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Przedstawiciel szpitala NHS o Brexicie

Osoby zainteresowane pracg w
szpitalu NHS Ashford & St. Peter’s
kieruja pytania odnosnie do sytuacji
zwiazanej z Brexitem do polskiego
biura PCQ Recruitment. Na wigk-
szo$¢ pytan nie ma jeszcze odpowie-
dzi. Kilka z nich postanowili$my za-
dac przedstawicielce szpitala, ktora od
ponad roku przyjezdza do Polski, aby
rekrutowa¢ pielegniarki. Lisa Punter
- menedzer ds. rekrutacji w szpitalu
Ashford and St. Peter’s - dzieli si¢ z
nami opinia o polskich pielggniarkach
oraz o sytuacji zagranicznych piele-
gniarek w Wielkiej Brytanii po oglo-
szeniu Brexitu.

Liso, przyjezdzasz do Polski w
imieniu szpitala Ashford & St. Pe-
ter’s i rekrutujesz pielegniarki od
2015 roku. Powiedz nam: dlaczego
rekrutujecie wlasnie polskie piele-
gniarki?

Lisa: Polska jest krajem, w ktorym
najczesciej rekrutujemy pielegniar-
ki. Powodem, dla ktorego Ashford
& St. Peter’s postanowit rekrutowac
w Polsce, sa $wietne umiejetnosei i
predyspozycje polskich pielegniarek.
Okazuja one wysoki poziom empatii
oraz umiegj¢tno$¢é pomocy pacjentom
na poziomie, do ktorego zawsze dg-
zymy w Wielkiej Brytanii. Wysokie
standardy opieki nad pacjentem doce-
niane sg nie tylko przez pacjentow, ale
tez przez innych cztonkow zespotu.
Polskie pielggniarki pracuja na réz-
nych oddziatach, takich jak sale ope-
racyjne, intensywna terapia, oddziaty
ogolne, oddziat neonatologiczny oraz
oddziat chirurgiczny.

Jak zmieni si¢ sytuacja polskich pie-
legniarek po Brexicie, a moze juz si¢

zmienila?

Lisa: Na chwile obecna nic si¢ nie
zmienito. Wielka Brytania nie akty-
wowala nawet jeszcze Art. 50%, co
oznacza, ze nie rozpoczeta jeszcze
procedur wyjscia z Unii Europejskie;j.
Obecnie nie mamy w tej sprawie pel-
nych informacji, jednak przypuszcza-
my, ze Wielka Brytania pozostanie w
strefie EEA**, co oznacza, ze w dal-
szym ciagu bedzie mozliwy swobod-
ny przeptyw pracownikow pomiedzy
krajami.

Jakie s3 nastroje wsréd polskich
pielegniarek po ogloszeniu przez
Wielka Brytani¢ checi wystapienia
z Unii Europejskiej?

Lisa: W ciagu kilku pierwszych dni
po referendum w sprawie Brexitu
wielu naszych pracownikéw z innych
krajow Unii wyrazito swdj niepokoj
wobec zaistnialej sytuacji. Dyrektor
naszego szpitala oglosit komunikat,
ze Ashford & St. Peter’s pozostanie
lojalny wobec swoich pracownikow
przybytych z kazdego kraju Unii, jako
ze sa oni nadzwyczaj wartosciowa
czescig zespotu szpitalnego. Inni pra-
codawcy wchodzacy w sktad publicz-
nej stuzby zdrowia wyrazili opinig,
ze pracownicy z Unii Europejskiej
odgrywaja znaczaca rolg w funkcjo-
nowaniu catego NHS. Slyszelismy,
ze w innej czesci kraju przydarzyto
si¢ kilka incydentow, ktore zaniepo-
koity naszych polskich pracownikow,
jednak nic podobnego nie miato miej-
sca w naszej czgsci kraju. Cieszymy
sig, ze polska spoteczno$¢ w naszej
okolicy wciaz rosnie. Zapewniamy
i niezmiennie oferujemy wsparcie
pielegniarkom z Polski, co upewnia
obecnych cztonkoéw zespotu, Ze nic

nie zmienia si¢ w funkcjonowaniu na-
szego szpitala.

Co sie stanie z pielegniarkami, ktére
juz pracuja w Wielkiej Brytanii?
Lisa: Na tym etapie nie ma powodu,
by sadzi¢, ze cokolwiek si¢ zmieni dla
pielegniarek, ktore juz tutaj pracuja.
Pierwsze polskie pielegniarki przy-
byly do nas w listopadzie 2015 roku,
a kazdego miesigca przyjezdza ich
wigcej. Doskonale asymiluja si¢ w na-
szym szpitalu i w naszej spotecznosci.
Wiele z pielegniarek jest tu teraz ze
swoimi rodzinami, bardzo si¢ z tego
powodu cieszymy.

Jaki wplyw beda mialy biezace wy-
darzenia na sytuacje¢ pielegniarek,
ktére teraz chcg rozpoczac prace w
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Wielkiej Brytanii?

Lisa: Tak jak wcze$niej wspomnia-
fam, nie znamy jeszcze szczegolow
potencjalnych zmian, jednak mozemy
zapewni¢, ze Ashford & St. Peter’s nie
zaprzestanie budowania swojego ze-
spotu poprzez rekrutowanie pielegnia-
rek z krajow Unii Europejskiej, w tym
takze z Polski. Na pewno bedziemy
mieli okazj¢ odpowiedzie¢ na wszel-
kie pytania podczas kolejnej wizyty w
Polsce — pod koniec sierpnia.

Mamy nadziejg, ze wypowiedz
Lisy Punter uspokoi polskie pielg-
gniarki zainteresowane pracg w Wiel-
kiej Brytanii. Pamigtajmy jednak, ze
osoby cheace podjac prace w Wielkiej
Brytanii powinny na biezaco $ledzié¢

KN

wszelkie zmiany, ktore beda nastepo-
waé w zwigzku z Brexitem. Po takie
informacje mozna zgtaszac si¢ do biu-
ra PCQ Recruitment Polska.

PCQ Recruitment
praca@pcqrecruitment.com
www.pcqnursing.pl

* W Art. 50 Traktatu Lizbonskie-
go opisana jest procedura wyjscia z
Unii Europejskiej. Przewiduje ona, ze
. kazde panstwo cztonkowskie moze,
zgodnie ze swoimi wymogami konsty-
tucyjnymi, podjgé decyzje o wystgpie-
niu z Unii”.

**  Strefa EEA (ang. European Eco-
nomic Area) — Europejski Obszar Go-
spodarczy.

R E K L A M A
, NHS Ashford & St.Peter’s
Rozmowy z pracodawcy - 30-31 sierpnia 2016 - Warszawa/Krakow
Blok operacyjny | Oddziat intensywnej terapii | Chirurgia ogélna | Oddziat Udarowy
WYNAGRODZENIE OD £21.478 DO £28.901
Oferta obejmuje:
* Plan rozwoju kariery ze stawkg £14/h
e Pakiet relokacyjny
A ﬁ ﬁmk.‘ = 4 * Bezpfatne zakwaterowanie przez 2 miesigce
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e Optacony przelot z Polski do Wielkiej Brytanii do kwoty £150
* Pomoc w optaceniu kosztow rejestracji w NMC

Mozliwe aplikacje studentéw pielegniarstwa!
Wymagana jest komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.




