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"Pielegniarki same
sobie zarobiq"

Ministrowie Radziwilt oraz Szczurek-Zelazko znalezli pienigdze — 1200 zlo-
tych do wynagrodzenia zasadniczego - dla rezydentéw odbywajacych spe-
cjalizacje w ,,deficytowych” dziedzinach medycyny. Redakcja pielegniarki.
info.pl zwrécila uwage, ze rowniez ,,deficytowa” dziedzina jest obecnie pie-
legniarstwo i poloznictwo. Zadala pytanie: kiedy deficytowy dodatek zo-
stanie przyznany piel¢gniarkom i poloznym? Ponizej przytaczamy jeden z

komentarzy...

Panie Mariuszu, ja odpowiem zamiast
ministrow (pozal si¢ Boze). Po co Pan
trudzi ich zwoje nerwowe? Dlatego
nie dadza pielggniarkom i potoznym,
bo te beda pracowaty na kilku etatach
za marne pieniadze usprawiedliwia-
jac swoj pracoholizm kredytami,
wydatkami na dom, weselami dzieci
itp. Ja nie pisze¢ o kolezankach, pisze
o wilasnych doswiadczeniach.
Pracowatam na 1,5

etatu tadnych kil-
ka lat i za psie
pieniadze. Co

mi to dato?

- nic. Moze pieniadze. Co mi to dalo? - nic.
mam  trochg Moze mam troche lepszy samo-
lepszy samo- chéd, moze mam zrobiony
chod,  moze remont...

mam  zrobio-

ny remont, ale

nie mam zdrowia.

Dzieci wyjechaly za

granicg, bo nie widziaty perspektyw,
ja zostalam na jednej pensji i zyje.
Finanse si¢ nie zawalily. Moze nie
zrobi¢ remontu, moze nie zainstaluje
pieknej bramy, moze nie wyremontu-
j¢ kuchni, ale zyj¢ i pomimo kredytu
zyje normalnie. Jestem obecnie na
etapie poszukiwania dla siebie pracy
blizej miejsca zamieszkania, moze
lepszych warunkéw. Pojechatam do
dwoch powiatowych szpitali i dosta-
tam obuchem w teb. W jednym pro-
pozycja: tylko kontrakt albo umowa

Pracowalam na 1.5 eta-
tu ladnych kilka lat i za psie

zlecenie: 20 ztotych brutto na godzi-
ne. Szczena mi opadia dostownie.
55-letnia kobieta bez prawa do urlo-
pu. No, mozesz sobie i$¢, ale z czego
bedziesz oplaca¢? W drugim (wiem,
ze s tam duze braki) ustyszatam, ze
nie potrzebuja, bo panie pielggniarki
odchodzace na emeryture zobowia-
zaly si¢ do dalszej pracy. W NZOZ
potrafig zaproponowac 15 ztotych na
godzing, bo przeciez i tak przy-
chodza dorobi¢ sobie ,.te ze
szpitali”. A te pracujace
na 2 pelne etaty maja
srednio po 160 go-
dzin w jednym i dru-
gim zaktadzie pracy,
czyli tacznie 320 go-
dzin miesigcznie, a sa
takie miesigce w roku,
ze 1 170 godzin. Miesiac
ma $rednio 30 dni x 24 go-
dziny = 720 godzin. W tych 160
godzinach miesci si¢ w jednym zakta-
dzie pracy 14 dyzurdéw po 12 godzin,
wigc w dwoch zaktadach - 28 dyzu-
réow. Poniewaz pracownik ma by¢ w
pracy prezny i gotowy, to musi kiedy$
odpoczywaé. Miesiac ma przecigtnie
30 dni, z czego 28 przepracowujesz
na 2 etatach.
Odpowiadam na Pana pytanie bardzo
niekulturalnie nastgpnym pytaniem.
Dlaczego maja nam dawac te dodatki
i podwyzki? My zarobimy same so-
bie.

Refleksje o zawodzie pielegniarki i potoznej

Powotanie, stuzba, siostra...

Czesto w postach i komentarzach w grupach pielegniarskich pojawia si¢ slowo ,,powolanie”. Wiele kolezanek
podkresla, Ze sa pielegniarkami z powolania.

Co to zatem znaczy? Wydaje sig, ze
wciaz w nas tkwi, przekazywana z
pokolenia na pokolenie, misja, jaka
realizowaly wobec chorych i cierpia-
cych siostry zakonne, zazwyczaj z
pobudek altruistycznych. Wmawiano
nam, ze pielegniarstwo to zawaod, kto-
ry powinien by¢ wykonywany z pasja,
wielkim oddaniem, czgsto z poswig-
caniem wigkszo$ci swojego czasu i
pelnym oddaniem choremu czlowie-
kowi. Na tej ideologii opierano si¢
przez wiele pokolen, odwolywano si¢
do naszego sumienia, manipulowano
emocjami, by powstrzymaé narasta-
jace protesty $rodowiska wobec co-
raz trudniejszych warunkoéw pracy i
bardzo niskich zarobkéw. Niestety,
wsrod czesci Srodowiska pielegniar-
skiego wcigz pokutuje ta ideologia.
Skutecznie thumi ch¢é podejmowania
jakichkolwiek dziatan zmierzajacych
do zmiany sytuacji w polskim piele-
gniarstwie.

Wiegkszosci  spoteczenstwa  stowo
"powotanie", uzywane odnosnie do
naszego zawodu, nie kojarzy si¢ z
profesjonalnym, samodzielnym i
odpowiedzialnym zawodem, lecz z
misja czy mitosierdziem. Daje mu to
prawo do wykorzystywania $rodowi-
ska pielegniarskiego do granic mozli-
wosci, a czesto takze do traktowania
pielggniarek jak stuzacych.
Powtarzajac te frazesy sami utwier-
dzamy spofteczenstwo w tym my-
$leniu. Nie zdobgdziemy szacunku,
godzac si¢ na uzywanie stow kojarza-
cych si¢ niewlasciwie.

Podobnie jest z okresleniem ,,stuzba”.
Nie byloby w nim nic ztego, gdyby
rozumiane bylo jako gotowos¢ do
niesienia pomocy poszkodowanym
czy chorym. Niestety, wigkszosci
spoteczenstwa kojarzy si¢ z ,,ustugi-

waniem”.

Warto zacytowa¢ stowa Bolesta-
wa Prusa, ktorych uzyl w powiesci
,Lalka” stary subiekt Ignacy Rzecki:
"Dziwna jest bowiem natura ludzka
... im sami mamy mniej sktonnosci do
poswigcen, tym natarczywiej doma-
gamy si¢ go od innych".

Czg¢$¢ srodowiska pielegniarskiego
nie lubi zwrotu ,,siostra”. Wielu kole-
zankom kojarzy si¢ jednak z cieplej-
sza relacja z pacjentem, z zaufaniem.
Zgoda, dotyczy to wszakze relacji
z pacjentami gltéwnie w podesztym
wieku. Lecz to pokolenie, w ktorego
ustach zwrot ,,siostro” zawieral sza-
cunek i ufnosc¢, juz odchodzi. Zatem
stopniowo, powoli nale-

zatoby  wycofywac
to stowo z uzycia
w stosunku do
pielegniarek.
Dlaczego? Otoz
zdecydowa-

nej  wigkszosci
spoteczenstwa
kojarzy si¢ ono,
podobnie jak powo-
tanie, ze stuzebnoscia,
mitosierdziem, a nie z profe-
sjonalizmem. Bowiem, jesli jesteSmy
"siostrami", to powinny$my stuzy¢
choremu, jak zakonnice Panu Bogu.
Nie pomogta akcja "Tylko moj brat
moéwi do mnie siostro", zainicjowana
w 2011 r. przez Magazyn Pielggniarki
i Potoznej, ktora spotkata si¢ ze spora
aprobatg $rodowiska pielegniarskie-
go. Nadal w mediach niejednokrotnie
uzywane jest to stowo w kontekscie
naszego zawodu, np. "brakuje siostr",
,siostry odeszty od t6zek” itp., co nie
poprawia naszego wizerunku i jest
wrecz razace. Nie nalezy zatem tego
stowa uzywaé zamiennie, opierajac

shuzebnoscia,

Zdecydowa-
nej wiekszosci spole-
czenstwa pielegniarstwo
kojarzy si¢ z powolaniem,

dziem, a nie z profesjo-
nalizmem.

si¢ na stowniku synonimow, ktory do
stowa ,,pielggniarka” podaje synonim
,siostra”. Jest to wielce niewlasciwe,
bowiem pielegniarka to nazwa zawo-
du, a nie potoczny zwrot. Niedopusz-
czalne jest uzywanie tego zwrotu w
stosunku do pielegniarek przez innych
cztonkow personelu medycznego, po-
niewaz posiadamy wysokie kwalifika-
cje 1 jesteSmy rownoprawnymi czlon-
kami zespotu terapeutycznego.
Zwrot ten zmniejsza dystans, a wtedy
spada prestiz zawodu. W obecnych
czasach nasz zawdd zdobywany jest
na poziomie akademickim, mamy tez
obowigzek podnoszenia kwalifika-
cji poprzez zdobywanie specjalizacji
czy odbywanie kursow oraz nie-
ustanne poszerzanie i uzu-
pelianie wiedzy.

Nalezy zatem zamie-
nia¢ slowo ,powo-
fanie” na ,etyke za-
wodowg”, ktora kaze
nam wykonywaé swo-

je obowiazki rzetelnie,

sumiennie, zgodnie z
posiadang wiedzg oraz
z poszanowaniem godnosci
cztowieka. Natomiast zwrot ,,siostra”
zamienia¢ na zwykle ,,pani” lub jak
kto$ woli: ,,pani magister”.
Nie powinno si¢ oczekiwaé od pie-
legniarek i pielegniarzy bezwzgledne-
go poswiecania si¢ pracy i ,,stuzenia”
ludziom. JesteSmy $wieckim, samo-
dzielnym, wolnym zawodem, mamy
rodziny i pelne prawo do godnego
zycia.

milosier-

Joanna Lewoniewska
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