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Celem projektu jest poprawa ja-
kodci ksztalcenia na kierunkach
pielegniarstwo i poloznictwo oraz
wypracowanie mechanizméw umoz-
liwiajacych wzrost liczby pielegnia-
rek i potoznych zatrudnianych w
polskim systemie ochrony zdrowia.
W ramach projektu zaplanowano
m.in. takie dzialania jak:

* wprowadzenie rozwigzan syste-
mowych, przyczyniajacych si¢ do
wzrostu liczby miejsc 1 poprawy
warunkow pracy pielegniarek 1 po-
toznych,

» prowadzenie nadzoru nad wdra-
zaniem standardow ksztalcenia w
zakresie nowych kompetencji za-
wodowych pielegniarek i potoznych
dotyczacych ordynowania lekow,
wystawiania recept i kierowania na
badania diagnostyczne,

» prowadzenie biezacej analizy
standardow ksztalcenia pielegniarek
i potoznych pod katem konieczno$ci
wprowadzenia zmian wynikajacych
m.in. z aktualnych trendow demo-
graficznych, epidemiologicznych i
wejscia w zycie nowych technologii,
» prowadzenie corocznej oceny sto-
sowania norm zatrudnienia, wskaz-
nika migracji pielggniarek i poloz-
nych oraz wdrozenie pilotazu dot.
standaryzacji opieki pielegniarskiej
w podmiotach leczniczych,
 diagnozowanie potrzeb kadro-
wych pracodawcow pod katem wy-
maganych kwalifikacji zabezpiecze-
nia spoleczefstwa w $wiadczenia

pielegniarskie,
 analizowanie rynku ustug pie-
legniarskich - ze szczegélnym

uwzglednieniem wszystkich form
zatrudnienia oraz migracji pielegnia-
rek i poloznych,

* wypracowanie modelu wspotpra-
cy pomi¢dzy uczelniami a podmiota-
mi leczniczymi w celu upraktycznie-
nia systemu ksztatcenia pielgegniarek
i potoznych,

* przeprowadzenie audytow na
uczelniach w zakresie tworzenia
Centrow Symulacji Medycznej dla
pielegniarek i potoznych.
 wsparcie pielegniarek i potoznych
(studentow, absolwentow) w za-
kresie procesu ksztalcenia na rzecz
wykonywania zawodu w ramach
utworzonej platformy internetowej
pn. Akademia Pielegniarstwa i Po-
toznictwa.

Ponadto ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego wspierane

bedzie ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych w obsza-
rach zwigzanych z potrzebami epi-
demiologiczno-demograficznymi
kraju. Rozstrzygniety zostat konkurs
na Ksztalcenie podyplomowe piele-

gniarek 1 potoznych, dofinansowanie
otrzyma 27 projektow. Do konkursu
zgloszono 63 wnioski. Do dofinan-
sowania zostaly skierowane projek-
ty, ktére przeszty pozytywnie oceng
formalno-merytoryczna wg kolejno-
$ci na liScie rankingowej 1 do wyso-
kosci dostepnej alokacji. W ostatnim
czasie zwigkszona zostata wysoko$¢
srodkéw w konkursie. Dzigki temu
mozliwe byto zakontraktowanie 27
najlepiej ocenionych projektow, tj.
wszystkich, ktore uzyskaly punkty
premiujace i co najmniej 112,5 pkt.
podczas oceny. Catkowita alokacja
wynosi 68 776 682,53 zt. W dniu 23
maja br. Ministerstwo Zdrowia pod-
pisato pierwsze umowy w ramach
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konkursu wspierajacego ksztalce-
nie podyplomowe pielegniarek i
potoznych. Zgodnie z zalozeniami
kwalifikacje podniesie ok. 30 000
przedstawicieli tych zawodow. W
ramach realizowanych projektow
pielegniarki i polozne beda mogtly
korzysta¢ z nastgpujacych kursow:

* ordynowanie lekéw i wypisywa-
nie recept dla pielegniarek i poloz-
nych,

* wywiad i badanie fizykalne dla
pielegniarek i poloznych,

* pielegniarstwo onkologiczne,

» wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego,

* opieka pielegniarska nad chorymi
dorostymi w leczeniu systemowym
NOWotworow,

* pielegniarstwo psychiatryczne,

* rehabilitacja osob z przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi,

* wykonanie badania spirometrycz-
nego,

ma stanowi¢ materiat wyjsciowy dla
opracowywanego rozwiazania doce-
lowego. W toku dyskusji nad ta pro-
pozycja zardbwno strona zwigzkowa,
jak 1 strona pracodawcow podkre-
$laty konieczno$¢ wskazania Zrodet
finansowania wszelkich rozwiagzan
dotyczacych kwestii placowych. Z
inicjatywy cztonkow Zespotu do-
datkowo powotany zostat podzespot
roboczy do spraw projektu ustawy w
sprawie minimalnego wynagrodze-
nia pracownikoéw podmiotow wyko-
nujacych dzialalno$¢ lecznicza.

Podczas posiedzenia = Trojstron-
nego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia, ktore odbylo si¢ w dniu
21 czerwca br. Minister Zdrowia
Konstanty Radziwilt przedstawit
wstepny projekt ustawy regulujacej
minimalne wynagrodzenia zasadni-
cze pracownikéw medycznych pod-
miotow leczniczych. Podstawowym
zalozeniem projektowanego rozwia-

* kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego dla
pielegniarek.

Ksztalcenie bedzie prowadzi¢ 27
podmiotéow z calego kraju. Dzigki
temu dostep do kursow bedzie do-
godny dla uczestnikow. Lista pro-
jektéw wybranych do dofinanso-
wania znajduje si¢ na stronie Www.
zdrowie.gov.pl

WYNAGRODZENIA

W odniesieniu do poprawy wy-
nagrodzenia pielggniarek i1 poloz-
nych za tak trudng i odpowiedzial-
ng prac¢ informuje¢, ze aktualnie w
ramach Trojstronnego Zespotu do
Spraw Ochrony Zdrowia, bgdacego
zespotem branzowym przy Radzie
Dialogu Spotecznego, prowadzone
sg prace nad rozwigzaniem systemo-
wym normujacym kwesti¢ wynagro-
dzen w ochronie zdrowia. W dniu 4
kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia
przedstawilo partnerom spolecznym
wstepna propozycj¢ projektu usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu
pracownikow podmiotow wykonu-
jacych dziatalno$¢ lecznicza, ktora

zania jest ustanowienie dla pracow-
nikéw medycznych zatrudnionych
w podmiotach wykonujacych dzia-
falno$¢ lecznicza wysokosci mini-
malnych wynagrodzen zasadniczych
stanowigcych krotno$¢ przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia oraz
wspolczynnika pracy okre$lone-
go dla kazdej z grup zawodowych.
Strona pracodawcoéw oraz NSZZ
»olidarno$¢” i OPZZ uznalty za
zasadne prowadzenie przez Mini-
sterstwo Zdrowia dalszych prac nad
projektem przedmiotowej regulacji.
Partnerzy spoleczni wnioskowali
o prowadzenie prac legislacyjnych
bez zbednej zwloki. Forum Zwigz-
kéw Zawodowych wstrzymato si¢
od gtosu i zapowiedzialo zgloszenie
swojego stanowiska co do trybu pro-
wadzenia prac nad tym projektem w
terminie pozniejszym.

Majac powyzsze na uwadze pragne
jednak zapewni¢, ze realizacja pod-
wyzek wynagrodzen dla pielegnia-
rek i potoznych bedzie kontynuowa-
na na dotychczasowych zasadach.
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