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Tak sie postrzega wyzsze wyksztalcenie pielegniarskie

PORTAL ™~

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

Minister Zdrowia i Porozumienie Zawodow Medycznych potraktowaly
magistra i licencjata pielegniarstwa na rowni z wyksztalceniem Srednim

Podziat pielggniarek i potoznych dokonany przez ministra zdro-
wia w dniu 4 kwietnia 2016 roku

S
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oraz specjalistki potozne, czyli polozne posmdajac,e

. tytuf zawodowy magistra w zawodzie, w ktdrym moze byé uzyskiwany

. licencjat pofoinictwa i tytuf specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub

4

organizacji i zarzgdzania i 2 lata pracy w zawodzie.
Starsze pielegniarki, czyli pielegniarki posiadajgce:
T
2,
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat piclegniarstwa lub $rednie wykszialcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i 1 rok pracy w zawodzie,

%] licencjat pielegniarstwa i 3 lata pracy w zawodzie,
4. $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i 5 lat pracy
w zawodzie,

oraz starsze polozne, czyli polozne posiadajgce:
3
2.
tytut specjalisty w dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat poloznictwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
polozna i 1 rok pracy w zawodzie,

3. licencjat potoznictwa i 3 lata pracy w zawodzie,
4, $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie polozna i 5 lat pracy w
zawodzie.

pecjalistki pielegniarki, czyli pielegniarki posmda;qce
. tytut magistra na kierunku plebgnlarsiwa i tytul specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia | edukacji zdrowotnej, lub organizagji i
zarzgdzania, lub w innej dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie
zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,
tytut zawodowy magistra w zawodzie, w kiérym moZe byé uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat pielegniarstwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka | tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocii
zdrowia | edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania, lub w inngj
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i 2 lata pracy w
zawodzie,
licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotng], lub organizacii i zarzadzania, i 2
lata pracy w zawodzie,
Srednie  wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i tytul
specjalisty w dziedzinie piclggniarstwa Iub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotne], lub organizacii | zarzadzania i 2 lata pracy w zawodzie.

tytut magistra na kierunku poloznictwo i tylut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majgce] zastosowanie w ochronie
zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,

tytut specjalisty w dziedzinie majgeej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat poloznictwa lub érednie wyksztaicenie medyczne w zawodzie
pofozna i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i 2 lata pracy w zawodzie,

promaocii zdrowia i edukacii zdrowetnei, lub organizacii | zarzadzania. i 3
|ata pracy w zawodzie,

Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie polozna i tytul specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo oraz 1 rok pracy w zawodzie,
tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze byé uzyskiwany

tytut magistra na kierunku potoznictwo oraz 1 rok pracy w zawodzie,
tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktdrym moze byé uzyskiwany

Pozostate pielegniarki | potozne

Podziat pielggniarek i potoznych dokonany przez ministra zdro-
wia w dniu 21 czerwca 2016 roku

P : minimalne
Grupy zawodowe Wspotczynnik wynagrodzenie
pracy zasadnicze brutto
Pracownicy Pielegnilarka / potoin'a z tytlulem 082 3216,00
wykonujacy magistra ze specjalizacjg
zawody Pielegniarka / potozna ze specjalizacjg 0,71 2784,00
medyczne [ pielegniarka / potozna bez specjalizagji 0,62 2400,00

Podziat pielegniarek i potoznych dokonany przez ministra zdro-
wia w dniu 27 wrze$nia 2016 roku

. . minimalne
Grupy zawodowe [Wspdtczynnik wynagrodzenie
pracy zasadnicze brutto
Pracownicy | Pielegniarka lub polozna z tytulem magistra, 1,05 4095,00
wykonujacy ze spegcjalizacjg
zawody Pielggniarka albo potozna, ze specjalizacjg 0,73 2 847,00
medyczne [ pielegniarka albo pofozna, bez specjalizacji 0,64 2496,00

Podziat pielegniarek i potoznych dokonany przez Porozumienie
Zawodow Medycznych w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

Grupy zawodowe \Wspoiczynnik
pracy
Pracownicy Pielegniarka i potozna bez specjalizaciji 1,5
wykonujacy Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
zawody Pielegniarka i potozna z tytulem magistra 2
medyczne oraz ze specjalizacjg

W dniu 26 pazdziernika 2016 roku podano do publicznej
wiadomosci obywatelski projekt ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu pracownikéw ochrony zdrowia autorstwa Poro-
zumienia Zawodow Medycznych.

Ponizej publikujemy przedmiotowy projekt oraz komen-
tarz zamieszczony na portalu pielegniarki.info.pl, porusza-
jacy sprawe pominigcia w grupie zawodowe;j pielggniarek i
potoznych magistréw oraz licencjatow pielegniarstwa i po-
loznictwa.

Komentarz na portalu pielegniarki.info.pl

Przygladajac si¢ tabeli minimalnego wynagrodzenia w
ochronie zdrowia, autorstwa ministerstwa zdrowia oraz Poro-
zumienia Zawodow Medycznych, zauwazylem, ze pielegniar-
ka tylko z tytutem magistra pielggniarstwa, a bez specjalizacji
bedzie traktowana jak pielggniarka z wyksztalceniem $red-
nim! Oznacza to w mojej opinii, ze lansowane przez ostat-
nie lata ksztalcenie akademickie w dziedzinie pielegniarstwa
zostaje wyparte na rzecz stricte zawodowego. Skutek tych
zapisOw bedzie taki, ze drastycznie spadnie liczba chetnych
do ksztalcenia akademickiego w pielggniarstwie, poniewaz
nie bedzie si¢ to wigzato z zadnymi systemowymi profitami.
W ostatecznos$ci moze to ostabi¢ rolg pielggniarki w systemie
ochrony zdrowia. (mm)
Projekt obywatelski

Ustawa

w sprawie warunkow zatrudnienia w ochronie zdrowia

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych za-
wody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy oraz kwalifikacje
wymagane przy jej wykonywaniu oraz tryb przyznania wy-
nagrodzenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze mie-
sigczne wynagrodzenie zasadnicze przyshugujace pracowni-
kowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w pod-
miocie leczniczym, obliczone w sposob okre$lony w art. 3-5;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa
w art. 4 ust.1 pkt 1-6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.618, z p6ézn. zm.) ;

3) pracownik wykonujacy zawod medyczny:

a. osoba wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmio-
cie leczniczym lub wykonujaca prace w podmiocie leczni-
czym na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto - z wylaczeniem lekarzy stazystow i lekarzy
dentystow stazystow, ktorych wysokos¢ wynagrodzenia okre-
$laja odrgbne przepisy,

b. Osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w Panstwo-
wej Inspekeji Sanitarnej, ktora bierze bezposredni udziat w
wykonywaniu zadan Inspekcji polegajacych na sprawowaniu
zapobiegawczego 1 biezacego nadzoru sanitarnego, prowa-
dzeniu dziatalnos$ci zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej
w zakresie chorob zakaznych i innych choréb powodowanych
warunkami $rodowiska, oraz na prowadzeniu dziatalnosci
o$wiatowo-zdrowotnej.

c. Osoba nie wymieniona w pkt a i b, podejmujaca prace
bezposrednio zwiazang z udzielaniem $wiadczen zdrowot-
nych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, zatrudniona w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym lub wykonujaca pra-
c¢ w podmiocie leczniczym na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy do-
tyczace zlecenia, albo umowy o dzieto i zostata wymieniona
w Zataczniku do niniejszej ustawy.

Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie ustala si¢ jako iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do niniejszej
ustawy i kwoty przeci¢tnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 1 pk 3a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimal-

nym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2015r. poz. 2008) w roku
poprzedzajacym ustalenie.

Art. 4. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny zatrudnio-
nemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje minimalne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace lub innej
umowie bedacej podstawa zatrudnienia, biorgc za podstawe mini-
malne wynagrodzenie ustalone w sposob okreslony w art. 3.

Art. 5. Podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia
pracownika wykonujacego zawod medyczny, ktorego wynagrodze-
nie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego taki sposob, ze w terminie do dnia 1 lipca kazdego roku, po-
czawszy od roku 2017, podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynosi co najmniej 33,33% kwoty stanowiacej roznice
miedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodze-
niem zasadniczym pracownika az do osiagnigcia minimalnego wy-
nagrodzenia z dniem 1 lipca 2019 roku.

Art. 6. Kontrolg wykonywania obowiazku, o ktorym mowa w art.
5 przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r o dziatalnos$ci leczniczej na zasadach okreslo-
nych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 13 kwietnia 2007 r o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 640, z pdzn. zm.)

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

Zatacznik do ustawy

WSPOLCZYNNIKI PRACY
Grupy zawodowe Wspdtczynni
k pracy
Lekarz, lekarz dentysta bez
Lekarze i lekarze | specjalizacji, w tym lekarz rezydent 2
dentysci Lekarz, lekarz dentysta ze
specjalizacjg 3
Pielegniarka i potozna bez 15
Pieleaniarki i specjalizacji i
(5] niarki | " N N N L N
pg?OZne Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
Pielegniarka i potozna z tytutem 2
magistra oraz ze specjalizacjg
Technik/licencjat fizjoterapii 1,5
Fizjoterapeuci Magister fizjoterapii 1,75
Specjalista w dziedzinie fizjoterapii 2
Technik analityki medycznej (staz 5 15
Pracownicy lat) '
Medycznych Diagnosta laboratoryjny bez 175
Laboratoriéw specjalizacji !
Diagnostycznych Diagnosta laboratoryjny ze 2
specjalizacjg
: Magister farmacji bez specjalizacji 1,75
Farmaceuci - — —
Magister farmacji ze specjalizacjg 2
Ratownik medyczny 1,5
Starszy ratownik medyczny ze
$rednim wyksztatceniem (po 5 latach 1,75
Ratownicy pracy)
medyczni Ratownik medyczny z
wyksztatceniem wyzszym po 5 latach 2
pracy (asystent ratownictwa
medycznego)
Technik elektroradiologii 1,5
. Technicy Starszy technik elektroradiologii 1,75
Pra;owplcy medyczni - Osoby z wyzszym wyksztatceniem:
wy onUéqcy elektroradiolodzy | jicencjat/magister zatrudnione na 2
zawody stanowisku technika elektroradiologii
medyczne
Psycholog bez specjalizacji 1,75
Psycholog kliniczny (1 stopien
. specjalizacji w starym systemie) lub
Psychologowie psycholog w trakcie specjalizacji (po 2 1.85
roku)
Specjalista psycholog kliniczny 2
Dietetyk z wyksztatceniem $rednim
; ; 1,5
lub tytutem licencjata
Dietetycy Dietetyk z tytutem magistra 1,75
Dietetyk z tytutem magistra po 5 2
latach stazu
Logopeda z tytutem magistra (4
semestry studiéw podyplomowych lub 15
5 letnie logopedyczne studia !
magisterskie)- mtodszy asystent
Logopeda -z tytutem magistra (mgr 5
lat+ 4 semestry studiow
logopedycznych+ 3 semestry studiow 1,75
. neurologopedycznych/
Logopedzi surdologopedycznych)- asystent
Specjalista w zakresie
neurologopedii/surdologopedii w
rozumieniu przepiséw zakresie
ochrony zdrowia (mgr 5 lat+4 2
semestry PSL+2 semestry
specjalizacji klinicznej CMKP ) —
starszy asystent
Inne zawody Nie wymagajgce wyksztatcenia 075
wykonujace przynajmniej $redniego
prace w Wymagajace wyksztatcenia $redniego 1
podmiotach Wymagajace wyksztatcenia
leczniczych wyzszego 1,25




