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Pielegniarko! Irlandia czeka na Ciebie

Jesli zastanawiasz si¢ nad rozwo-
jem swojej kariery zawodowej za
granicg, to Irlandia jest doskonatym
krajem, ktéry powinno si¢ wziac
pod uwage. Polacy jako obywatele
Unii Europejskiej juz od 2004 roku
moga legalnie pracowa¢ w Irlandii.
Wiele 0sob skorzystato juz z tej moz-
liwosci. Irlandia to przyjazny kraj, a
ludzie majg mentalno$¢ podobna do
polskie;j.

Irlandia jest tez doskonatym kra-
jem dla oséb przenoszacych si¢ z
dzie¢mi, poniewaz wszystkie osoby
mieszkajace w Irlandii i posiadajace
dzieci otrzymuja od panstwa Child
Benefit (nazywany takze Child Al-
lowance). Przystuguje on rodzicom
oraz opiekunom dzieci ponizej 16
roku zycia lub do 18 roku zycia, je-
$li dziecko ksztalci si¢ w pelnym
wymiarze godzin albo jest niepetno-
sprawne. Rodzice blizniakow otrzy-
muja 1,5 stawki Child Benefit na kaz-
de z bliznigt. Dla trojaczkow i cigz
mnogich wyptacana jest podwdjna
stawka na kazde dziecko. Zasitek na
dziecko od 2016 r. wynosi 140 euro
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miesiecznie na kazde dziecko.

Aby mysle¢ o pracy w Irlandii jako
pielggniarka/pielggniarz, nalezy spet-
nia¢ kilka warunkow. Niezbedne jest
wyksztatcenie wyzsze pielggniarskie,
aby z latwoscia zarejestrowac si¢ w
izbach pielggniarskich, oraz znajo-
mos¢ jezyka angielskiego na pozio-
mie umozliwiajacym swobodng ko-
munikacje.

Szczegodlnie poszukiwane sa pie-
legniarki, ktore maja do$wiadczenie
w geriatrii lub chciatyby rozwijac si¢
i ksztalci¢ w tym kierunku. Jednak
szpitale poszukuja takze kandydatow
z do$wiadczeniem na oddziale inten-
sywnej terapii i bloku operacyjnym.

Irlandia oferuje pielggniarkom
przenoszacym si¢ z Polski rewelacyj-
ne zarobki, pakiet relokacyjny, stata
umowe o prace oraz doskonate zaple-
cze szkoleniowe. To idealna lokali-
zacja dla osob, ktore chca rozpoczaé
prace w nowoczesnych o$rodkach,
gdzie zauwaza si¢ i docenia zaanga-
zowanie w wykonywanie codzien-
nych obowigzkow.

Srednie wynagrodzenie wynosi
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Irlandia-Dublin-The Marlay

SPOTKANIE Z PRACODAWCA

10 MARCA W WARSZAWIE

The Marlay rlokalizowany jest w
Dubtlinie, blisko Scistego centrum [
miasta- 30 min do lotniska.

The Marlay oferuje:

Stawki godzinowe:

8 Graduate Murse: 18.00€

# 1+ lat doswiadczenia: 19.00€M
® 2+ lata doswiadczenia: 21.00€/M
® Senior Staff Murse: 22.50€5h

Prosimy o zglaszanie sie

€18-20 na godzing dla zarejestro-
wanych pielegniarek. Istnieje tez
mozliwos¢ podjecia pracy w trakcie
rejestracji w tzw. Programie Pre re-
gistered nurse ze stawka €12-14 na
godzing. Dodatkowo irlandzcy pra-
codawcy oferuja pielggniarkom po-
krycie kosztow rejestracji w izbach
pielegniarskich (€495) oraz kosztow
przelotu z Polski do Irlandii. Pielg-
gniarki maja rowniez zapewnione za-
kwaterowanie na okres poczatkowy
oraz mozliwos¢ skorzystania z pakie-
tu relokacyjnego na start.

Dla wigkszosci 0oso6b zmiana pracy
wigze si¢ ze stresem i stanowi niema-
te wyzwanie. Gdy dodamy do tego
zmiang kraju i nowe otoczenie, zda-
jemy sobie sprawe, jak trudna proba
nas czeka.

Pracownicy PCQ Recruitment
wiedza o tym i dlatego towarzysza
kandydatom na kazdym kroku. PCQ
Recruitment to migdzynarodowa fir-
ma o ugruntowanej pozycji na rynku
pracy, od kilku lat specjalizujaca si¢
w relokacji pielggniarek z Polski do
Irlandii.
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Pakiet relokacyjny:

® Pokrycie kosztow rejestracji wirlandzkich
Izbach Pielegniarskich lub nwrot w prrypadiou
posiadania nr PIN

Optacocny przelot z Polski do Irlandii

8 Oplacony koszt zakwaterowania BB
przez pierwszy tydzien [do kwoty 250€),
miozliwost przediuzenia pobytu

# Moiliwosc podiecia pracy w trakcie
rejestracji w ABA, jako Pre-register Nurse:

14.00€h

® Wsparcie przy formalnesciach

8 Ciekawe szkolenia

2 tygodnie

» Srednio 78-84h to typowy harmonogram na

Po kardych 5-6 tygodniach dziennych

zmian nastepuja 2 typodnie noonej

kandydatow z dobra znajomoscia ™

Jjezyka angielskiego.

Prowadzimy przygotowania ZITHany
naszych kandydatow do rozmow a

kwalifikacyjnych z pracodawcami.

godzing)

Dostepre 53 4 tygodnie urlopu (143

Wspolpraca z kazdym kandydatem
rozpoczyna si¢ od stworzenia profe-
sjonalnego CV, po czym nastepuje
przygotowanie jezykowe do rozmo-
wy z przysztym pracodawcg i koor-
dynacja rejestracji w NMBI (Nursing
and Midwifery Board of Ireland — ir-
landzka izba pielggniarska), a konczy
na odbiorze z lotniska oraz wsparciu
na dalszych etapach. Kandydaci, kto-
rzy podjeli prace w Irlandii, chetnie
dziela si¢ z konsultantami swoimi
wrazeniami i spostrzezeniami. Kiedy
w ich pracy lub zyciu dzieje si¢ co$
niepokojacego, nie wahaja si¢ prosi¢
o pomoc PCQ, bo wiedza, ze zawsze
moga na nig liczy¢. Gtéwna siedzi-
ba firmy znajduje si¢ w Irlandii — w
Dublinie, co daje kandydatom duze
poczucie bezpieczenstwa i pewnosc,
ze w kazdej chwili moga uda¢ si¢ do
biura PCQ Recruitment.

Nalezy pamigtaé, ze wspolpraca z
PCQ Recruitment nie wigze si¢ z zad-
nymi zobowigzaniami finansowymi.
Po pozytywnym przejsciu procesu
rekrutacji podpisuje si¢ umowe - bez-
posrednio z pracodawca. PCQ Recruit-
ment nie pobiera zadnej prowizji na
zadnym etapie wspolpracy z nowym
pracownikiem. Oferty sa dopasowy-
wane indywidualnie do kandydatow.
Zespot PCQ doktada wszelkich sta-
ran, aby zaréwno pracodawca, jak i
kandydat byli zadowoleni ze wspot-
pracy.

Juz od pierwszego kontaktu z kan-
dydatami konsultanci PCQ starajg si¢
pozyska¢ informacje o ich preferen-
cjach zwiazanych z przyszla praca.
Wazne sa preferencje kandydata do-
tyczace lokalizacji, wielkosci o$rod-
ka oraz gotowosci do wyjazdu. Na tej
podstawie opracowywana jest §ciez-

ka dziatania. Rozpoczyna si¢ praca
nad CV, przygotowanie jezykowe
oraz symulacje rozmowy kwalifika-
cyjnej.

Na stronie internetowej www.
peqnursing.pl mozna znalez¢ cieka-
we materiaty jezykowe, dotyczace
zagadnien zwigzanych z pracg piele-
gniarki/pielegniarza w domu opieki i
szpitalu. Opracowania te s3 pomocne
w od$wiezaniu i utrwalaniu jezyka
medycznego. PCQ udostepnia do-
datkowe materialy do nauki jezyka
angielskiego oraz umozliwia ¢wicze-
nia jezykowe. Ma to pomoc w prze-
famaniu bariery w mowieniu oraz w
monitorowaniu wlasnych postepow.

Po tym etapie kandydat jest goto-
wy do spotkania z pracodawca (face
to face lub przez Skype’a). W przy-
padku pozytywnego rozpatrzenia
kandydatury (kilka dni po rozmowie)
pracodawca przesyla oferte pracy
(tzw. Job Offer Letter), ktora nalezy
podpisac, jesli warunki odpowiadaja
kandydatowi. Nastgpnie kandydat
musi skompletowa¢ odpowiednie
dokumenty dla pracodawcy. Po we-
ryfikacji nie pozostaje nic innego,
jak ustali¢ date przylotu do Irlandii.
Z lotniska kandydaci sa odbierani
przez pracodawce lub przez pracow-
nikow PCQ Recruitment i odwo-
zeni do wczesniej przygotowanego
miejsca zakwaterowania. Wszystko
jest zorganizowane w taki sposob,
aby do minimum obnizy¢ stres i aby
kandydaci czuli petne wsparcie, a w
przypadku jakichkolwiek problemow
mieli do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc.

PCQ Recruitment
praca@pcqrecruitment.com
tel.: 797 812 057



