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Praca dla pielegniarek w Anglii - artykut sponsorowany

Relokacja i praca pielegniarki w Anglii — czes¢ 1

Wyjazd do pracy za granice to dla
wielu o0s6b prawdziwe wyzwanie.
Wymaga odwagi i determinacji, a kan-
dydatom nasuwajg si¢ liczne pytania.
W tym artykule, a takze w nastepnych,
postaramy si¢ odpowiedzie¢ na wiele
kluczowych pytan oraz udzieli¢ jak
najbardziej szczegdtowych informa-
cji.

NEU Professionals to migdzynaro-
dowa firma o ugruntowanej pozycji
na rynku pracy, poszukujaca wykwa-
lifikowanych pielegniarek i pielegnia-
rzy, ktorzy chcieliby podjaé prace w
Wielkiej Brytanii. Naszymi klientami
sa publiczne szpitale NHS oraz domy
opieki, pielegnacji i rehabilitacji,
glownie w potudniowej czgsci Anglii.
Celem naszej firmy jest skojarzenie
naszych klientéw z kandydatami oraz
zapewnienie przysztym pracowni-
kom lepszej $ciezki kariery na terenie
Wielkiej Brytanii.

Czy méj angielski jest wystarcza-
jaco dobry?

Kazdy z naszych kandydatow
otrzymuje od nas pelne wsparcie i
jest zachecany do podjecia nauki je-
zyka angielskiego, takze na kursach.
Wazna jest informacja, iz rekrutujemy
glownie do szpitali i domoéw opieki
na potudniu Anglii, gdzie akcent jest
duzo tagodniejszy i tatwiejszy do zro-
Zumienia.

Jezeli Twoj poziom jezyka angiel-
skiego jest poczatkujacy / podstawo-
wy (A1/A2), zachgcamy Cig¢ do posze-
rzania swoich umiejetnosci. Jestesmy
w stanie poleci¢ zardwno kursy jezy-
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kowe, jak i podreczniki, ktore pomoga
w skutecznej nauce. Jezeli natomiast
Twdj angielski jest $rednio zaawanso-
wany (B1), zaproponujemy Ci dwie
mozliwosci. Pierwsza opcja to praca
w domu opieki na stanowisku opie-
kuna/opiekunki przez mniej wiecej 3
miesigce, a pdzniej przez 12 miesigcy
jako pielegniarz/pielegniarka. Po tym
okresie zaproponujemy kandydatowi
posade w szpitalu NHS. Druga opcja
to intensywne przygotowanie z NEU
Professionals i samodzielna prakty-
ka w domu w celu podszlifowania
Twoich umiejetnosci jezykowych do
poziomu wyzszego $rednio-zaawan-
sowanego (B2), a nastgpnie rozmowa
kwalifikacyjna ze szpitalem. Solidny
poziom B2, a takze poziomy zaawan-
sowane (C1/C2), od razu kwalifikuja
kandydata na rozmowg kwalifikacyj-
ng ze szpitalem, chyba ze dany kandy-
dat wyraza che¢ pracy w domu opieki.

O czym warto pamietaé ?

Przede wszystkim nasi kandydaci
nie ponosza zadnych optat, a wszyst-
kie proponowane umowy sa podpi-
sywane bezposrednio z pracodawca
na czas nieokre$lony. Dostarczamy
najlepsze oferty pracy, dostosowane
do oczekiwan i potrzeb naszych kan-
dydatow. Wycofanie si¢ z procesu
rekrutacji nie niesie ze soba zadnych
konsekwencji finansowych, a naszym
celem jest umozliwienie profesjonal-
nej $ciezki kariery na miedzynarodo-
wym poziomie.
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Nabor pielegniarek do publicznych szpitali oraz
prywatnych domoéw opieki w Wielkiej Brytanii

NEU Professionals oferuje kandydatom wysoce profesjonalne wsparcie

oraz indywidualne podejscie ze zrozumieniem potrzeb i ambicji naszych
pielegniarek. Zapraszamy na nasza strone www lub Facebook gdzie

znajdziecie Panstwo mnodstwo opinii pielegniarek, ktére juz skorzystaty

z naszych ustug.

Naszymi klientami sg publiczne szpitale NHS oraz prywatne domy

opieki, pielegnacji i rehabilitacji w Anglii.

W czerwcu oraz w lipcu planujemy liczne rekrutacje dla szpitali NHS:
- Oxford
- Northampton
- Yeovil
- Cambridge
(blok operacyjny, anestezjologia, sala wybudzen, pediatria, kardiologia,
endoskopia, chirurgia, geriatria, interna + wigcej oddziatéw)

oraz dla domoéw sieci Bupa (Guildford, Southampton oraz Bournemouth).

INTERNATIONAL HEALTHCARE RECRUITMENT

s NEU Professionals

Jak wyglada proces rekrutacji ?
Krok 1. Rozpoczynasz rejestracje w
NMC (Nursing and Midwifery Coun-
cil - angielski odpowiednik polskiej
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych).
www.nme-uk.org
W razie pytan lub watpliwos$ci stuzy-
my pomoca przy wypetnianiu doku-
mentow.

Krok 2. Wysytasz nam swoje CV w
jezyku angielskim (wskazowki i wzo-
ry CV znajdziesz na naszej stronie
internetowej www.neuprofessionals.
com lub otrzymasz poprzez e-mail).
Manager na terenie Polski kontaktuje
si¢ z Toba, aby zrozumie¢ Twoje po-
trzeby i oczekiwania oraz udzieli¢ jak
najlepszej porady i zaproponowac naj-
odpowiedniejsza oferte.

Krok 3. Wstgpna rozmowa przez
Skype’a (ocena poziomu znajomosci
jezyka angielskiego).

Krok 4. Test online, sktadajacy si¢ z
trzech komponentéw (przeliczanie le-
kow, krotki opis obrazka, sporzadze-
nie planu opieki) - stuzymy materiata-
mi przygotowawczymi.

Krok 5. Rozmowa kwalifikacyjna z
przyszlym pracodawca.

Krok 6. Zebranie potrzebnych doku-
mentow (referencje oraz inne doku-
menty wymagane przez dany szpital).
Proces rekrutacyjny moze wydawaé
si¢ dlugi i skomplikowany, jednak
warto pamigtac, iz jego zadaniem jest
uchronienie kandydata przed ewen-
tualnym rozczarowaniem zwigzanym
z jego odmiennymi/blednymi ocze-
kiwaniami. Z pomoca NEU Profes-
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Beata Ornatowska

beata@neuprofessionals.com |

0048 515 129 530 |
www.neuprofessionals.com
fb.com/NEUProfessionalsPL

NEU Professionals Limited
Third Floor

207 Regent Street
London, W1B 3HH, UK

Nr rej. 8814670

NEU Professionals nie pobiera

zadnych optat ani prowizji od
kandydatow, posrednio lub
bezposrednio.
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sionals proces ten stanie si¢ bardziej
zrozumialy i mniej przerazajacy. Je-
stesmy w stanie przygotowac naszych
kandydatéw do kazdej rozmowy. Po-
mimo ze kazdy pracodawca jest inny
i mozna probowac ,,0oszuka¢ system”
oraz pomyslnie przejs¢ rozmowe
kwalifikacyjna, to taka droga nie gwa-
rantuje sukcesu ani w pracy, ani w
bardziej zaawansowanych relacjach z
pacjentami czy zespotem szpitalnym.
Nie warto jednak zraza¢ si¢ niepowo-
dzeniem, czy tez rezygnowac juz po
pierwszej, nieudanej rozmowie kwali-
fikacyjnej. Kazde tego typu do$wiad-
czenie nasuwa wiele wnioskow oraz
zwraca nasza uwage na to, co nalezy
poprawi¢. Nastepnie mozna probowac
swoich sil jeszcze raz.

Rola pielegniarki i jej osobowo-
Sci.

W Wielkiej Brytanii osoba zatrud-
niona jest najwazniejsza. Jej wiedza,
zaangazowanie, a przede wszystkim
osobowos$¢ sa doceniane przez zagra-
nicznych pracodawcow. Warto pamig-
ta¢, iz pracodawca w Anglii stawia na
rozwoj swoich pracownikéw, udzie-
lajac im przy tym pelnego wsparcia.
Najwazniejsze pytanie, jakie zadaja
sobie menedzerowie podczas procesu
rekrutacji to:

., Czy chcialtbym/chciatabym, aby ta
osoba zajmowala si¢ mojg mamg lub
moim tatq w szpitalu? ”

Szukamy wigc 0sob pelnych empa-
tii i zrozumienia, gotowych wspieraé
swoich pacjentéw, gdy czuja si¢ nie-
komfortowo i samotnie.

Opinie, rekomendacje:
,, Ogolnopolskie Stowarzyszenie In-
strumentariuszek od 2013 roku wspot-
pracuje z Firmg NEU Professionals
Limited, ktora wspiera dziatalnos¢
stowarzyszenia na rzecz rozwoju pie-
legniarstwa operacyjnego w Polsce.
W roku 2014 aktywnie uczestniczyta
w organizacji naszej konferencji >FEu-
ropejskie pielegniarstwo operacyjne
- ksztalcenie, kompetencje, formy za-
trudnienia<. Firma zapewnita nam
wyktadowcow z Wielkiej Brytanii,
ktorzy przedstawili system ksztalcenia
pielegniarek operacyjnych, organiza-
cje pracy oraz dziatania podejmowa-
ne na rzecz bezpieczenstwa operowa-
nego pacjenta.”
Prezes Ogolnopolskiego Stowarzy-
szenia Instrumentariuszek
mgr Barbara Dabrowska

Wigcej opinii na http://www.neupro-
fessionals.com/testimonials/ lub Fa-
cebook’u https://www.facebook.com/
NEUProfessionalsPL
W nastepnym artykule przyblizymy
nastepujace tematy:
* Proces rekrutacyjny po rozmowie
kwalifikacyjnej
* Pierwsze dni i miesigce w Anglii.
Czego mozemy si¢ spodziewac i jak
wyglada przygotowanie do pracy?
* System ptac i benefitow NHS
Jeste$my otwarci na wszelkie pyta-
nia i sugestie odnos$nie omawianych
przez nas tematow. Jezeli nasuwa Ci
si¢ jaki§ pomyst lub pytanie, napisz do
nas lub skontaktuj si¢ z naszym przed-
stawicielem!
beata@neuprofessionals.com lub tel.
0048 515129 530
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Wydawnictwa obcojezyczne dla pielegniarek

BRITISH JO NAL OF

URSIN

British Journal of Community Nursing jest w Wielkiej Brytanii wiodacym czasopi-
smem dla pielggniarek okregowych, zawierajacym najswiezsze informacje kliniczne oraz
wyniki badan na temat podstawowej opieki pielegniarskiej. Redakcja informuje, ze gazeta
pomaga efektywniej radzi¢ sobie ze skomplikowanymi przypadkami, poprawia¢ umiej¢tno-
$ci zarzadzania oraz zrozumie¢ wspolczesny system NHS. Czasopismo publikuje artykuty
szczegolnie o tematyce: opieki nad osoba starsza zwracajac uwage na ztozono$¢ potrzeb
0s0b stabych i starszych w domu; wspierania i zarzadzania oraz nauczania pacjentéw opieki
nad samym soba; opieki paliatywnej z uwzglednieniem obejmowania wszystkich aspektow
konca zycia i leczenia paliatywnego w spotecznosci. Obok powyzszych tematow ukazuje
si¢ rOwniez szeroka gama innych kluczowych tematéw dotyczacych pielggniarstwa, w tym
spraw zawodowych, prawnych, najnowszych technologii, polityki pielggniarskiej, edukacji.
Czasopismo promuje doskonato$¢ w praktyce klinicznej ze szczegdlnym naciskiem na wy-
miang wiedzy i innowacji w zakresie pielggniarstwa.

British Journal of

SCHOOL
SING

Promoting excelience in children's hoalth and social car

‘Sex without consent,
| suppose that is rape’

Cyber-bullying

Supporting young people
with dry skin conditions

CLINICAL ARTICLES RESEARCH HEALTH PRO!

British Journal of School Nursing (BJSN) to jedyny brytyjski dziennik kliniczny skie-
rowany wyltacznie do pielegniarek szkolnych.

BJSN uwaza, ze pielegniarki szkolne odgrywaja istotng rol¢ w zdrowiu i dobrym sa-
mopoczuciu dzieci w wieku szkolnym oraz mlodziezy. Czasopismo ma na celu wsparcie
wszystkich pielegniarek szkolnych (w tym takze tych, ktore pracuja na rzecz lub w imieniu
wladz lokalnych, bezposrednio w szkotach oraz pielggniarek szkolnych specjalnej opieki).
BJSN prowadzi réwniez internetowg platforme dla pielggniarek szkolnych, by dzieli¢ si¢
innowacjami i przyktadami najlepszych praktyk.

Czasopismo zawiera kliniczne recenzje, oryginalne badania i artykuty pisane przez eks-
pertéw zawodowych. Obejmuje wszystkie kluczowe obszary w pielegniarstwie szkolnym.

British Journal of

CARDIAC
NURSING

Promoting excellence in cardiovaseular care

British Journal of Cardiac Nursing to miesigcznik brytyjski poswigcony pielggniar-
stwu kardiologicznemu. Wydawany od 2006 roku, szybko stat si¢ niezbedna lektura dla
wszystkich pielggniarek zajmujacych si¢ ta wymagajaca specjalnoscia, z wiodacym zasig-
giem klinicznym i profesjonalnym ukierunkowaniem.

Czasopismo porusza wszystkie aspekty pielegniarstwa sercowo-naczyniowego w inte-
ligentny, pomocny i przystepny sposob, odzwierciedlajac zaréwno bogactwo, jak i rézno-
rodnos$¢ wspotczesnej praktyki. Wszystkie artykuly publikowane w czasopi$mie sa recen-
zowane przez specjalistow z tej dziedziny, aby bylo pewne, Ze British Journal of Cardiac
Nursing zawiera tylko najlepsze i najbardziej istotne kliniczne recenzje, oryginalne artykuty
badawcze i profesjonalne artykuly przydatne dla pielggniarek kardiologicznych.

CANCER L=
NURSING
PRACTICE

Ethical issues

Obtaining valid consent
int | research

[pCC e2e
nurse .
recruitment

Cancer Nursing Practice to wiodace czasopismo, ktore obejmuje wszystkie aspekty
opieki nad dorostymi i dzie¢mi z chorobami nowotworowymi . Gazeta przedstawia szereg
bezcennych zasobow internetowych.

Cancer Nursing Practice publikuje artykuly z jasnymi implikacjami dla praktyki, w tym
zweryfikowane klinicznie. Cancer Nursing Practice zamieszcza rowniez najnowsze wia-
domosci. Subskrybujac to czasopismo uzyskuje si¢ dostep do wielu zasobow, w tym do
archiwum online, ktore zawiera kliniczne i badawcze artykuly siegajace roku 2002, a takze
doglebne analizy. Mozna réwniez skorzystaé z ofert znizek na szkolenia oraz informacji o
sprzecie pielegniarskim.

K

Spire Healthcare

(KatP)

NABOR BLOK OPERACYJNY - INSTRUMENTARIUSZKA
REKRUTACJA 23-24 CZERWCA W WARSZAWIE

Spire Healthcare jest liderem
w sektorze prywatnej opieki

zdrowotnej.

Posiadajg 39 prywatnych
szpitali w catej Wielkiej
Brytanii.

Ogromny wybér lokalizacji:
Londyn, Szkocja, Walia,
Wschodnia Anglia i inne.

pracodawcami. CV pros

OFERTA ZAWIERA:

- atrakcyjne wynagrodzenie od £27,500
rocznie

- pakiet relokacyjny w wysokosci £1,000

- szeroki wachlarz szkolert wprowadzajacych
i podnoszacych kwalifikacje

- pomoc w znalezieniu zakwaterowania

- system emerytalny

- 37,5 h tydzier\ pracy z mozliwoscig
wypracowania nadgodzin dodatkowo

a angielskiego.
valifikacyjnych z
na adres: praca@pcqrecruitment.com

Nie czekaj, aplikuj!

Praktyczny poradnik dla pielegniarek przybylych do Anglii

Hospital English

Wydawnictwo zostalo przygoto-
wane przez profesordw uniwersytetu
medycznego z Oxfordu, ktorzy posia-
daja bogate do$§wiadczenie w opraco-
wywaniu oraz prowadzeniu kursow
adaptacyjnych dla pielegniarek z za-
granicy.

Jest to maly przewodnik, ktory w
bardzo lekki i jasny sposob doktad-
nie opisuje, czego pielegniarki moga
spodziewacé si¢ od pierwszego mo-
mentu po przybyciu do Anglii az do
osiagniecia zaawansowanego stazu
pracy w szpitalu. W podreczniku za-
warto np. stwierdzenie, ze KAZDA
osoba przezywa szok kulturalny w
pierwszych kilku tygodniach - jest to
objaw zupelie normalny i nie ma w
nim nic nadzwyczajnego; w poczatko-
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wym okresie nie nalezy oczekiwac od
siebie zbyt wiele, lecz obserwowac,
pyta¢ i uczy¢ sie. Autorzy informuja,
w jaki sposob mowia Brytyjczycy,
udzielaja tez bardzo wielu niezmier-
nie cennych wskazowek: jak nauczy¢
si¢ stucha¢ akcentu, na co zwracaé
uwagg. Broszura radzi, krok po kroku,
jak zachowac si¢ w szpitalu podczas
kilku pierwszych dni i tygodni - od
najprostszych spraw: jak si¢ przedsta-
wic, jak wywrze¢ dobre wrazenie na
zespole wspotpracownikow, w jaki
sposob prosi¢ o wiecej wsparcia lub
treningu, jak odbiera¢ telefony (rozne
scenariusze) - po problemy bardziej
zawodowe: wyjasnienia skrotow me-
dycznych, scenariusze kliniczne, kod
praktyki pielegniarskiej NMC (co

Catharine Arakelian
Mark Bartram

Alison Magnall RN RSCN HVCert

kod NMC méwi na
temat  poszanowa-
nia pacjenta i jego
prywatnosci, w tym
takze poufnosci in-
formacji) itd.

Przewodnik  za-
wiera wiele ¢wiczen
praktycznych,  co
sprawia, ze stanowi
bardzo przyjemng i
interesujaca lekture.
Jest to ksigzeczka,
ktora  pielegniarki
powinny przeczytaé
przed przyjazdem
do Anglii, ale row-
niez mie¢ jg zawsze
przy sobie podczas
kilku  pierwszych
tygodni w pracy. Z
pewnoscia  bardzo
im doda pewnosci
siebie.

Rok wydania: 2003,
stron 146, cena 33 z1.

Ksigzke mozna za-
méwi¢  w Sklepie
Pielegniarek i Potoz-
nych - www.sklep.
pielegniarki.info.
pl lub telefonicznie
pod numerem 530
385 481 wysylajac
sms o tresci: ksiazki.
ODDZWONIMY!

Dodatek Polish Nursing
and Midwifery Portal

gazety pielegniarki.info.pl redaguje
Michatl Lewicki

international@nursingpoland.pl
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Skuteczny protest

Nizsze skladki w irlandzkich Izbach

Piele¢gniarskich
POLISH /" Ny

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Ponad jedna trzecia irlandzkich pielegniarek
i poloznych zaplacila w 2015 roku skladke w
Izbach Pielegniarskich w wysokosci 150 €. Wy-
wolalo to fale protestéw i krytyki skierowang w
stron¢ NMBI. Po interwencji zwigzkéw zawodo-

wych i przeprowadzeniu wielu rozmoéw podjeto decyzje o obnizeniu skladki

do 100 € rocznie.

Pielegniarki i polozne zarejestro-
wane w NMBI spotkaly si¢ w tym
roku ze wzrostem sktadki o 50% i po-
stanowily polaczy¢ sity, aby zmieni¢
nickorzystng dla nich sytuacj¢. Pod-
niesienie sktadki Izby Pielggniarskie
tlumaczyty konieczno$cia wspierania
NMBI, ktérej jedyny dochéd stanowi
kwota wptacona w ramach sktadek
przez zarejestrowane w niej piele-
gniarki i polozne.

W protestach wzieta tez udziat Ir-
landzka Organizacja Pielegniarek i
Poloznych (INMO), Stowarzyszenie
Pielegniarek Psychiatrycznych oraz
irlandzkie zwiazki zawodowe SIPTU
(Services Industrial Professional and
Technical Union). Te ostatnie zarzu-

R E K

city Izbom, Ze staraly si¢ narzuci¢
pielegniarkom zwigkszone oplaty
bez wczesniejszych konsultacji. Za-
rzucity tez NMBI probe zastraszenia
pielegniarek informacja o tym, ze jesli
optata nie zostanie wniesiona w termi-
nie, to juz nastgpnego dnia nie beda
mogly wykonywac swojego zawodu.
NMBI pod wplywem sity argumen-
tow zorganizowata posiedzenie, na
ktorym ustalono, ze roczna sktadka
bedzie wynosita, jak dawniej, 100 €.
Zwiazki zawodowe po odniesio-
nym sukcesie jednoglos$nie stwierdzi-
ly: stuzba zdrowia nie jest w stanie
istnie¢ bez pielggniarek i potoznych.

(kG)
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Rozpoczynamy kolejng rekrutacje na stanowisko pielegniarki/pielegniarza dla
renomowanej, charakteryzujacej sie wysokimi stardandami Sieci Doméw Opieki

Pielegniarskiej Firstcare w Irlandii.

Firsi’Ca%

Oferujemy mozliwos¢ rozpoczecia kariery

na Zielonej Wyspie i relokacji z rodzing

SPOTKANIE REKRUTACYJNE

23-24 CZERWCA 2015, WARSZAWA

Firstcare oferuje :

Pielegniarskich-ABA € 350

Wynagrodzenie €18/h - € 35 000 rocznie
Oplate za rejestracje w irlandzkich I1zbach

Oplate za przelot z Polski do kwoty € 250
€500 zaliczki w gotéwce w dniu przyjazdu

Wsparcie w zakwaterowaniu - zaliczka na opfacenie
pierwszego miesigca zakwaterowania

€100 na pokrycie kosztéw dojazdu do pra

Dofinansowanie do positkow w pracy

>
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www.pcgnursing.pl

Wymagana komuniaktywna znajomos¢ jezyka angielskiego

Czekamy na Wasze CV praca@pcqrecruitment.com

PCQ Recruitment zapewnia kandydatom
przygotowanie jezykowe do rozméw

kwalifikacyjnych a takze szkolenia
angielskiego on - line gratis.

Normy zatrudnienia

Irlandzkie piel¢gniarki zadaja zwi¢kszenia zatrudnienia

POLISH /7 ™ 1 Uniwer

NURSING AND syteckim  w
MIDWIFERY PORTAL (Cork piele-
gniarki twierdza, ze oddziat onkolo-
giczny powaznie cierpi na niedobor
personelu. W zwiagzku z tym zarzad
szpitala do poniedziatku (11.05) miat
przedstawi¢ plan zatrudnienia nowych
pracownikow.

Irlandzka Organizacja Pielggnia-
rek i Potoznych (INMO) poinformo-
wala zarzad szpitala w Cork, Ze jesli
nie zostanie ustalony plan dziatania
skierowany na rozwiazanie aktualnej
krytycznej sytuacji, to pielegniarki
onkologiczne rozpoczng strajk wloski
we wtorek, 12 maja.

W Szpita-

Irlandzka Organizacja Pielggniarek
i Potoznych poinformowata, ze roz-
mowy ze szpitalem przebiegly pozy-
tywnie, jednak doktadna data rozpo-
czecia rekrutacji nie zostala ustalona.
Proby polepszenia poziomu opieki
pielggniarskiej na oddziale onko-
logicznym zaczgly si¢ juz pot roku
temu. Pielegniarki nie zgadzaja si¢ z
opinig HSE, Ze Szpital Uniwersytecki
w Cork jest ,,centrum doskonatosci”,
jesli chodzi o opieke¢ na wczesniej
wspomnianym oddziale. Zdarza sig,
ze na oddziale w ciggu tygodnia sa
tylko 3-4 pielggniarki bez zastgpstwa.
Razace braki personelu oraz brak pla-
nu na polepszenie leczenia sa niedo-
puszczalne.

INMO postulowata roéwniez wyod-
rebnienie t6zek dla pacjentow onko-
logicznych, zwigkszenie do czterech
liczby pielegniarek na nocnej zmianie
i potaczenie dwoch ubogich oddzia-
low w jedna spodjna jednostke opie-
kunczg. Ponadto ubiegala si¢ o za-
trudnienie pielegniarek na stanowiska
managerskie, mozliwosci ksztalcenia i
szkolenia na oddziatach oraz o wspar-
cie dla pielegniarek w radzeniu sobie
z traumatycznymi przypadkami.

Pielegniarki zapowiadaly, ze pod-
czas strajku pacjenci beda mie¢ za-
pewniong podstawowa opieke, ale
prace administracyjne nie beda wyko-

nywane.
(kG)

Praktyczne warsztaty

Dni otwarte dla polskich pielegniarek

poszukujacych pracy w Anglii

POLISH Ny | oraz

NURSING AND 20 maja w
MIDWIFERY PORTAL wWarszawie
odbyly si¢ Dni Otwarte firmy PCQ
Recruitment.

Podczas dwoch dni na wyktady
przybyto ponad 140 pielggniarek z
catej Polski. Najwigkszym zaintereso-
waniem cieszyt si¢ wyktad o warun-
kach pracy i zarobkach w szpitalach
publicznych NHS, na ktéorym mozna
byto bezposrednio porozmawiaé i za-
da¢ pytania pani Amandzie Brown,
managerowi do spraw zatrudnienia
personelu medycznego THE ROYAL
SURREY HOSPITAL.

Bioracy udzial w warsztatach ko-
rzystali z indywidualnych konsultacji
jezykowych oraz mieli mozliwos¢
pozna¢  szczegdtowo  zagadnienia
dotyczace rejestracji w izbach piele-

W  dniach

-

poqees

e

g .)

0

nurse .
recruitment

Lepsza przysztosc¢
dla pielegniarek
w Europie

Niezalezne darmowe doradztwo

Pomagamy znalez¢ prace
jakiej szukasz

Wszechstronna pomoc
- W kazdym kroku rekrutacji

Niezréwnana wiedza w sektorze
rekrutacji pielegniarek

gniarskich. Przeprowadzano réwniez

symulacje rozméw rekrutacyjnych
w jezyku angielskim, umozliwiono
sprawdzenie swoich umiejetnosci

jezykowych w formie zabawnych i
oryginalnych testow oraz podczas roz-
mow z anglojezycznymi specjalistami
PCQ Recruitment.

Duze zainteresowanie  Dniami
Otwartymi PCQ Recruitment oraz
mozliwo$¢ osobistego spotkania si¢

z kandydatami sprawity, ze PCQ
Recruitment juz rozpoczelo prace nad
organizacja kolejnego wydarzenia w
innych miastach. (kG)



