POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie pomiedzy:

Ogoinopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, 00-252 Warszawa,
ul. Podwale 11, reprezentowanym przez Lucyne Dargiewicz Przewodniczaca Ogédlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,

i

Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych, 02-757 Warszawa,
ul. Pory 78, lok. 10, reprezentowang przez Grazyne Rogale-Pawelczyk Prezes Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych

a
Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia Tadeuszem Jedrzejczykiem, 02-390 Warszawa,
ul. Gréjecka 186,

[

Ministrem Zdrowia Marianem Zembala, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15,

- zwanymi dalej ,Stronami”.

Majgc na uwadze:

- przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U
z 2014 r. poz. 167 oraz z 2015 r. poz. 791),

- art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z 2013 r. poz. 779, 1247 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 1004),

- art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdézn. zm.),

- art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812),

w trosce o zapewnienie wiasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym w systemie $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz dbajgc o bezpieczenstwo i jakos¢ opieki nad pacjentami, starajgc sie
zabezpieczy¢ ilos¢ wykwalifikowanych kadr na nalezytym poziomie oraz stwarzajac warunki
powodujgce wzrost atrakcyjnosci zawodow pielegniarki i potoznej dla nowych, naptywajgcych
do zawodu kadr, Strony postanowity zawrze¢ niniejsze Porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z2015r. poz.
581, z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”, dokona nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400), w celu wprowadzenia zmian majgcych na celu dostosowanie
jego przepisébw do warunkéw okreslonych w niniejszym Porozumieniu. Minister Zdrowia w
terminie do dnia 25 wrzeénia 2015 r. przediozy Stronom niniejszego Porozumienia projekt
nowelizacji ww. rozporzgdzenia uwzgledniajgcej tre$¢ warunkéw zawartego Porozumienia
oraz niezwiocznie rozpocznie procedure zwigzang z wprowadzeniem nowelizacji w zycie.

2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia dokona nowelizacji zarzgdzenia nr 61/2015/DS0OZ
z dnia 16 wrzeénia 2015 r. w celu realizacji niniejszego Porozumienia i znowelizowanego
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rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogoélnych warunkéw
umow o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia w
terminie do dnia 28 wrzesnia 2015 r. przedtozy Stronom niniejszego Porozumienia projekt
nowelizacji ww. zarzgdzenia uwzgledniajgcego tre$é¢ warunkéw zawartego Porozumienia.

3. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie znowelizowanego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczenri opieki zdrowotnej przeznaczy w planach finansowych Narodowego Funduszu
Zdrowia $rodki finansowe na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i
potozne umozliwiajgce wzrost wynagrodzer: dla pielegniarek i potoznych w sposéb okreslony
W ust. 4-6.

4. U swiadczeniodawcéw posiadajgcych umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z
wytgczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, éredni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i pochodnymi (dodatek stazowy,
dodatek za prace w porze nocnej, dodatek $wigteczny, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy), w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki i potoznej
wyniesie:
1) 400,00 zt od dnia 1 wrzeénia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r., z
uwzglednieniem kwoty 300,00 zt w okresie od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
do dnia 30 czerwca 2016 r., o ktérej mowa w § 2 rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) 800,00 zt od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym
kwote, o ktérej mowa w pkt 1;
3) 1200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym
kwote, o ktérej mowa w pkt 2;
4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019r., w tym
kwote, o ktérej mowa w pkt 3.

5. U éwiadczeniodawcoéw, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng, posiadajgcych
umowy o udzielanie Swiadczen w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna $wiadczenia bedg
objete zwigkszonym finansowaniem poprzez wzrost stawki kapitacyjnej dla pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowe;j opieki zdrowotnej oraz pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania w sposéb zapewniajgcy $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu tych pielegniarek i potoznych
w wysokosci:

1) 400,00 zt od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.;

2) 800,00 zt od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.,

w tym kwota, o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1200,00 2zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018

r., w tym kwota, o ktérej mowa w pkt 2;

4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019

r., w tym kwota, o ktérej mowa w pkt 3.

8. Przepisy znowelizowanego rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w
sprawie ogdinych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej bedg
gwarantowaty od dnia 1 wrze$nia 2019 r. utrzymanie $redniego miesiecznego wzrostu
wynagrodzenr w kwocie nie mniejszej niz okreslona w ust. 4 pkt 4 oraz ust. 5 pkt 4.

7. Podziat $rodkéw finansowych stanowigcych wzrost wartoéci umowy o udzielanie swiadczen

opieki zdrowotnej u danego $wiadczeniodawcy nastapi na poziomie tego $wiadczeniodawcy.
W przypadku:
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1) nieosiggnigcia porozumienia z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
pielegniarek i potoznych zrzeszajgcych wytgcznie pielegniarki i potozne,
dziatajgcych u $wiadczeniodawcy dotyczgcego sposobu podziatu kwot, o
ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 i ust. 5, albo,

2) braku pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez okregowa
rade pielegniarek i potoznych przedstawiciela samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych sposobu podziatu kwot, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 2-4 i ust. 5 — gdy u danego $wiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki
zawodowe okreslone w pkt 1
— podziat tych kwot nastgpi w rownej miesigcznej wysokosci w przeliczeniu
na etat albo rownowaznik etatu.

8. Zasady wynikajgce z ust. 7 stosuje sig réwniez do podziatu kwoty wynikajgcej z ust. 4 pkt 1
okreslonej na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

9. Kolejne wzrosty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 oraz ust 5, beda
poprzedzone kazdorazowo ustalaniem liczby etatéw oraz réwnowaznikéw etatéw pielegniarek
i potoznych wykonujgcych zawod pielegniarki i potoznej u $wiadczeniodawcy i realizujgcych
swiadczenia opieki zdrowotnej, z tym ze w przypadku wzrostu wynagrodzen, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 2-4 - wedtug stanu na dzier odpowiednio 1 sierpnia 2016 r., 1 sierpnia 2017 r., 1
sierpnia 2018 r. oraz 1 sierpnia 2019 r. i z uwzglednieniem zasady, ze dla zawarcia
porozumienia lub wydania pozytywnej opinii zostanie uwzgledniony okres do 21 dni.

10. Minister Zdrowia przedstawi do dnia 10 pazdziernika 2015 r. propozycje $redniego wzrostu
wynagrodzen wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i pochodnymi, w przeliczeniu na etat albo
rownowaznik etatu pielggniarek i potoznych, w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu parstwa.

11. Ogblnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych:

1) zawiesi od dnia 30 wrzesénia 2015 r. ogdinopolska akcje protestacyjng, pod
warunkiem, Zze projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej bedzie zawierat postanowienia wynikajgce z
niniejszego Porozumienia;

2) zakoniczy ogolnopolskg akcje protestacyjng najpdzniej w terminie 7 dni od
dnia podpisania rozporzgdzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, pod warunkiem, ze rozporzgdzenie to bedzie
zawierato postanowienia wynikajgce z niniejszego Porozumienia;

3) niezwlocznie po zakonczeniu ogodlnopolskiej akcji protestacyjnej podejmie
dziatania zmierzajgce do zakoriczenia spordéw zbiorowych prowadzonych
przez zakladowe organizacje zwigzkowe Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w czesci dotyczgcej warunkéw
wynagradzania.

12. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze akceptujg powyzsze ustalenia i bedg zgodnie wspoétdziataé
w ich realizacji w ramach kompetencji wkasnych i wytgcznych danej Strony wynikajgcych z
przepiséw ustawowych oraz przepiséw prawa wewnetrznego.

§2
Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie § 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
stanowi zatgcznik do niniejszego Porozumienia i Strony ustalajg, ze Stanowisko to w zakresie
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pkt 1 i Il bedzie obowigzujgce takze przy kolejnych wzrostach wynagrodzen okreslonych w § 1
ust. 4 pkt 2-4 oraz ust. 5.

§3
Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

§4

Porozumienie wchod2| w zycie z dniem 23 wrzesénia 2015 r.

W imieniu:
Ogédlnopoliskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

.m.f.u.c(efm.....&o,m;@%‘m

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych




Stanowisko Ministra Zdrowia
w sprawie § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie
ogoinych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1400).

Swiadczeniodawcy majgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem
umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne
- Swiadczenia wysokospecjalistyczne, przekazujg informacje do wiasciwego oddziatu
wojewodzkiego NFZ o liczbie pielegniarek i potoznych realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej i wykonujagcych, u tego $wiadczeniodawcy, zawéd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wytgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatéw.

I. Przekazujac te informacje $wiadczeniodawca uwzglednia, ze § 2 ust. 12 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogdinych warunkéw umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne;:

1) nie obejmuje pielggniarek i potoznych wykonujgcych zawéd u podwykonawcy:

2) obejmuje pielegniarki i potozne przebywajgce na zwolnieniach chorobowych i na
zasitkach rehabilitacyjnych;

3) obejmuje pielegniarki i potozne przebywajgce na urlopach macierzynskich, urlopach
rodzicielskich albo osoby zatrudnione na zastepstwo tych oséb;

4) obejmuje wylgcznie osoby zatrudnione na zastepstwo pielegniarek i potoznych
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i na urlopach bezptatnych;

5) obejmuje osoby oddelegowane zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 12 oraz art. 5 ust. 2 pkt 10
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) obejmuje takze pielggniarki i potozne wykonujgce zawdd w podmiocie leczniczym w
komoérkach organizacyjnych, ktérych zakres zadan stanowi element udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej, np. na bloku operacyjnym, w pracowniach
diagnostycznych, w sterylizatorni, w punkcie pobran, a takze pielegniarki
epidemiologiczne oraz pielegniarki i potozne kierujgce i zarzadzajgce zespotami
pielggniarek i potoznych.

Il. Przekazujgc ww. informacje $wiadczeniodawca uwzglednia takze, ze:

1) w sytuacji wykonywania przez $wiadczeniodawce wiecej niz jednej umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartej z NFZ, w ramach ktérych $wiadczenia sg
realizowane przez t¢ sama pielegniarke albo potozng, $wiadczeniodawca decyduje w
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ktérych umowach zostanie ona zgtoszona do NFZ w wymiarze proporcjonalnym do
czasu pracy tej pielegniarki albo potoznej przeznaczonym na realizacje danej umowy
— w przypadku trudnoéci $wiadczeniodawca wskazuje jedng umowe w wymiarze
odpowiadajacym czasowi pracy pielegniarki albo potoznej; $wiadczeniodawca
powinien uwzgledni¢ wytacznie czas pracy przeznaczony na realizacjg $wiadczen
wynikajacych z umowy z NFZ;

2) w przypadku wykazywania pielegniérki albo potoznej, ktéra udziela Swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie innej niz stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieto,
kontrakt), $wiadczeniodawca wskazuje rownowaznik etatu, przeliczajgc liczbg godzin
pracy pielegniarki w stosunku do ustawowego wymiaru czasu pracy na etacie;

3) w przypadku, gdy nie mozna wykazac liczby godzin na dzien 15 wrzesnia 2015r., tak
by ustali¢ réWnowaznik etatu w sposob okreslony w ww. pkt 2, przyjmuje sie Sredni
czas udzielania  $wiadczern opieki zdrowotnej z miesigca poprzedzajgcego
przekazanie informaciji.

lll. Obowigzujace rozporzgdzenie nie przewiduje zgtoszenia dodatkowej liczby oséb po

dniu 15 wrzesnia 2015r.

I\V. Podziat $rodkéw przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych, wynika z

porozumienia albo sposobu podziatu pozytywnie zaopiniowanego, zgodnie z § 2 ust. 4 ww.

rozporzadzenia, albo jest dokonywany zgodnie z § 2 ust. 5 ww. rozporzadzenia.
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