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pielegniarek i1 potoznych

Do kiedy bedzie obowiaqzywac kwota bazowa?

WSPOLCZYNNIKI PRACY PIELEGNIAREK A KWOTA BAZOWA 3900 ZE.. SKAD TA KWOTA I DO KIEDY BEDZIE OBOWIAZYWAC? Wyjasnien w tej sprawie udzielala w Sejmie
i Senacie pani Jézefa Szczurek-Zelazko.

Posiedzenie plenarne Sejmu w dniu
13 wrzesnia 2018 roku

Posel Jerzy Kozlowski:

Panie Marszatku! Wysoka Izbo! Nie
sadzg, aby dzisiaj wieczorem, przy
glosowaniu nad tym projektem, zna-
lazt si¢ na tej sali kto$, kto nacis$nie
inny guzik niz zielony. Podwyzki w
calym systemie ochrony zdrowia sg
niezbedne, pracownicy zarabiaja za
malo, chyba dla kazdego pacjenta
jest to oczywiste. To jest maty krok,
nawet mozna powiedzie¢: mniej,
kroczek, we wiasciwym kierunku,
ale przyznam, ze nie rozumiem, na
jakiej podstawie wyliczono kwotg
bazowa 3900 zt jako odniesienie do
wszystkich przeliczen przy wspot-
czynnikach.

()

Bardzo rozsadna wydaje mi si¢
propozycja pana posta z Platformy
Obywatelskiej, ktora idzie w tym
kierunku, aby tak jak w przypadku
dyrektorow szpitali, bylo odniesie-
nie do innej warto$ci wynagrodzenia,
czyli do tego, co pan poset Pawlo-
wicz ma w swojej poprawce, gdyz to
po prostu bedzie sprawiedliwe i czy-
telne. Kwota 3900 zt jest, tak powiem
kolokwialnie, jakby z kapelusza.

Sekretarz stanu w Ministerstwie
Zdrowia Jozefa Szczurek-Zelazko:
(...)

Kolejne pytanie dotyczylto kwoty ba-
zowej 3900 zt. Chciatabym panstwu
przypomnieé, ze projekt ustawy po-
wstat w 2016 r., przygotowywaliSmy
ten projekt w oparciu o bazg danych z
2015 r. i wtedy ta kwota 3900 zt byta
kwota przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsig-
biorstw. I to ta kwota byla przyjeta
do oceny skutkow regulacji. Nato-
miast podkreslam, ze ta kwota zostaje
uwolniona juz w 2019 r., czyli za rok
po raz ostatni ta warto$¢ bedzie kwo-
ta bazowa. Natomiast od 2020 r. dy-
rektorzy szpitali beda si¢ postugiwali
juz inna kwota bazowa wynikajaca z
przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia.

Posiedzenie senackiej komisji zdro-
wia w dniu 18 wrzesnia 2018 roku

Sekretarz stanu w Ministerstwie
Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko:

Dobrze... A wigc tak: jezeli chodzi
0 pierwsze pytanie, o kwotg bazo-

wa, to ustawa pierwotna uchwalona
w ubieglym roku, wprowadzona do
porzadku prawnego, oparta byta na
symulacjach dotyczacych srednich
wynagrodzen z roku poprzedniego.
Poniewaz proces przygotowywa-
nia troch¢ trwal, wigc ta baza byly
$rednie wynagrodzenia z roku 2015.
W tym projekcie nie nowelizujemy
tego, poniewaz glownym celem tej
regulacji jest rozszerzenie podmioto-
we, czyli wlaczenie poszczegodlnych
grup. Chcialabym jednak podkresli¢,
ze kwota 3900, ta kwota bazowa, po
raz ostatni bedzie brana pod uwage w
przysztym roku w lipcu i juz po lipcu
zostanie uwolniona. Czyli w kolej-
nych latach bedzie to kwota, ktora
bedzie wynikata z przedstawionej
przez GUS kwoty $redniego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w roku poprzedzajacym. A wigc wra-

camy... Jeszcze nastgpny rok. W tym
roku juz dokonano tej regulacji, po-
niewaz ustawa zobowiazywata kie-
rownikow podmiotéw leczniczych
do dokonania tej regulacji z dniem 1
lipca. Czg$¢ dyrektoréw juz dokonata
tej regulacji, a w zwigzku z tym moz-
na... Gdybysmy z chwila wejscia w
zycie tejze ustawy wprowadzili nowa
kwote bazowa, mogloby to spowo-
dowaé pewne zawirowania, nierOw-
nosci, bo czes$¢ pracownikow juz to
otrzymala, cz¢$¢ dopiero otrzyma. W
zwiazku z tym nie zdecydowaliSmy
si¢ na podwyzszenie tej kwoty, majac
na wzgledzie glownie to, ze w przy-
sztym roku bedzie to juz po raz ostat-
ni i kwota zostanie uwolniona.

zrodlo: stenogramy posiedzen Sejmu
oraz senackiej komisji zdrowia

Posel Bernadeta Krynicka o nowej siatce ptac

Poslanka pielegniarka Bernadeta Krynicka w dniu 13 wrzesnia 2018 roku powiedziala w Sejmie o pielegniarkach "zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych wyksztalcenia wyzszego
magisterskiego na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo, lecz niewymagajacych specjalizacji". Ciekawe, czy poslanka ma w ogéle pojecie, jakie to stanowiska.

Posiedzenie Sejmu w dniu 13
wrze$nia 2018 roku. Punkt obrad:
dyskusja nad nowelizacjg ustawy
o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych.

Posel Bernadeta Krynicka:

Panie Marszatku! Pani Minister! Wy-
soka Izbo!

W imieniu Klubu Parlamentarnego
Prawo i Sprawiedliwo$§¢ mam za-
szczyt przedstawi¢ stanowisko w
sprawie rzadowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych,
druk nr 2793.

Najistotniejszag zmiang w omawia-
nym projekcie ustawy jest rozszerze-
nie zakresu podmiotowego Ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych o
pracownikow dziatalnosci podstawo-

wej, innych niz pracownicy wyko-
nujacy zawody medyczne, ktorymi
W rozumieniu nowelizacji sg osoby
zatrudnione w ramach stosunku pra-
cy w podmiocie leczniczym niewy-
konujace zawodu medycznego, ktore
jednakze wykonuja prace pozostaja-
ca w zwiazku z udzielaniem $wiad-
czen zdrowotnych w komorkach or-
ganizacyjnych zaktadu leczniczego.
Zgodnie z okreslonym w ustawie me-
chanizmem przewidywana docelowa
kwota najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla dodawanej grupy
pracownikéw dziatalnosci podstawo-
wej ze wspotczynnikiem pracy 0,53
nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 2664
z} brutto. Putap ten osiggnie w roku
2020. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze nowelizowana ustawa reguluje
poziom najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, jest wigc w tym zakre-
sie korzystniejsza dla pracownikow
od ustawy o powszechnej ptacy mi-
nimalnej. Pracownikom podmiotéw
leczniczych przystuguja ustawowe
dodatki do wynagrodzenia, ktére ob-
liczane sg na podstawie wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikow.
Dlatego wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego powoduje automatyczny
wzrost pochodnych od wynagrodzen.

W zwigzku z tym pelne wynagro-
dzenie pracownika zatrudnionego w
podmiocie leczniczym, nawet jesli
zostanie ustalone przez pracodawce
na poziomie regulowanego ustawa
najnizszego wynagrodzenia, zwykle
nie bedzie si¢ ogranicza¢ do kwo-
ty tego najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i moze by¢ od niego
znacznie wyzsze.

Ponadto projekt wprowadza zmiang
w grupach zawodowych oznaczo-
nych numerami od 7 do 9 w zataczni-
ku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. polegajaca na przeniesieniu pielg-
gniarek i1 potoznych zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego magister-
skiego na kierunku pielegniarstwo i
potoznictwo, lecz niewymagajacych
specjalizacji, z dotychczasowej gru-
py 9 do grupy 8.

Jest jeszcze bardzo istotne to, ze pro-
jekt ustawy przewiduje obowigzek
realizacji zmian wprowadzonych w
ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. w
zakresie podwyzek wynagrodzen za-
sadniczych pracownikow dziatalno-
$ci podstawowej innych niz pracow-
nicy wykonujacy zawdod medyczny
oraz pielggniarek i poloznych, kto-
rych wspotczynnik pracy ulegnie

podwyzszeniu ze skutkiem od 1 lipca
2018 r.

Kolejng wazng zmiang jest wpro-
wadzenie terminu do dnia 15
czerwca kazdego roku

na wydanie przez

kierownika pod-

rym powyzsze zarzadzenie powinno
by¢ wydane, zatem wprowadzenie
terminu przewidzianego na wydanie
zarzadzenia usprawni coroczny
proces realizacji usta-

wowego obowigzku
podwyzszania

miotu lecz- wynagrodzen
niczego  lub "Pelne wynagrodzenie zasadniczych.

podmiot o s q Pragne na
tworzacy pracownikow zwykle nie koniec pod-

bedzie sie ograniczac¢ do kwoty

zarzadzenia kreslic, ze
w  sprawie tego najnizszego wynagrodzenia ustawa  ta
podwyz- zasadniczego i moze by¢ od zapewnia
szenia  wy- niego znacznie wyzsze". systematycz-
nagrodzenia. ny, coroczny
Obecnie ustawa wzrost ~ wyna-
okres$la, na jaki grodzen w ob-
dzien  pracodawca szarze dotyczacym
jest zobowiazany doko- pracownikow opieki
nywa¢ podwyzszenia wynagro- zdrowotne;.

dzen zasadniczych pracownikéw
objetych zakresem regulacji.

Termin ten przypada na dzien 1 lipca
kazdego roku. Przed tym dniem pra-
codawca, ktory w terminie do dnia
31 maja nie zawrze porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielem pracownikow, be-
dzie musiat wydac stosowne zarza-
dzenie. Brak jest jednak obecnie w
ustawie okreslonego terminu, w kto-

Panie Marszatku! Wysoka Izbo! W
imieniu Klubu Parlamentarnego Pra-
wo i Sprawiedliwos¢ prosze o dalsze
procedowanie nad projektem ustawy
i stwierdzam, ze Klub Parlamentar-
ny Prawo i Sprawiedliwo$¢ popiera
przedstawiony przez rzad projekt
ustawy. Dzigkuje bardzo. (Oklaski)

Zrodlo: stenogram posiedzenia Sejmu



