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Kamery, podstuchy i rejestratory ruchu

Ukryte kamery?! Wiele pielegniarek jest oburzonych
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ne? Burzliwa dyskusja trwa. Wiele pielegniarek jest oburzonych.

Brytyjska Komisja Jako$ci Le-
czenia (Care Quality Commission -
CQC) opublikowata w lutym raport
pt. ,,Cameras in care”. Bliscy pa-
cjentdow sa zachgcani do skorzysta-
nia w pierwszej kolejnosci z innych
dostepnych srodkow, jak zgloszenie
uwag w placowce czy odpowiednim
urzedzie. Nalezy zapoznaé si¢ tez z
regulaminem danej jednostki NHS.
W dalszej kolejnosci rodziny pacjen-
tow otrzymuja jednak szereg wskazan
(czy nawet: pomystow!) co do uzywa-
nia kamer, podstuchow czy rejestrato-
réw ruchu. Dotyczy to takze urzadzen
ukrytych.

Dalej w dokumencie czytamy wy-
mowne wskazania: “Sprawujacy opie-
ke personel moze widzie¢ w sprzecie

nagrywajacym wtracanie si¢ w pry-
watnos¢ osob korzystajacych z ustug,
pracownikow 1 0s6b odwiedzajacych
oraz moze uznac, ze nalezy ten sprzet
usung¢. Jednakze oznaczaloby to prze-
winienie w przypadku rozmys$lnego
zniszczenia lub uszkodzenia sprzgtu,
badZz odmowy zwrdcenia go. Niekto-
rzy obawiaja sie, ze personel moze od-
mowi¢ leczenia kogo$ lub sprawowa-
nia odpowiedniej opieki wiedzac, ze
uzywany jest sprzet nagrywajacy. By-
toby jednak niedopuszczalne, aby kto-
kolwiek z personelu dziatat w ten spo-
sob. A gdyby jednak do tego doszto,
nalezy zawiadomi¢ nasza Komisj¢”.
Wszelkie nagrania ukazujace niepra-
widtowosci nalezy przesta¢ Komisji.
Podobne wskazania skierowane sg

Sprzet elektroniczny do obserwowania, kontrolowania i nagrywania jest coraz powszech-
niejszy, takze w szpitalach i innych placéwkach stuzby zdrowia. Uzywa go lub rozwaza uzy-
cie czesé pracodawcow, ale tez niektore rodziny pacjentow. Chea mie¢ pewnosé, ze opieka
jest sprawowana na nalezytym poziomie. Czy to jest skuteczne rozwiazanie? I czy jest legal-

do pracodawcow. Mowia o rozwaze-
niu wszystkich za i przeciw, konsul-
tacjach z pielggniarkami i odpowied-
nich szkoleniach.

Komentarze internautoéw widoczne
na stronie Komisji s za$ bardzo zroz-
nicowane. Niektore uznaja kamery
za konieczno$¢ czy roztropnos¢. Inne
mowig o braku poszanowania godno-
$ci pacjentow 1 pielegniarek. Jeden z
komentarzy brzmi: ,,Chcesz pojawié
si¢ w filmie dokumentalnym? Chcesz
by¢ osobistoscia medialng? Chcesz
zyskac zla stawe? Jesli tak, to prze-
czytaj wskazania komisji CQC o ka-
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merach w domach opieki!

Opracowanie na podstawie: Care Qu-
ality Commission. (MLew)

Whistleblowers - zgtaszanie nieprawidlowosci
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Dwadziescia wytycznych
Temat zglaszania nieprawidlowosci oraz oséb zglaszajacych (whistleblowers) zostal prze-
$wietlony przez komisje Roberta Francisa. Jej raport mowi o ,,narazaniu standardow oraz

0 opiece nad pacjentem i leczeniu bez zachowania zasad bezpieczenstwa”, a takze ,,braku

Swiadomos$ci kierownictwa szpitali”

. »,Pojawiaja si¢ niepokojace doniesienia o tym, co dzieje si¢ z tymi, ktorzy

zglaszaja uwagi. Tymczasem zaniedbanie zabrania glosu moze kosztowa¢ czyjes zycie”.

“Styszatem szokujgce doniesienia
o sposobie traktowania niektorych
osob, ktore byly wystarczajgco od-
wazne, aby zabra¢ glos” — przyznaje
Robert Francis.

,Demaskatorzy przedstawili prze-
konujace dowody na to, ze zgtlosili
powazne uwagi, ktore zostaly nie
tylko odrzucone, lecz nawet spotkaty
si¢ z odpowiedzig bardziej skupiajaca
si¢ na dziataniach dyscyplinarnych
wobec tych osob, niz z jakakolwiek
skuteczng proba zmierzenia si¢ z pod-
niesiona kwestia” - czytamy w rapor-
cie, ktory rownoczesnie stwierdza, ze
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“kazdy przypadek jest inny” i ze wy-
stepuje tez wiele sytuacji, kiedy zgta-
szajacy uwagi jest rozumiany, dobrze
traktowany i doceniany, a kierownic-
two stosuje si¢ do jego spostrzezen i
wprowadza stosowne zmiany.

Inne przywotane w raporcie wypo-
wiedzi dotycza roli mediow, ktorych
»sensacyjne doniesienia niesprawie-
dliwie uderzaja w zaufanie do §wiad-
czonej opieki medyczne;j”.

Raport Francisa podaje 20 wy-
tycznych do koniecznych do wpro-
wadzenia zmian. Dotyczg one m.in.:
wprowadzenia nowej kultury w NHS,

L A

bardziej wnikliwej analizy przypad-
kéw naduzyé, mediacji w rozwiazy-
waniu konfliktéw, szkolen i wspar-
cia personelu (takze w znalezieniu
pracy w innej jednostce NHS), ze-
wnetrznego audytu oraz wzmocnie-
nia prawnej ochrony pracownikow.
Kazda z wytycznych zawiera ogdlnie
sformutowane zasady dziatania - do
uwzglednienia przez jednostki NHS,
kierownictwo i personel.

Opracowanie na podstawie. Freedom
to Speak Up Report
(MLew)
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Oxford University Hospitals INHS|

NHS Trust

NABOR PIELEGNIAREK/ PIELEGNIARZY DLA
OxFord University Hospitals NHS Trust

Pakiet relokacyjny w kwocie GBP 1,000

Northampton General Hospital INHS |

NHS Trust

Northampton General Hospital NHS Trust

(45min od lotniska Luton, 1 godz od centrum Londynu i Birmingham)

Zwrot kosztéw przelotu

Pokrycie kosztéw zakwaterowania za pierwszy miesigc (wynajem + kaucja)
Mozliwo$¢ rozpoczecia pracy na stanowisku Heathcare Assistant (Band 3) w trakcie oczekiwania na rejestracje w NMC.

Dodatkowe benefity:

@ Wynagrodzenie od 21,478 do 27,901 funtéw brytyjskich (GBP) brutto rocznie - w zaleznosci od doswiadczenia

oraz umlejetnosa

@ Dodatki za prace w nocy, weekendy i $wieta (+30% za soboty i nocne zmiany + 60% za niedziele i $wieta)

@ Umowy na czas nieokreslony, petny etat - umowy podpisywane bezposrednio z pracodawca.

@ Nieograniczona liczba nadgodzin na réznych oddziatach

@P{atny urlop min 27 dni rocznie + 8 dni $wigt publicznych

§ NEU Professionals

INTERNATIONAL HEALTHCARE RECRUITMENT

Wazna informacja:

NEU Professionals Ltd (nr rejestracyjny w UK
8814670) nie pobiera zadnych optat ani prowizji
od kandydatéw, posrednio lub bezposrednio.

W celu uzyskania wiecej informagji
zapraszamy do kontaktu:

Beata Ornatowska
beata@neuprofessionals.com | 0048 515 129 530
www.neuprofessionals.com | Skype: neuprofessionals
| facebook.com/NEUProfessionalsPL

NEU PROFESSIONALS LIMITED THIRD FLOOR, 207 REGENT STREET, LONDON, W1B 3HH UNITED KINGDOM
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Niebezpiecznie zabierac glos
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Gazeta The Telegraph w artykule Patricka Sawera
pod tytulem ,,Wciaz nie jest bezpiecznie, aby za-
braé glos” podaje w watpliwos¢ skuteczno$é raportu
Francisa. ,,Demaskatorzy nielegalnych dzialan pra-

codawcow ostrzegaja, ze nalezy uczyni¢ wiecej, aby chroni¢ ich oraz doda¢
odwagi innym w NHS do przerwania milczenia” — czytamy.

Amanda Pollard - ktdra ustapita ze
swej funkcji w komisji kontrolujace;j
szpitale NHS, gdy uznata, ze jej praca
i wynikajace z niej uwagi napotykaja
silny opor kierownictwa - stwierdzita
ostatnio, ze zapisy raportu mowiace o
ochronie prawnej ,,zdaja si¢ bardziej
shuzy¢ osobom szukajacym pracy po
usunigciu z poprzedniej za zglaszanie
uwag niz ochronie whistleblowers w
ich miejscu pracy”.

Odnosnie tego, co raport Francisa
mowi o wprowadzeniu nowej kultury

w NHS, stwierdzita, ze ,,mowienie,
iz kultura dziatania musi cechowaé
si¢ wigckszym otwarciem, opiera si¢
na woli otwarcia w danej jednostce
shuzby zdrowia. Jaka jest zacheta do
podjecia takich krokow? 1 gdzie sa
sankcje wobec braku dziatania? Wy-
daje si¢, ze nie ma zadnych”.

Opracowanie na podstawie: The Tele-
graph (11.02.2015).
(MLew)

Nielegalne dzialania pracodawcy
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Tematem goracej dyskusji na Wyspach jest ostatnio
problem zglaszania nieprawidlowosci w brytyjskiej
stuzbie zdrowia, zaréwno przez pacjentow, jak i ich
bliskich oraz przez personel,

zwlaszeza pielegniar-

ki. A dokladniej — jak sa traktowani ci, ktorzy ,,bija na alarm”. Mowa tu
o sytuacjach, ktérych konsekwencje moga by¢ tragiczne, jak na przyklad

zwiekszona $miertelnos¢ pacjentow...

Pojawiajace si¢ czgsto w wypowie-
dziach i aktach prawa okreslenie to
whistleblower, oznaczajace tyle co:

informator, demaskator, pracownik
ujawniajacy nielegalne dzialania pra-
codawcy.

Tematem zajeta si¢ parlamentarna
Komisja Zdrowia. W swoim raporcie
stwierdza, Ze ,,Sposob traktowania
whistleblowers to wciaz plama na
reputacji NHS (...) Powoduje to nie
tylko bezposrednie szkody, ale tez
podkopuje wol¢ innych do zabrania
glosu, a to z kolei ma konsekwencje
dla bezpieczenstwa pacjenta”.

1o nie do przyjecia, aby jakakol-
wiek osoba zatrudniona w stuzbie pu-

blicznej cierpiata z powodu zglaszania
uwag w dobrej wierze”. Demaskato-
rom doznajagcym represji naleza si¢
»przeprosiny i praktyczna rekompen-
sata”, a nie ,.krzywda w postaci stra-
ty pracy, a w pewnych przypadkach
niemoznosci znalezienia podobnego
zatrudnienia” — czytamy w raporcie.

Komisja wyrazita nadziejg, ze
nowy Raport Francisa bedzie ,,wzor-
cem radzenia sobie w sprawach tego
rodzaju”.

Opracowanie na podstawie: UK Par-
lament Health Committee
(MLew)
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Wydawnictwa obcojezyczne dla pielegniarek

Angielskie czasopisma dla pielegniarek

NURSINGSTANDI-{%

»Nursing Standard” to profesjonalny magazyn w formie tygodnika, ktory za-
mieszcza artykuly i wyniki badan ekspertow oraz biezace wiadomosci i informacje
z dziedziny pielegniarstwa. Czasopismo oferuje instrukcje, broszury, ksiazki, recen-
zje internetowe. Posiada najwigksza sprzedaz wsrod pielegniarskich tygodnikow
w Europie. Nursing Standard publikowany jest przez Royal College of Nursing
Publishing Company, nalezaca do Royal College of Nursing. Kazdy numer wy-
pelniony jest treSciami z zakresu praktyki klinicznej, artykutami naukowymi oraz
obszernymi informacjami o wszystkich kluczowych wydarzeniach z zakresu piele-
gniarstwa. Wydawany jest w nakladzie az 60 tysigcy tygodniowo! Pismo co roku
przyznaje nagrody dla najlepszych specjalistow, ktorzy wyrdzniaja si¢ nowocze-
snoscig oraz wykazujg inicjatywy prowadzace do poprawy jakosci opieki nad pa-
cjentem.

HOPE AND
HELP FOR
NURSES FROM

»RCN Bulletin” wydawany jest przez Royal College of Nursing w formie mie-
sigcznika, w ponad 400-tysigcznym naktadzie. Zamieszcza wiadomosci z Royal Col-
lege of Nursing, a jednym z jego gtéwnych celow jest promowanie korzysci ptyna-
cych z cztonkostwa w tej organizacji oraz korzystania z jej ustug. Jest on wysytany
bezposrednio do ponad 400 000 cztonkow RCN. W kazdym wydaniu magazyn publi-
kuje tez setki ofert dla pielegniarek, dzigki czemu cieszy si¢ bardzo duzym zaintere-
sowaniem. Zawiera takze wiele porad dla pielggniarek, ktore cheiatyby podjaé prace
za granicg oraz publikuje wywiady i opinie. Mozna w nim znalez¢ najswiezsze wia-
domosci oraz informacje o zblizajacych si¢ wydarzeniach, waznych zaréwno dla pie-
lggniarek czynnych zawodowo, jak i przysztych. Kazdy z ukazujacych si¢ numerow
porusza bardzo ciekawe tematy, czesto takze problemowe oraz edukuje czytelnikow,
informujac ich o najnowszych zmianach i trendach w zakresie pielggniarstwa. R6zno-
rodno$¢ tematyczna oraz wiele zamieszczanych ofert pracy powoduja, iz RCN Bul-
letin jest magazynem bardzo chetnie czytanym praktycznie przez kazda pielggniarke.

L st g
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»Nursing Times” to niezalezny magazyn dla pielegniarek w Wielkiej Brytanii
wydawany w formie tygodnika. Posiada takze swojg strone¢ internetowa nursingti-
mes.net. Tygodnik zostat opublikowany po raz pierwszy w 1906 roku, a obecnie jest
wlasnoscig EMAP, jednego z najwickszych brytyjskich wydawcoéw. Naktad wynosi
okoto 20 tysigcy egzemplarzy tygodniowo. Nursing Times zajmuje si¢ takze pu-
blikacja pielggniarskiego serwisu internetowego, ktory porusza biezace problemy
dotyczace praktyki klinicznej, zamieszcza oferty pracy, posiada forum dyskusyj-
ne oraz dzial poswiecony karierze zawodowej w pielggniarstwie. Istnieje rowniez
specjalne, elektroniczne wydanie Nursing Times dla studentoéw, ktore zawiera nie
tylko peten dostep do wszystkich tresci klinicznych z nursingtimes.net , lecz takze
informacje przeznaczone specjalnie dla studentow, w tym porady mieszkaniowe
czy wskazowki dotyczace studiowania. Forum dla spolecznosci Nursing Times to
miejsce, gdzie omawiane sg zagadnienia poswigcone tematyce pielggniarskiej.

RORY'S VALUES PATIENT SAFETY PROFESSIONAL ISSUES.

R E

»British Journal of Nursing (BJN)” jest wiodacym, ogdlnoklinicznym dzien-
nikiem dla pielggniarek, wydawanym od 1996 roku. BIN jest lektura dla kazdego
— niewazne, czy jeste$ studentem, czy juz specjalista w dziedzinie pielggniarstwa.
BIN publikuje aktualne recenzje kliniczne, oryginalne badania, a takze artykuly
oparte na dowodach, napisane przez ekspertow, a nastgpnie sprawdzane przez czo-
towe autorytety w dziedzinie pielegniarstwa. Ponadto pismo publikuje do 17 su-
plementow tematycznych rocznie, zapewniajac jeszcze bardziej doglebne informa-
cje kliniczne na tematy takie, jak Zywienie, pielggnacja ran czy kontrola zakazen.
Redakcja podkresla, ze “jesli chcesz by¢ na biezaco z najnowszymi osiagnigciami
klinicznymi oraz poglebi¢ swoja wiedzg i umieje¢tnosci we wszystkich obszarach
pielegniarstwa, nabadz egzemplarz BIN”. Wedlug czytelnikow zadne inne czasopi-
smo kliniczne nie dorownuje réznorodnoscia tematyczng dziennikowi BJN.

(KatP)
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Prowadzimy nabér do:

o szpitali
e specjalistycznych klinik

Brytanii oraz Irlandii

zadnych optat ani prowizji

Skontaktuj sie z nami:

Wejdz na nasza nowa strone i pobierz darmowe
lekcje angielskiego dla pielegniarek on-line!

o wysokiej klasy Domoéw Opieki
Pielegniarskiej na terenie Wielkiej

0d kandydatéw nie pobieramy

Szukasz sprawdzonej firmy
rekrutacyjnej, ktérej mozesz zaufa¢?

Z nami mozesz liczy¢ na:
o profesjonalne CV

® jasneiprecyzyjne reguty
® pomoc w dokumentacji
o catkowite przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych
o petne wsparcie w rejestracji zawodowej NMC oraz

NMBI w Anglii i Irlandii

® monitorowanie procesu rejestracyjnego Y \
o catkowite wsparcie w relokacji rodzin Y @y Bt 4 P, \

s
\

+48 797 812 057, +48 797 812 054 praca@pcqrecruitment.com

> www.pcgnursing.pl

Orzecznictwo zawodowe

Pielegniarka pomylita leki.
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/~ Co dalej?

Brytyjska Rada Pielegniarek (NMC) zamierza
wprowadzi¢ usprawnienia procedury orzekania o

zdolnosci do wykonywania zawodu (fitness to practice), gdy pielegniarki sa
oskarzane o nieprawidlowosci. Zmiany polega¢ maja m.in. na ograniczeniu
przestuchan, dotychczas powszechnie stosowanych.

. Tam, gdzie jest pole do odpowie-
dzi, tradycyjnym rozwigzaniem jest
przestuchanie. Jednak zalezy nam na
tym, aby jedynie odpowiednie przy-
padki przechodzily te droge. Jest to
bardzo stresujace dla wszystkich, a
kwestie organizacyjne zajmuja duzo
czasu” — méwi Roz Hooper, glowny
prawnik Royal College of Nursing.

Planuje si¢ wprowadzenie mozli-
wosci stosowania zgody na wykresle-
nie z rejestru pielggniarek bez przestu-
chania w przypadku, gdy oskarzony
pracownik wybierze takie rozwigza-
nie. Ma to na celu ograniczenie niepo-
trzebnych procedur. Przy stwierdzeniu
winy wprowadzona zostanie tez opcja
zawarcia tymczasowego porozumie-
nia z NMC, majacego wplyw na ro-
dzaj zastosowanych sankcji.

Jak czytamy w RCN Bulletin, za-
rowno Rada NMC, jak tez zwigzek
zawodowy RCN, radzg pielggniarkom
i potoznym odpowiednie reagowanie
w razie znalezienia si¢ w podobnej,
trudnej sytuacji.

Clare Strickland z NMC podaje na-
stepujacy przyktad:

Pielegniarka Jean przez pomytke
zamiast pacjentowi A podaje lek pa-
cjentowi B. To, co zrobi potem, moze

mie¢ bezposredni wpltyw na jej dal-
szg karierg. Jesli zglosi btad zgodnie
z procedurami szpitala, a pacjenci A
i B nie doznaja szkody, pielegniarka
sktada o$wiadczenie, jak bedzie uni-
ka¢ podobnych bledéw w przyszio-
$ci, a pracodawca stwierdza, ze to jej
pierwszy blad w ciggu 10 lat pracy i
kieruje ja na odpowiednie szkolenie.
Sprawa jest zamknigta. Jesli z kolei
pielegniarka panikuje, broni si¢ fal-
szujgc dokumentacje medyczna, lecz
dowody $wiadcza przeciwko niej, a
pacjenci doznaja szkody — moze stra-
ci¢ prace i zosta¢ zgtoszona do NMC.
Rada moze za$ postanowi¢ o tymcza-
sowych $rodkach zaradczych na czas
postepowania, a w koncu - jesli uzna
oskarzong za winng wszystkich nie-
prawidlowosci i1 stwierdzi, ze wyste-
puje duze ryzyko wystapienia ponow-
nych btedow - wykresla pielggniarke
Z rejestru.

Roz Hooper z Royal College of
Nursing stanowczo radzi, aby w przy-
padku znalezienia si¢ w tego rodzaju
sytuacji, bezzwlocznie zwrdci¢ si¢ o
pomoc do RCN.

Opracowanie na podstawie: RCN
Bulletin (grudzien 2014): Open of
shut case? (MLew)

Diagnoza on-line zamiast na SOR

Minister zdrowia chce odciazy¢ lekarzy i pielegniar-
POLISH A ki za pomoca nowatorskich diagnoz internetowych!
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— alarmujg przeciwnicy.

Jak podaje dziennik Daily Mail,
brytyjski minister zdrowia Jeremy
Hunt chce rozwigza¢ obecny problem
przetadowania placéwek medycznych
za pomocy icie nowatorskich rozwig-
zan. Stwierdzil, ze obecne ogromne
przetadowanie oddzialow ratunko-
wych (tzw. A&E) — powodujace obni-
zenie jakosci ich pracy — wynika z wy-
ksztalcenia si¢ ,,spoteczenstwa typu tu
1 teraz”, to znaczy przyzwyczajonego
do supermarketow czynnych catg
dobe 1 wszelkich ustug dostepnych w
kazdym momencie.

Rzadowe statystyki licza ilo$¢ przy-
padkow oczekiwania ponad 4 godziny
na przyjecie do SOR-u. Ich odsetek
sigga czasem 10% 1 wigcej.

Pomyst polega na planowanym
uruchomieniu on-line systemu dia-
gnozujacego podstawowe schorzenia.
Kazdy ma mie¢ mozliwo$¢ wykona-

»Ale to spowoduje jeszcze wieksze zatloczenie naj-
bardziej przeladowanych oddzialéw ratunkowych!”

nia w Internecie oceny stanu zdrowia!

Pojawiaja si¢ jednak watpliwosci.
Z obserwacji funkcjonujacej juz linii
telefonicznej pod numerem 111, ktora
udziela porad medycznych, wynika,
ze do placowek niepotrzebnie kiero-
wana jest zdecydowanie nadmierna
liczba osob. Wedtug Daily Mail kon-
sultanci maja przykazanie ,,dmucha-
nia na zimne”. Tak wigc, jesli system
internetowy bedzie podobny, moze on
przynies¢ skutek odwrotny do spo-
dziewanego!

Sam minister przyznaje, ze plat-
forma on-line ma by¢ ,.komputerowa
wersjg” linii 111... Mozliwe wigc, Ze
pielegniarki i lekarzy pracujacych na
brytyjskich SOR-ach czekajg nie od-
cigzenieinormalniejsze warunki pracy,
lecz jeszcze wigksze przetadowanie. ..
Opracowanie na podstawie: Daily
Mail (MLew)

Dodatek Polish Nursing
and Midwifery Portal
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Nowe miejsca pracy w Dublinie

= Szpital w Irlandii, rekrutacja w Polsce

Po wielu rozmowach i negocjacjach, odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku, postanowiono
otworzy¢ szpital rehabilitacyjno-rekonwalescencyjny w Irlandii. Rekrutacje na stanowiska
pielegniarskie beda przeprowadzane réwniez w Polsce.

POLISH
NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Decyzja o utworzeniu dodatkowe-
go szpitala - centrum rekonwalescen-
cji zostata spowodowana faktem, iz
ponad 700 os6b w irlandzkich szpita-
lach blokuje t6zka, poniewaz nie ma
mozliwosci przeniesienia si¢ do pu-
blicznego domu opieki.

Ponad potowa pacjentéw irlandz-
kich szpitali to osoby, ktore nie wyma-

Pielegniarstwo w Irlandii

gaja juz szpitalnej opieki. HSE rapor-
tuje, ze az 73% z nich mogtoby zosta¢
przeniesionych do domow opieki.
Ponad 200 oséb z 700 nadal czeka na
rozpatrzenie ich wnioskéw o przenie-
sienie do panstwowego domu opieki.

Raport przedstawiony w Irish Inde-
pendent wskazuje tez na pacjentow,
ktorzy nadal zajmujac szpitalne t6zka,

czekaja na decyzje o opiece rehabili-
tacyjnej, pomimo ze jednodniowy ich
pobyt kosztuje szpital ok. 200 €.
Pierwsze rozmowy z kandydatami z
Polski rozpoczynaja si¢ w marcu. Ofi-
cjalne otwarcie nowego szpitala reha-
bilitacyjno-rekonwalescencyjnego juz
w kwietniu.
(kG)

Ile zarabia pielegniarka w Irlandii?

POLISH A

NURSING AND
MIDWIFERY PORTAL

Jak donosi irlandzki dziennik Irish Examiner, w roku 2012 sposrod wszystkich pielegniarek
pracujacych w Irlandii utworzono ranking 25 najlepiej zarabiajacych. Najwyzsze pensje w
tej grupie wyniosly ponad 144 000 euro rocznie, a jedna czwarta pielegniarek z rankingu
zarabiala ponad 140 000 euro rocznie. 19 pielegniarek z najlepiej zarabiajacej dwudziestki-

piatki pracowalo w obszarze zdrowia psychicznego. Ponadto z raportu HSE wynika, ze
wsréd wszystkich irlandzkich pielegniarek ponad 70 zarobilo w ciagu roku wiecej niz 100 000 euro.

Sytuacja taka miata miejsce, pomi-
mo ze $rednia pensja pielegniarek w
Irlandii réwna jest okoto 32 436 euro
rocznie, co odpowiada okoto 135 000
zt. Znacznie wyzsze zarobki osiagaja
jednak te pielegniarki, ktore korzy-
staja z mozliwoéci wypracowywania
nadgodzin. Zaptata za dodatkowe
godziny pracy dochodzita momen-
tami nawet do 80 000 euro rocznie,
co oznacza, ze domowy budzet mogt
zosta¢ zwigkszony o kwotg ponad 300
000 zt!

Kolejnym zrédtem informacji jest
portal PayScale, ktory zgromadzit
dane od swoich respondentow w licz-
bie 22 000 pielggniarek i pielegniarzy.
Z tych danych wynika, Ze najnizsza
deklarowana pensja respondentow
wynosita ponad 24 000 euro (okoto
99 000 z1), a najwyzsza - prawie 45
000 euro (ponad 186 000 zt). Na pod-
stawie odbytych rozméw mozna takze

Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Pielegniarki odurzaty?

W dotkni¢tym skandalem szpitalu
NHS policja prowadzi Sledztwo w
sprawie domniemanego odurzania
przez pielegniarki ,,starszych i trud-
nych pacjentéow w celu zapewnienia
spokojnej nocnej zmiany” - czytamy
w gazecie Daily Mail.

Sprawa wyszta na jaw, gdy jedna z
pielggniarek podniosta alarm, infor-
mujac syna pacjentki, iz na oddziale
podawane sa bez recepty silne $rodki
uspokajajace. Takie praktyki mialy by¢
wedtug niej stosowane nagminnie przez
wiele lat.

,,Powiedziatem pielggniarkom, iz le-
karz mojej mamy obiecal, Ze nie dosta-
nie ona zadnych lekow uspokajajacych
bez recepty czy tez jej zgody. One od-
powiedziaty, ze dla lekarzy obiecywanie
niemozliwego i wyjscie z pracy nie sta-
nowi problemu, lecz to one muszg po-
tem radzi¢ sobie przez cala noc” - mowi
Gazecie syn pacjentki. ,Jednak tamta
pielegniarka powiedziata mi, ze wielu
pacjentow jest bardzo chorych i stabych,
a podanie im niewtasciwego leku moze
ich zabi¢”.

Obecnie policja prowadzi dochodzenie,
w ktorym pie¢ pielegniarek podejrzanych
jest o falszowanie dokumentacji me-
dycznej i $wiadome nieprawidlowosci.
Opracowanie na podstawie: Daily Mail
(30.11.2014). (MLew)

stwierdzi¢, iz wraz ze zdobywaniem
doswiadczenia i wydluzaniem stazu
pracy pensja pielggniarki stopniowo
wzrasta 1 juz po niewielu latach jest
wyzsza o ok. 10 000 euro w skali roku
w stosunku do pensji wyjéciowej - z
tym, ze pierwsze 4000 euro podwyzki
sa juz po pierwszych 5 latach przepra-
cowanych w zawodzie.

Z kolei pielegniarki oddziatlowe
peliace obowiazki menedzerow zara-
biajg $rednio ponad 45 000 euro (ok.
187 000 zt), a ich najwyzsza deklaro-
wana pensja wynosita ponad 61 000
euro (ok. 253 000 zt).

W roku 2012 prawie 7500 os6b

(czyli az 33% bioracych udziat w two-
rzeniu rankingu) zarobito 50 000 — 60
000 euro w skali roku, niemal 3500 re-
spondentéw otrzymalo roczna pensje¢
w wysokosci 60 000 — 70 000 euro. Z
informacji uzyskanych od pielggnia-
rek na portalu mozna tez obliczy¢, ze
zarobki wyzsze niz 60 000 euro osig-
gnelto az 21% sposrod nich. Powyzsze
zarobki zawieraja w sobie otrzymang
zaplate za nadgodziny. Az czterech na
pieciu respondentow portalu PayScale
wyrazito wysoka satysfakcje ze swo-
ich zarobkow, przy czym wigkszosé
zadowolonych to kobiety pracujace w
zawodzie ponad 20 lat. (kG)

ZARABIAJ
3200 EURO

MIESIECZNIE

OFERTA PRACY W SZPITALU

REHABILITACYJNO-REKONWALESCENCYJNYM

IRLANDIA, DUBLIN

CO OFERUJE PRACODAWCA?
Stawka €20/h

« Pokrycie kosztéw rejestracji w
irlandzkich Izbach Pielegniarskich

« Pokrycie kosztéw przelotu z Polski

- Pakiet relokacyjny-zaliczka
wyptacana w dniu przyjazdu

« Zakwaterowanie zapewnione przez

pracodawce
Co oferuje Tobie Irlandia?

» Rozwdj kariery zawodowej

- Stabilnos¢ i standard irlandzkiego
systemu stuzby zdrowia-wysokie
zarobki

« Piekne krajobrazy

» Dogodne miejsca pracy

Nie czekaj-Aplikuj!
praca@pcqrecruitment.com

www.pcgnursing.pl

Wroctaw, Poland
Leszczyniski Center
Leszczyniskiego 4
50-078 Wroctaw, Poland
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WYWIAD CZESC DRUGA
Po co nam wspolpraca z agencja rekrutacyjng?

W czym taka firma moZe nam poméc i czego powinnisSmy oczekiwaé? Czym
rozni si¢ rynek pracy dla pielegniarek w Wielkiej Brytanii od irlandzkiego?
O swojej pracy i spostrzezeniach opowiedziala nam Marta Ziétkowska, re-
kruter i manager polskiego oddzialu PCQ Recruitment.

Czym zajmuje si¢ Panstwa firma i jakie warunki nalezy spelnia¢, aby moc
aplikowa¢ na stanowiska z oferty Panstwa firmy?

Marta Ziotkowska: Jeste$Smy irlandzka firma rekrutacyjna, specjalizujaca si¢
wylacznie w rekrutacji pielegniarek i pielggniarzy do Irlandii oraz Wielkiej
Brytanii. W naszych szeregach mozna spotkac¢ osoby z wieloletnim doswiadcze-
niem w rekrutacji personelu medycznego, a takze pielegniarki. Nasze doswiad-
czenie 1 znajomos$¢ rynku, na ktéorym dziatamy, pozwala nam na znalezienie
odpowiednich miejsc pracy dla naszych kandydatow.

Aplikowa¢ do nas moze kazdy, warunkiem jest wyksztalcenie kierunkowe i
zdolnos$¢ do rejestracji w Izbach Pielggniarskich w Wielkiej Brytanii oraz Ir-
landii.

Niemniej jednak podstawa otrzymania oferty pracy w Anglii lub Irlandii jest
takze dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie. Zwracaja si¢ do
nas czesto osoby, ktore tego warunku jeszcze nie spetniaja, wszystkim staramy
si¢ doradzi¢ i pomoc. Osoby, ktore majg juz podstawy, przygotowujemy jezyko-
wo do rozmdéw organizujgc ¢wiczenia jezykowe przez Skype’a, a takze przesy-
ajac materiaty oraz lekcje do nauki. Kandydat musi jednak mie¢ $wiadomos¢ ,
ze efekty 1 postgpy w nauce zaleza glownie od niego.

Jakie jest zapotrzebowanie na stanowiska piel¢gniarskie na irlandzkim
rynku pracy? Jakie szanse na zatrudnienie maja polskie pielegniarki?
M.Z.: Jak juz wspomniatam wczesniej, jest ogromne zapotrzebowanie na per-
sonel pielegniarski w Irlandii. Szacuje sig, ze do objecia bedzie okoto 700 do
1000 miejsc pracy w 2015 roku. Polskie pielegniarki sa bardzo szanowane i
doceniane przez Irlandczykow.

Jakie szanse na zatrudnienie w Irlandii ma absolwent pielegniarstwa, osoba
bez doSwiadczenia w zawodzie?

M.Z.: Posiadamy sporo ofert kierowanych takze do absolwentéw pielggniar-
stwa. Ja osobi$cie namawiam wszystkich absolwentow, aby przed rozmowa
z pracodawca rozpoczeli chociaz wolontariat w Polsce, to wzbogaca ich CV i
otrzymanie pracy jest latwiejsze.

Jakie zarobki oferuja irlandzcy pracodawcy? Jak sie to przeklada na kosz-
ty zycia w tym kraju?

M.Z.: Zarobki dla polskich pielggniarek w Irlandii sa w mojej ocenie wyzsze
niz w Wielkiej Brytanii, szczegdlnie jesli chodzi o oferty pracy w domach opie-
ki. O wysokosci wynagrodzenia decyduje oczywiscie kilka czynnikow, takich
jak: lata pracy, doswiadczenie, a takze znajomos¢ jezyka angielskiego. Zwykle
pracodawcy proponuja okoto 18-20 euro na godzing w domach opieki. Szpitale
to okoto 40 000 euro rocznie.

Koszty zycia w duzej mierze zaleza od cen mieszkan, a wigc lokalizacji miej-
sca pracy: czy jest to duze miasto, czy mate. Ceny zywnos$ci sg porownywalne
do polskich .

Czy pomagaja Panstwo w relokacjach rodzinnych?

M.Z.: Tak, wszystkie osoby, ktore chcialyby wyjechac z cata rodzing, zapraszam
do kontaktu. Szczegodlnie w Irlandii posiadamy wielu pracodawcow oferujacych
wsparcie w relokacjach rodzin. Moga liczy¢ na wsparcie w wynajgciu domu,
mieszkania dla calej rodziny - wsparcie finansowe, a takze pomoc w zatatwieniu
wszystkich formalno$ci w urzedach, bankach czy szkotach.

Czy istnieje granica wiekowa, aby moc u Panstwa aplikowac?

M.Z.: Nie. Warunkami, ktore nalezy spetnic, sa: znajomos$¢ jezyka, wyksztatce-
nie pielegniarskie oraz zdolnos$¢ do rejestracji w Izbach Pielegniarskich.

Czy jest Pani w kontakcie z osobami, ktére juz wyjechaly? Jakie sa ich
wrazenia?

M.Z.: Tak, jestem oczywiscie. Przyznam, ze opinia 0sob, ktore juz wyjechaly,
jest dla mnie szalenie wazna. Staramy si¢ bardzo, aby dobrze dobra¢ ofert¢ do
kandydata. Jesli to si¢ udaje, wrazenia sa zawsze bardzo pozytywne.

A w jaki spos6b dobiera Pani oferty dla swoich kandydatow?

M.Z.: Najpierw uwaznie stucham kandydata podczas rozmowy, oceniam jego
oczekiwania w stosunku do mozliwosci jezykowych. A potem ,,wchodze w
buty” kandydata i wszystko oceniam z jego perspektywy, i tak juz w tych ,,bu-
tach” staram si¢ pozosta¢ do konca. To bardzo utatwia mi przeprowadzenie oso-
by przez caty proces rekrutacyjny, rozmowe z pracodawca, a przede wszystkim
przygotowania do wyjazdu.

Czy bedac juz na miejscu mozna liczy¢ na pomoc Pani firmy?

M.Z.: Tak, oczywiscie. Jestem w kontakcie z osobami, ktore wyjechaly. Jesli
dzieje si¢ co$ niepokojacego lub po prostu potrzebna jest pomoc, zawsze re-
agujemy.

Kiedy Panstwa firma bedzie miala najblizsze rozmowy rekrutacyjne w Pol-
sce ?

M.Z.: Najblizsze rekrutacje z irlandzkim centrum rehabilitacyjnym odbeda si¢
juz w kwietniu w Warszawie.

Natomiast osoby zainteresowane praca w Wielkiej Brytanii w NHS - The
Royal Surrey County Hospital zapraszam na rozmowy 12-18 maja takze do
Warszawy.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.



