Warto wiedzie¢, planujac prace w Niemczech
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Polska pielegniarka w Niemczech — praktyczne informacje

Pewnie wszyscy, ktérzy mysla o wyjezdzie za granice, aby podjaé prace w zawodzie, przegladaja oferty pracy w prasie i na portalach internetowych. Wiele firm posredniczacych podaje mylne i
nierzetelne informacje co do zatrudnienia, stanowiska pracy, a przede wszystkim - wynagrodzenia. Podejmujac tak wazna decyzje, opuszczajac kraj, zostawiajac rodzine, przyjacioél i znajomych
w Polsce, kazdy chce wiedzie¢, co go czeka i z czym musi si¢ liczy¢ na poczatku. Dlatego nierzetelne jest i niezrozumiale postepowanie tych agencji, ktére w swoich ofertach i ogloszeniach podaja

nieprawdziwe warunki.

Przyjrzyjmy si¢ stanowisku pracy
pielegniarki ze staba znajomoscia jezy-
ka niemieckiego. W takim przypadku
pielegniarka moze pracowaé tylko na
stanowiskach pomocniczych w do-
mach opieki lub seniora. W zadnym
przypadku - jako pielggniarka w szpi-
talu lub klinice. Konieczne jest uzna-
nie kwalifikacji zawodowych przez
niemiecki urzad. Wydawany dokument
potwierdza rownowarto$¢ kwalifika-
cji zawodowych osiggnigtych w Pol-
sce z kwalifikacjami wymaganymi w
Niemczech i pozwala na wykonywanie
zawodu na terenie Niemiec. Aby otrzy-
ma¢ petne uznanie, potrzebny jest cer-
tyfikat jezykowy na poziomie B2 oraz
szereg dalszych dokumentéw. Zaden
pracodawca nie zatrudni osoby bez
uznanych kwalifikacji zawodowych
ani bez znajomosci jezyka niemieckie-
go w stopniu wymaganym na danym
stanowisku w szpitalu lub klinice. Pra-
Wwo na to nie pozwala, a odpowiedzial-
nos¢ w tej branzy jest duza. Gdyby ktos
zatrudnit pielggniarke bez stosownych
dokumentow, to byloby to pordwny-
walne ze $wiadomym zatrudnieniem
przez firm¢ spedycyjno-transportowa
kierowcy bez prawa jazdy!

Odnosnie do wynagrodzenia trzeba
wiedzie¢, ze w Niemczech obowiazuja
klasy podatkowe. Pracujac legalnie na
umowe o pracg zawartg z niemieckim
pracodawca, nigdy nie podaje si¢ wy-
nagrodzenia miesi¢gcznego netto, tyl-
ko zawsze brutto. Pracodawca nie ma
wptywu na opodatkowanie, wysoko$¢

sktadek na ubezpieczenia socjalne itp.
Duze znaczenie ma klasa podatkowa.
W zaleznos$ci od stanu cywilnego pra-
cownika urzad skarbowy przydziela
klas¢ podatkowa, wedtug ktorej praco-
dawca rozlicza pensje.

Przyktady:

Panna, bez dzieci, wynagrodzenie
podstawowe (bez dodatkéow za prace
w nocy, $wigta i weekendy, bez nadgo-
dzin i premii uznaniowe;j) - 2.500 EUR
brutto/miesiac, klasa podatkowa I
Po odliczeniu wszystkich sktadek na
obowiazkowe ubezpieczenia socjalne
i po opodatkowaniu indywidualnym
wynagrodzenie wynosi ok. 1.680 EUR
netto/miesigc.

Mezatka, bez dzieci, wynagrodzenie
podstawowe (bez dodatkéow za prace
w nocy, $wigta i weekendy, bez nadgo-
dzin i premii uznaniowe;j) - 2.500 EUR
brutto/miesiac, klasa podatkowa III.
Po odliczeniu wszystkich sktadek na
obowiazkowe ubezpieczenia socjalne
i po opodatkowaniu indywidualnym
wynagrodzenie wynosi ok. 1.940 EUR
netto/miesigc.

Na wynagrodzenie maja wplyw roz-
ne czynniki. Wynagrodzenia sg uzalez-
nione od dodatkéw za prace w nocy,
weekendy 1 $wieta, a takze od premii
uznaniowej i bonusow. Zaleza takze od
tego, czy pracodawca ma uklad zbior-
czy wynegocjonowany przez zwiazki
zawodowe.

Na jakiej wigc podstawie agencje
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Nabor na dwa stanowiska

POtOiNA (Wymagany poziom jezyka niemieckiego — B1)
PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Agenttura to rzetelnie dziatajgca agencja pracy na terenie Niemiec.

Starannie wyselekcjonowane oferty pracy, wysoki poziom ptac oraz kompleksowa obstuga, gwarantuja

tobie sukces i zadowolenie. Umozliwiamy fatwy start w zycie zawodowe i tworzymy kariery.

Skorzystaj z najlepszej oferty na rynku z mozliwoscig podjecia pracy bezposrednio w instytucjach
medycznych z ktérymi kooperujemy i zapewnij sobie przyszto$¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy.

Oferujemy umowe o prace w oparciu o niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie, elastyczny wymiar

czasu pracy od 50% do 100% etatu, pakiet Swiadczer socialnych, szkolenia zawodowe, urlop
wypoczynkowy, atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty.
Ponadto nieodptatng nauke jezyka niemieckiego i podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Gwarantujemy profesionalng obstuge, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w Niemcz
Uczestniczymy w procesie uznania kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz

zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Sprawdz nasza oferte i przekonﬁ&jak juz wiele innych osé6b dotychczas.
«

Mowimy po polsku.
Mobile: +49 163 8829172
Mobile: +48 784 137999
E-Mail: info@agenttura.de
www.agenttura.de

pracy i firmy rekrutujace pracownikoéw
podaja zarobki netto, nie znajac wy-
nagrodzenia brutto, dodatkéw, premii
uznaniowych 1 ekwiwalentéw, stano-
wiska pracy i zakresu obowiazkow,
a przede wszystkim stanu cywilnego
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pracownika? Przeciez te wlasnie czyn-
niki maja znaczacy wplyw na mie-
siegczne wynagrodzenie netto. Bez ich
znajomosci nie mozna odpowiedzial-
nie przedstawi¢ rzeczywistych zarob-
koéw na danym stanowisku pracy.

Z powazaniem -

AGENTTURA Personalservice
Mobile +48 784 137 999
Mobile +49 163 8829 172
E-Mail info@agenttura.de

Postepowania konkursowe na kierownicze stanowiska w pielegniarstwie

Wiladze samorzadu zawodowego: konkursy takze

Ponizej prezentujemy fragment uwag wladz izby pip (z dnia 5 wrze$nia 2016 roku) do projektu rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsi¢biorca. Uwagi dotycza rozszerzenia katalogu stanowisk ob-
jetych postepowaniem konkursowym, a takze zmian skladu komisji konkursowej w zwiazku z tym, ,,iz przedstawicie-
lami kierownika podmiotu leczniczego w postepowaniach konkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie,
poloznicze powolane byly osoby nieposiadajace merytorycznej wiedzy i odpowiedniego wyksztalcenia niezbednego do
oceny kandydatéw na stanowisko kierownicze objete konkursem”.

Naczelna Rada Pielggniarek i Po-
toznych wnosi, aby postgpowanie
konkursowe dotyczylo takze stano-
wisk: zastgpcy kierownika do spraw
pielegniarstwa (potoznictwa) podmiotu
leczniczego, jednostki organizacyjnej
przedsigbiorstwa podmiotu lecznicze-
go oraz pielggniarki koordynujacej i
nadzorujacej pracg innych pielegnia-
rek (potoznych). Powyzsze stanowiska
sa wyszczegolnione w Zalaczniku do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikoéw
na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U.
nr 151, poz. 898).

W zwiazku z powyzszym NRPiP
proponuje zmiang brzmienia art. 49 ust.
1 pkt 4 i 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalno$ci leczniczej

(Dz.U. 22015 ., poz. 618 z pdzn. zm.)
na:

,4) naczelnej pielegniarki lub zastepcy
kierownika do spraw pielggniarstwa
(poloznictwa) podmiotu leczniczego,
jednostki organizacyjnej przedsigbior-
stwa podmiotu leczniczego lub przeto-
zonej pielggniarek;

5) pielegniarki oddziatlowej lub piele-
gniarki koordynujacej i nadzorujacej
prace innych pielegniarek”.

Natomiast w zwigzku z naszym po-
stulatem dotyczacym zmiany sktadow
komisji konkursowych, proponujemy
nowe brzmienie punktu 4:

»4) w przypadku, gdy postgpowanie
konkursowe dotyczy stanowiska na-
czelnej pielegniarki lub przetozonej
pielegniarek:

a) przedstawiciel okregowej rady pie-
legniarek 1 poloznych wlasciwej ze
wzgledu na siedzibe podmiotu leczni-

czego - jako przewodniczacy komisji,
b) przedstawiciel podmiotu lecznicze-
£0,

¢) przedstawiciel okregowej rady le-
karskiej wlasciwej ze wzgledu na sie-
dzibg¢ podmiotu leczniczego,

d) przedstawiciel zaktadowych organi-
zacji zwiazkowych zrzeszajacych wy-
tacznie pielegniarki i potozne,

e) dwaj przedstawiciele okrggowej
rady pielggniarek i potoznych wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe podmiotu
leczniczego,

f) przedstawiciel whasciwego towarzy-
stwa naukowego,

g) naczelna pielggniarka lub przetozo-
na pielegniarek zatrudniona w podob-
nym podmiocie leczniczym, wskazana
przez wiasciwa ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego okregowa rade
pielegniarek i potoznych”;

oraz proponujemy nowe brzmienie

punktu 5:

,»5) w przypadku, gdy postgpowanie
konkursowe dotyczy stanowiska piele-
gniarki oddziatowe;j:

a) przedstawiciel okregowej rady pie-
legniarek 1 potoznych wlasciwej ze
wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczni-
czego - jako przewodniczacy komisji,
b) ordynator danego oddziatu lub le-
karz kierujacy danym oddziatem,

c) przetozona pielggniarek albo na-
czelna pielggniarka jako przedstawiciel
podmiotu leczniczego,

d) przedstawiciel okregowej rady le-
karskiej wlasciwej ze wzgledu na sie-
dzib¢ podmiotu leczniczego, a jezeli
postepowanie konkursowe jest realizo-
wane w podmiocie leczniczym, w kto-
rym sa zatrudnieni cztonkowie Wojsko-
wej Izby Lekarskiej — przedstawiciel tej
izby; w przypadku, gdy postgpowanie
konkursowe jest realizowane w pod-
miocie leczniczym utworzonym przez
Ministra Obrony Narodowej — przed-
stawiciel Wojskowej Izby Lekarskiej,
e) dwaj przedstawiciele okrggowej rady
pielegniarek i potoznych wlasciwej ze
wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczni-
czego,

na ,,pielegniarke koordynujaca”!

f) pielegniarka oddziatowa zatrudnio-
na w podobnej komorce organizacyjnej
podmiotu leczniczego, wskazana przez
wilasciwa ze wzgledu na siedzib¢ pod-
miotu leczniczego okregowsa rade pie-
lggniarek i potoznych”.

Zgloszone  powyzej  propozycje
NRPiP zmiany zapiséw § 10 pkt41§ 10
pkt 5 obowigzujacego rozporzadzenia
maja na celu zmiang nieuzasadnionego
w opinii NRPiP wymogu uczestnictwa
od trzech do sze$ciu przedstawicieli
kierownika podmiotu leczniczego w
sktadzie komisji konkursowej na sta-
nowisko naczelnej pielegniarki lub
przelozonej pielegniarek i pielggniarki
oddziatowe;j.

Z informacji przekazanych z 30
okregowych izb pielegniarek i potoz-
nych wynika, ze wystapita sytuacja, iz
przedstawicielami kierownika podmio-
tu leczniczego w postgpowaniach kon-
kursowych na kierownicze stanowiska
pielegniarskie, poloznicze powotane
byty osoby nieposiadajace merytorycz-
nej wiedzy i odpowiedniego wyksztat-
cenia niezbednego do oceny kandyda-
tow na stanowisko kierownicze objete

konkursem. (mm)



