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Ministerstwo zdrowia o normach zatrudnienia

Cigg dalszy ze strony 10
NORMY ZATRUDNIENIA

W odniesieniu do kwestii doty-
czgcej zapewnienia odpowiedniej
liczby pielegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych informuje,
ze przepisy Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie sposobu ustala-
nia minimalnych norm zatrudnienia
piclegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1545) zobowigzuja kierownika
podmiotu leczniczego do ustalenia
minimalnych norm zatrudnienia co
najmniej raz na trzy lata. W sytuacji,
gdy w danym podmiocie leczniczym
stan kadry lub warunki organizacyj-
ne ulegajg zmianie, kierownik tego
podmiotu powinien podja¢ doraz-
ne dziatania i dostosowaé ustalo-
ne wczesniej minimalne normy do
zmieniajgcej si¢ sytuacji.

Podkre$lam, Zze ww. rozporza-
dzenie jest narzedziem dla kadry
zarzadzajacej w pielegniarstwie i
potoznictwie stuzacym do okresle-
nia zapotrzebowania na opieke¢ pie-
lggniarska i potoznicza oraz wskaza-
nia liczby pielegniarek i potoznych
do sprawowania opieki nad pacjen-
tami w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami.
Rozporzadzenie zawiera zalgczniki,
przy wykorzystaniu ktorych moz-
na dokonaé¢ oceny stanu pacjenta i
stopnia jego samodzielno$ci, co w
efekcie daje mozliwo$¢ na zakwa-
lifikowanie go do danej kategorii
opieki. Istotne jest ustalenie przez
podmiot leczniczy wlasciwych wy-
tacznie dla tego podmiotu $rednich
czasOw S$wiadczen pielggniarskich
posrednich, bezposrednich i S$red-
niego czasu dyspozycyjnego

cjentow, czas trwania hospitalizacji,
specyfike udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, organizacj¢ pracy jed-
nostek wspomagajacych proces ich
udzielania, tak wiec, wykorzystujac
wiedz¢ w tym zakresie, wszystkie

inne kryteria oraz sposob ustalania
norm, moga obliczy¢, jaka liczba
pielegniarek 1 potoznych jest ko-
nieczna do opieki nad chorymi.

Ostateczna decyzja w sprawie
ustalenia minimalnej liczby piele-
gniarek 1 potoznych zatrudnianych
np. na danym oddziale nalezy do
kompetencji kierownika podmiotu
leczniczego 1 powinna by¢ przed-
miotem opiniowania przez przed-
stawicieli samorzadu zawodowego i
zwigzkoéw zawodowych, co zostato
okreslone w art. 50 ust. 1 Ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno-
$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, z pézn. zm.).

Podkredlam, ze regulacje w za-
kresie stosowania minimalnych
norm obowigzuja kazdy podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza i
realizujagcy $wiadczenia gwaranto-
wane finansowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia ze $rodkow pu-
blicznych na podstawie umowy z

NFZ (w tym instytuty, szpitale

pielegniarki, a nastgpnie specjalistyczne, woje-
na podstawie wzoru wodzkie, powiatowe
mf)i.na 1 obliczy¢ Zamiast zjedno- iinn\?. |

minimalng nor- czy¢ sie, to wytykamy celu oce-
me¢ zatrudnie- sobie np. jakie kto ma wy- ny wdrozenia

nia niezbedng
do realizacji

ksztalcenie i ile za to dostanie!
Nie ma jednosci. Najwiekszym

przez podmio-
ty lecznicze

$wiadczen dla U N M powyzZszego
danego  pod- wrogiem pielegniarki jest rozporzadze-
miotu  leczni- druga pielegniarka. nia z dnia 28
czego. Powyzsze pielegniarka grudnia 2012 r.,
rozporzadzenie nie Minister Zdrowia

zawiera  przepisow

regulujacych zatrudnienie

czy tez organizacj¢ pracy, a jedy-
nie wskazuje, w jaki sposob ustali¢
minimalne normy. Kierownik pod-
miotu leczniczego oraz kadra pie-
lggniarska (pielggniarki naczelne,
przetozone pielggniarek, pielegniar-
ki oddziatowe) znajg specyfike da-
nego podmiotu, stany kliniczne pa-

Zarzadzeniem z dnia

18 kwietnia 2014 r. powo-

lat Zespot do spraw przeprowadze-
nia analizy funkcjonowania przepi-
sow okreslajgcych sposob ustalania
minimalnych norm  zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmio-
tach leczniczych niebedgcych przed-
siebiorcami (Dz. Urz. Min. Zdr. poz.
52, 63 1 40). Wynikiem prac powyz-

szego Zespolu jest przeprowadzona
analiza danych na podstawie zebra-
nych od podmiotow leczniczych
informacji w formie ankiet dotycza-
cych realizacji przepisoOw powyzsze-
go rozporzadzenia.

Ankieta zostata skierowana do 1 170
podmiotéw leczniczych. Wypehio-
ne ankiety odestato 627 podmiotow.
W 486 podmiotach (co stanowi
77,51% podmiotow, ktore odpowie-
dzialy na ankietg), ustalone zostaty
normy wedlug sposobu wskazanego
w rozporzadzeniu.

W 58 podmiotach (co stanowi 9,25%
podmiotow, ktére odpowiedzialy na
ankiete), ustalono normy nie wyko-
rzystujac sposobu wskazanego w
rozporzadzeniu, natomiast 83 pod-
mioty (co stanowi 13,24% podmio-
tow, ktore odpowiedziaty na ankie-
te), nie ustality norm zatrudnienia.

Ponadto Minister Zdrowia na
mocy art. 50 ust. 3 Ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecz-
niczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 618, z
poézn. zm.) w maju 2015 r. uruchomit
procedure kontroli sposobu ustalania
przez podmioty lecznicze niebgda-
ce przedsigbiorcami minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i
potoznych. W tej sprawie zwrocit
si¢ do wojewodow o wskazanie pod-
miotow leczniczych oraz wytypo-
wanie konsultantoéw wojewddzkich
w dziedzinach pielegniarstwa do
przeprowadzenia czynnosci kontrol-
nych, ktérzy po otrzymaniu stosow-
nych upowaznien Ministra Zdrowia
dokonali sprawdzenia realizacji
przez podmioty lecznicze przepisow
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w spra-
wie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i po-
loznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz.
U. z 2012 1. poz. 1545).

W toku prowadzonych w pod-
miotach  leczniczych  niebeda-
cych przedsigbiorcami czynnoS$ci
kontrolnych skontrolowano lacz-
nie 416 jednostek organizacyjnych
(klinik lub oddziatéw) nalezacych

do 213 podmiotdéw leczniczych nie-
bedacych przedsigbiorcami, w nw.
profilach opieki:

1) zachowawczym i zabiegowym,
2) psychiatrycznym,

3) ginekologiczno-potozniczym, w
tym:

 zespolu porodowego lub zespolu
porodowego o cigzy powiktanej lub
w stosunku do pacjentek zakwalifi-
kowanych do cigcia cesarskiego,

* w systemie ,,matka z dzieckiem”
w odniesieniu do potoznicy,

* w systemie ,,matka z dzieckiem”
w odniesieniu do noworodka,

4) pediatrycznym,

5) dializoterapii.

Wyniki kontroli wskazuja, iz usta-
lanie przez kierownikéw kontrolo-
wanych podmiotow minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i po-
loznych byto realizowane zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.

Ponadto, na podstawie materia-
16w pokontrolnych mozna takze po-
stawi¢ wniosek, ze wykazane r6zni-
ce liczby zatrudnionych pielegniarek
1 potoznych w relacji do ustalonych
minimalnych norm najczgséciej wy-
nikaja ze zmieniajacych si¢ zakre-
soOw zadan realizowanych przez

i emigracji
EMIGRACJA

Odnoszac si¢ do skali migracji pie-
legniarek i potoznych nalezy nad-
mieni¢, ze szacowana ona jest na
podstawie réznych danych: np. na
podstawie liczby za$wiadczen po-
twierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe wydawane przez samorzad
zawodowy oraz na podstawie udo-
stepnianych przez Komisj¢ Europej-
ska informacji o uznanych kwalifika-
cjach zawodowych. Réwnoczesnie
nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze
swoboda przeplywu osob jest jedna
z fundamentalnych swobdd Unii Eu-
ropejskiej. Od 2014 r. do 2015 r. w
Polsce wydano 18 966 zaswiadczen
na potrzeby uznawania kwalifika-
cji zawodowych dla pielegniarek i
potoznych. W krajach UE uznano
kwalifikacje 4257 pielggniarkom
i poloznym co stanowi 22,5 % ze
wszystkich 0sob, ktore odebraly ww.
za$wiadczenia, przeszty procedu-
re uznawania kwalifikacji 1 podjety
tam prace w wyuczonym zawodzie.
Pozostate pielegniarki i potozne albo
nie wyjechaly, albo za granica pod-
jety prace w innych zawodach (np.
opiekunczych, pomocniczych Iub
zupelnie nie zwigzanych z opieka i
ochrong zdrowia).

komoérki organizacyjne poszcze-
gblnych podmiotow leczniczych.
Niemniej ws$rod skontrolowanych
podmiotéw leczniczych do dnia 30
czerwca 2015 r. tylko 5 z nich nie
ustalito minimalnych norm wedlug
sposobu okreslonego w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012 r., z czego w jednym
przypadku normy ustalono na pod-
stawie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowa-
nych z zakresu leczenia szpitalnego
(Dz. U. z 2013 1. poz. 1520 z pdzn.
zm.), a w dwoch przypadkach kon-
trolujacy stwierdzili, iz nadal trwaja
procedury ustalenia minimalnych
norm zatrudnienia.

Podsumowujac wskazujg, ze po-
wyzsze dziatania powinny przy-
czyni¢ si¢ m.in. do zapewnienia
odpowiedniego do potrzeb zasobu
wykwalifikowanych  pielggniarek
i potoznych, dostosowania opieki
zdrowotnej do potrzeb spotecznych
oraz wyzwan demograficznych, jak
réwniez poprawy sytuacji finanso-
wej pielegniarek i potoznych.

Z upowaznienia
MINISTRA ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU
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