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Pokilosie porozumienia "kolegéw-lekarz

a co z pielegniarkami i potoznymi?
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To jest tez tylko wynagrodzenie zasad-
nicze. Bedzie ono powigkszone o po-
chodne i o wynagrodzenie za dyzury.

Dokonali$my zatem poréwnania i wy-
chodzi na to, Ze aby lekarz specjalista
osiggnat wynagrodzenie zasadnicze na
poziomie 6750 zl, w ustawie wspol-
czynnik pracy powinien by¢é wpisany
na poziomie 1,73 (powinien to by¢
wzrost 0 47,92% obecnego wspolczyn-
nika pracy 1,17) i to juz od 01.07.2018
r.,anie od 31.12.2019 r.

Dodatkowo, aby zachowa¢ takie same
proporcje w grupie zawodowej le-
karzy, mozna wyliczy¢, ze lekarze,
ktorzy uzyskali specjalizacje 11 stop-
nia lub tytut specjalisty w okreslonej
dziedzinie medycyny (obecnie wspot-
czynnik pracy dla nich wynosi 1,27),
powinni mie¢ ustalony wspolczyn-
nik pracy na poziomie 1.88 (ten sam
wzrost 0 47,92%).

Jednoczesnie lekarz bez specjalizacji
jest obecnie okreslony w ustawie ze
wspotczynnikiem pracy 1,05, tj. jego
wynagrodzenie zasadnicze docelo-
wo powinno wynosi¢ 4095 zt (przy
zamrozonej kwocie 3900 zt). Nie ma
watpliwosci, ze lekarze rezydenci na-
leza obecnie do tej grupy lekarzy bez
specjalizacji. Zawarte Porozumienie
gwarantuje natomiast tej grupie zawo-
dowej wynagrodzenia zasadnicze od
01.07.2018 r. (niezaleznie od terminu
rozpoczgcia specjalizacji) na nastgpu-
jacych poziomach:

1/ lekarze na specjalizacji w trybie re-
zydentury na I i II roku w specjaliza-
cjach preferowanych — kwota 4700 zt
miesi¢cznie, natomiast na pozostatych
rodzajach specjalizacji 4400 zt mie-
siecznie,

2/ lekarze na specjalizacji w trybie
rezydentury od III roku w specjaliza-
cjach preferowanych — kwota 5300 zt
miesi¢gcznie, natomiast na pozostatych
rodzajach specjalizacji 4500 zt mie-
sigcznie.

Dodatkowo, jezeli lekarze rezyden-
ci zobowiaza si¢ do przepracowania
w Polsce tacznie dwoch lat z pigciu
kolejnych lat przypadajacych bez-
posrednio po ukonczeniu szkolenia
specjalizacyjnego, maja dodatkowo
mie¢ powigkszone wynagrodzenie
zasadnicze  (Porozumienie uzywa
zwrotu ,,wpisane do podstawy wyna-
grodzenia”) o kolejne kwoty 700 zt
(specjalizacje priorytetowe) lub 600 zt
(specjalizacje pozostate). Zatem w rze-
czywisto$ci gwarantowane przez Pana
Ministra wynagrodzenia zasadnicze
dla lekarzy rezydentow od 01.07.2018
1. beda wynosi¢:

1/ lekarze na specjalizacji w trybie re-
zydentury na I i II roku w specjaliza-
cjach preferowanych — kwota 5400 zi

miesi¢gcznie, natomiast na pozostatych
rodzajach specjalizacji 4600 zt mie-
sigcznie,

2/ lekarze na specjalizacji w trybie
rezydentury od III roku w specjaliza-
cjach preferowanych — kwota 6000 zi
miesi¢cznie, natomiast na pozostalych
rodzajach specjalizacji 5100 zt mie-
sigcznie.

Kwoty te sa znacznie wyzsze od kwoty
gwarantowanej obecnie przez ustawe
(tj. 4095 z1) i beda wyptacane szybciej,
bo juz od 01.07.2018 r.

Jezeli ta informacja zostanie upu-
bliczniona i naglo$niona posréd po-
zostalych pracownikéw medycznych
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych, spowoduje to wybuch nega-
tywnych nastrojow spotecznych, tym
bardziej, ze o ile jeszcze gwarancje
wynagrodzen rezydentow beda finan-
sowane z budzetu panstwa, to mamy
obawy, ze gwarantowane wynagro-
dzenia zasadnicze i pochodne lekarzy
specjalistow beda musiaty by¢ pokryte
ze $rodkoéw wiasnych poszczegdlnych
$wiadczeniodawcow, co_wydrenuje
budzety wynagrodzen tych podmio-
téw i nie pozwoli dokonywaé zad-
nych wzrostéw plac dla pozostalych
pracownikéw medycznych i nieme-

dycznych tych podmiotéw.

Jednocze$nie nawigzujemy do uzasad-
nienia do projektu nowelizacji ustawy,
gdzie Ministerstwo Zdrowia zapisato,
ze celem wprowadzenia progu najniz-
szej placy zasadniczej dla grupy pra-
cownikow dziatalnoéci podstawowe;j
jest przeciwdzialanie rosnacej dys-
proporeji pomi¢dzy wynagrodzeniem
pracownikow medycznych a pozio-
mem plac pracownikow dziatalno$ci
podstawowej, ktorych praca pozostaje
w bezposrednim zwigzku z udziela-
niem $§wiadczen zdrowotnych.

Skoro takie jest uzasadnienie stanowi-
ska Ministerstwa Zdrowia, to prosimy
o odpowiedz: jakie dzialania podej-
mie Pan Minister, aby przeciwdzia-
la¢ rosnacej teraz skokowo dyspro-
porcji _pomiedzy wynagrodzeniem
lekarzy (specjalistow i rezydentéw)
a poziomem plac pielegniarek i po-
loznych?

Stosujac identyczng proporcje wobec
pielegniarek i1 potoznych (wzrost o
47,92%) oraz nawet nie zmieniajac
zapisoOw (o trzech grupach), oblicza-
my, ze pielggniarki i potozne powinny
takze od 01.07.2018 r. mie¢ zagwaran-
towane wzrosty wynagrodzen zasadni-
czych:

- poz. 7 wspotczynnik pracy 1,05
— mialo by¢ 4095 zi, powinno by¢
6057,32 zi,
- poz. 8 wspotczynnik pracy 0,73
— mialo by¢ 2847 zi, powinno by¢
4211,28 zt,

- poz. 9 wspotczynnik pracy 0,64
— miato by¢ 2496 zl, powinno by¢
3692,08 zt.

Stanowczo oczekujemy, ze Pan
Minister uwzgledni réwniez infor-
macje, jakie otrzymal od zwiazku
zawodowego, dotyczace specyfiki
pracy i ryzyka, jakie wystepuje w
zawodzie pielegniarki i poloZnej.

W grupie czynnych zawodowo pie-
legniarek i poloznych najwiecej jest
dzisiaj tych, ktore sa wynagradzane na
poziomie wspotczynnika pracy 0,64.
W ocenie Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielggniarek i Potoz-
nych pozostawienie tej najliczniejszej
grupy pielegniarek i potoznych — wy-
kwalifikowanych profesjonalistéw,
wykonujacych zawody w pelni sa-
modzielne, wyspecjalizowane, regu-
lowane prawem Kkrajowym i euro-
pejskim — na takim samym poziomie
wynagradzania, jak zawody pozba-
wione tych cech (np. opiekun me-
dyczny czy sekretarka medyczna) jest
sprzeczne z przepisami prawa, a dla
nas niezrozumiale i nieakceptowane.

W tych warunkach, oprocz podnie-
sienia poziomdéw wynagrodzen za-
sadniczych przynajmniej proporcjo-
nalnie do podwyzki zagwarantowanej
lekarzom 1 lekarzom rezydentom w
Porozumieniu z dnia 08.02.2018 r.,
postulujemy, aby obecnie najnizej
usytuowana w poziomie plac grupa
zawodowa pielegniarek i potoznych
miata przypisany wspolczynnik pra-
¢y wyzszy niz pracownicy medyczni
wskazani w poz. 10 Tabeli stanowia-
cej zalacznik do ustawy i oczywiScie
WyZszy niz pracownicy niemedyczni
(jezeli pracownicy niemedyczni zo-
stana wprowadzeni do ustawy).

Ze swej strony dotozylismy staran
na rzecz konstruktywnej wspotpracy.
Nadal jednak czujemy si¢ wyizolowa-
ni. Mamy prawo do sprawiedliwosci,
wspotdziatania wiadz, dialogu i row-
nego traktowania, szanujgcego nasze
prawa gwarantowane Konstytucja RP
i zapisami Kodeksu pracy.

Jestesmy najwieksza grupa zawodo-
wa w ochronie zdrowia (zagrozona
brakiem zastepowalnosci pokole-
niowej) i oczekujemy, aby zostaly
podjete kompleksowe dzialania - w
czasie, ktory wyeliminuje eskalacje,
jaka moze (lecz nie powinna) skon-
czy¢ sie strajkiem.

Majac na uwadze przedlozong argu-
mentacj¢, wnosimy jak na wstepie.

Z wyrazami szacunku,
Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok
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Scie w zycie Ustawy nie moze stanowi¢ przyczyny wypowiadania warunkéw pracy i
ptacy pracownikom, ktorych wynagrodzenie jest wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ani podejmowania przez pracodawcoéw innych dziatan zmierzajacych do
obejscia Ustawy, jakim jest ustalenie minimalnego poziomu, ponizej ktorego praco-
dawca nie bedzie mogt ustala¢ wynagrodzenia zasadniczego. W ocenie Ministerstwa
Zdrowia wskazane w Ustawie normy maja bowiem charakter norm ochronnych i gwa-
rancyjnych, a co za tym idzie, maja zabezpiecza¢ minimalny poziom wynagrodzen
pracownikow wykonujacych zawody medyczne. Nie moga by¢ natomiast w zadnym
wypadku powotywane jako przyczyna wypowiadania warunkow wynagrodzenia pra-
cownikow, skutkujaca obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego albo by¢ wykorzy-
stywane tak, aby takie wynagrodzenie obnizy¢. W ocenie Ministra Zdrowia dziatanie
takie bedzie traktowane jako naruszajace normg¢ art. 8 k.p., a wigc jako sprzeczne ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa pracodawcy do umownego ksztatto-
wania wysoko$ci wynagrodzen oraz z zasadami wspotzycia spotecznego i nie bgdzie
korzystato z ochrony. Prosimy zatem o wskazanie w Wytycznych sposobu kontrolo-
wania tej sytuacji oraz okreslenie zachowania inspektora pracy, ktory ujawni takie
okolicznosci.

15. Ustawa w sposéb dowolny pozwala ksztaltowaé wynagrodzenia pracownikéw
niemedycznych. Mozemy stwierdzi¢, ze w tym zakresie w niektorych przypadkach

doszto do wypaczenia sensu i celu wprowadzenia Ustawy. Niektorzy pracodawcy
bez uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi (w jednostronnych zarzadzeniach) dla
pracownikéw niemedycznych okreslili poziomy wynagrodzen zasadniczych nie-
proporcjonalnie wyzsze niz dla pracownikéw medyeznych (wyzsze wspotczynniki
pracy np. dla pracownikow administracji posiadajacych srednie wyksztalcenie, a w
kilku przypadkach okreslenie wspotczynnikow pracy dla stanowisk kierowniczych
nastapito wyzej niz 1,27, tj. najwyzszy wspotczynnik pracy przewidziany dla lekarzy,
ktorzy uzyskali specjalizacje II stopnia lub tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie
medycyny). Czy te okolicznosci beda badane podczas kontroli przez inspektoréw pra-
cy i jakie sa w tym zakresie mozliwosci reakeji?

16. Mamy potwierdzone sytuacje zapraszania do negocjowania porozumien okre-
slonych przez Ustawe podmiotow niewymienionych w Ustawie, np. lekarzy niezrze-
szonych w zadnym zwiazku zawodowym, przedstawicieli kadry kierowniczej itp. Art.
3 ust. 1 pkt. 1 Ustawy jednoznacznie stwierdza, ze strona do rozméw dla pracodaw-
c6w sa wylacznie strony uprawnione do zawarcia zakladowego ukladu zbioro-
wego pracy, czyli zwiazki zawodowe. Sprawa jest nadal aktualna do komentarza w
Wytycznych, bowiem w maju 2018 1. beda prowadzone kolejne negocjacje w zakresie
II tury podwyzek ustawowych.

Probleméw zwigzanych ze stosowaniem Ustawy jest zatem bardzo duzo. Mam na-
dzieje, ze zwotana przez Pana Komisja Prawa Glownego Inspektoratu Pracy opracuje
Wytyczne na tyle szczegétowe i przekonujace, ze uda si¢ ograniczy¢ do minimum
spory sadowe, jakie juz zbieraja si¢ nad ta Ustawa.

Pozostajac z wyrazami szacunku,
Przewodniczaca

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych

Krystyna Ptok

Praca w opiece
w Niemczech

Zadzwon i poznaj oferte:

email: opiekunki@interkadra.pl
www.opiekunki.interkadra.pl




