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Tzw. podwyzki dla pielegniarek i potoznych

,Smieciowe dodatki”

brutto
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Minelo ponad pie¢ miesiecy, odkad wladze izby oraz zwiazku zawodowego pip pod-
pisaly porozumienie z ministrem Zembala. Porozumienie przez kilka dni trzymano
w tajemnicy, odmawiajac publikacji jego tresci. W praktyce przedmiotowe porozu-
mienie sprowadzilo si¢ do tego, ze zwiazek i izba pip zobowiazaly si¢ do zakonczenia
protestow w zamian za “Smieciowe dodatki”. Ministerstwo zobowigzalo si¢ nato-

miast do wyceny pracy pielegniarek i poloznych w tzw. rozporzadzeniach koszykowych oraz do opracowania norm

zatrudnienia. Z porozumienia faktem staly sie tylko “$Smieciowe dodatki”. Wyceny i norm nie ma do tej pory! A

dodatki sa brutto brutto!

Podpisane we wrzesniu ubieglego
roku porozumienie rzad — wladze izby
i zwiagzku pip przejdzie do
historii. Powod? Ot6z
stronie  rzadowej
udato si¢ “wci-
sna¢”  przed-
stawicielkom
grupy zawo-
dowej  pie-
lggniarek i
potoznych
srodki finanso-
we, ktore zosta-
ty opodatkowane
i uzusowione w taki
sposob, ze to osobiscie
kazda pielggniarka i potozna
jest zmuszona odprowadzi¢ catosé
sktadki zusowskiej i podatek, ktore
zgodnie z polskim prawem w czgsci
powinien odprowadzi¢ pracodawca.
Dlatego z kwoty 400 zt brutto brutto
pielegniarce lub potoznej statystycz-
nie moze zosta¢ wyptacone 237 zt.
Moze, ale nie musi.

Zgodnie z zapisami porozumienia
NFZ przekazuje $rodki finansowe w
wysokos$ci 237 zt netto na jeden etat
pielegniarki lub potoznej. Nastgpnie
zwiazek zawodowy pip dzialajacy na
terenie danego zaktadu pracy w poro-
zumieniu z dyrektorem dokonuje po-
dziatu przekazanych przez NFZ $rod-
kow finansowych. Nalezy podkreslic,
ze te $rodki sa przekazywane nie na
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Zwigzek zawodowy krytykujacy
“umowy Smieciowe” podpisal
porozumienie, ktorego efektem sa
“Smieciowe dodatki”.

konkretng pielggniarke, potozna, ale
statystyczna pielegniarke lub potoz-
n3. W praktyce oznacza to,
ze zadnej pielegniarce
lub potoznej pod-
wyzka nie nalezy
si¢ z urzedu na
mocy porozu-
mienia. Moze
ona  zostal
przyznana
przez zwiagzek
pip i dyrekto-
ra, ale nie musi.
Moze by¢ takze
przyznana  jednej
pielegniarce w wyso-
kosci 1 000 zt, innej 100 zt
lub nic. Wladza w tym zakresie na-
lezy do zwiazku pip i dyrektora.
Zadne odwolywanie sie
niezadowolonych
pielegniarek i po-

sadnicze. Skutkiem takiego stanu rze-
czy sa sytuacje, ze pielggniarka prze-
bywajaca na zwolnieniu lekarskim
zwigzanym np. z wypadkiem w pracy
lub cigza nie ma wyptacanego do-
datku. Dotyczy to takze pielegniarki
przebywajacej na urlopie macierzyn-
skim. Natomiast ciekawa jest sytu-
acja, kiedy jedna pielegniarka prze-
bywa na urlopie wychowawczym, a
druga zostaje przyjeta na jej stanowi-
sko pracy w ramach tzw. zastepstwa.
Tutaj NFZ stoi na stanowisku, Ze to
zwigzek pip i dyrektor decyduja, kto
bedzie mial wyptacany dodatek. Czy
pielegniarka na urlopie wychowaw-
czym, czy ta na zastepstwie. Dopusz-
czalna jest takze sytuacja, kiedy oby-
dwie maja wyptacany dodatek. Jak ta
interpretacja ma si¢ do zapiséw
Kodeksu Pracy, to chyba

nikt nie wie! Zresz-

ta  ministerstwo

toznych do Sadu ) L. zdrowia, majac
Pracy nie ma Zwiazek zawodowy dopuscil dosy¢  pytah
sensu.  Ko- do sytuacji, Ze porozumienie W sprawie
lejny aspekt nie obejmuje pielegniarek za- interpretacji
praktycznego trudnionych w DPS, gabinetach tego  histo-
funkcjono- szczepien oraz zabiegowych poz, rycznego
wania  zapi- a takze zatrudnionych u podwy- porozumie-
séw  porozu- konawcow. nia,  wydalo
mienia to fakt, o$wiadczenie,

ze tzw. podwyzki

sa wyplacane w

formie dodatkow, a nie
zostaly wlaczone w pensje za-
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ze ‘“nie jesteSmy
w stanie wydac tak

szczegolowych  prze-
piséw, ktore regulowatyby
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WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:
—dyplom ukoficzenia uczelni wyzszej lub liceum medycznego,
— dobra znajomosci jezyka niemieckiego (A2-B2),
— aktualne prawo do wykonywania zawodu
(dotyczy pielegniarek i pielegniarzy),
— dosSwiadczenie w danej specjalizacji,

— gotowos¢ do wyjazdu.
OFERUJEMY:

- prace w renomowanych placéwkach medycznych na terenie Niemiec,

— umowe o prace,
— zakwaterowanie,

— pomoc w nostryfikacji dyplomu,
— opieke koordynatora,

— atrakcyjne warunki finansowe
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sytuacje kazdej pielegniarki, czy to
na urlopach, dhugotrwatych zwol-
nieniach albo emeryturach pomosto-
wych”.

Natomiast wielko§¢ zapropono-
wanych rozwigzan w tym historycz-
nym porozumieniu mozna dopiero
dostrzec w sytuacji,
kiedy dana pie-
legniarka  zmie-
nia  pracodawce.
W poprzednim
zakladzie  pracy
miala wyptacany
dodatek. W no-
wym nie. Dlacze-
go? Bowiem NFZ
liczbg uprawnio-
nych do podwy-
zek pielegniarek i
potoznych okreslit
zgodnie z zapisami
porozumienia na
konkretny  dzief.
Dlatego pielegniarka
zmieniajagca pracodawce dowiaduje
sig, ze “jej” dodatek pozostal w po-
przednim zakladzie pracy, a nowy
pracodawca nie otrzymat $rodkoéw
finansowych na t¢ pielegniarke. Pyta-
nie retoryczne: co si¢ dzieje z dodat-
kiem tej pielegniarki w poprzednim
zaktadzie pracy?

Dzigki zapisom porozumienia tzw.
podwyzki nie otrzymaty pielggniarki
zatrudnione u podwykonawcoéw. To
kolejny przejaw wielkosci tego histo-
rycznego porozumienia. Porozumie-
nie takze reguluje inne kwestie. Ter-
miny wejscia w zycie tzw. podwyzek:
1 wrzesénia 2015 — szpitale, 1 stycznia
2016 — podstawowa opicka zdrowot-
na. O DPS porozumienie w ogoble nie
wspomina. Nastepnie okazuje sig, ze
pielegniarek zatrudnionych w gabine-

Pielegniarka
ca pracodawce dowiadu-
je sie, ze “jej” dodatek
pozostal w poprzednim
zakladzie pracy, a nowy
pracodawca nie otrzymal
sSrodkow finansowych na
te pielegniarke w ramach
tzw. podwyzek.

tach szczepien oraz gabinetach zabie-
gowych porozumienie nie obejmuje.
Nie potrafi¢ zglebi¢ wielkosci przed-
miotowego porozumienia w zderze-
niu z ponizszym uwarunkowaniem
wyptaty tzw. podwyzek. Ot6z wypta-
ty przez NFZ srodkéow finansowych
na tzw. podwyzki
w  podstawowej
opiece zdrowot-
nej zostaly w
porozumieniu
uwarunkowane
uzyskaniem opi-
nii z okregowej
izby pielegniarek
i potoznych w
kwestii Sposo-
bu podziatu tych
srodkow na pod-
wyzki pielegnia-
rek 1 potoznych.
W praktyce wy-
glada to nastgpu-
jaco: spotka 5 piele-
gniarek $rodowiskowych zwraca si¢
do izby o wydanie opinii. Pielegniarki
oswiadczaja, ze Srodki przekazane na
tzw. podwyzki z NFZ przeznacza na
wzrost ptac. Nie dowierzajac temu,
zadzwonitem do jednej z okrego-
wych izb. Zapytatem, dlaczego izba
pip bierze udzial w tak absurdalnym
procederze? Odpowiedz: takie jest
prawo. Zgadzam sie. Tak, takie jest
prawo. Bo dwie panie w czepkach
pobiegly do ministerstwa i o godzi-
nie 1.40 w nocy musialy podpisaé
porozumienie. A my, pielegniarki i
potozne, a takze pracodawcy od kil-
ku miesigcy “bujamy si¢” z efektami
tego porozumienia, co rusz odkrywa-
jac jego bezdenna glebig. ..
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