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Uchodzcy a sytuacja Polakow
na niemieckim rynku pracy

Ostatnimi czasy wiele 0sob kontak-
tuje si¢ ze mng i wyraza zaniepokojenie
sytuacjag w Niemczech, a konkretnie -
naptywem uchodzcow z Syrii i krajow
Afryki Péinocnej oraz wptywem obec-
nej sytuacji na szanse i mozliwosci
obywateli Polski na niemieckim rynku
pracy. Osoby te, zardbwno mieszkajace
juz w Niemczech, jak i noszace si¢ do-
piero z zamiarem przyjazdu, stawiaja
mi najczeséciej pytanie, czy uznanie ich
wyksztatcenia wzglednie przyjazd do
Niemiec w ogole si¢ ,,optaca™ i czy ma
to sens w obliczu tak niepewnej sytu-
acji. Bo przeciez, jak stwierdzit jeden z
Klientow, jak tak dalej pojdzie, to bez-
robotnych bedzie przybywaé, a wiec
nie wiadomo, czy wogole sa szanse na
pracg. Inna Klientka przyznala sig, ze
boi si¢ zainwestowa¢ w kurs niemiec-
kiego 1 nostryfikacj¢ swego wyksztat-
cenia, bo co bedzie, jak juz wszystko
uda sig jej zalatwic, a potem okaze sie,
ze pracodawca zamiast niej przyjmie
do pracy uchodzce, bo ten zazada niz-
szego wynagrodzenia?

Bedac thumaczem przysieglym i ob-

serwujac sytuacje z punktu widzenia
osoby, majacej na co dzien do czynie-
nia z urzedami i instytucjami panstwo-
wymi, zajmujacymi si¢ uznawalnos$cia
wyksztatcenia i posrednictwem pracy,
a jednocze$nie pracujacej w charak-
terze wolontariusza jako pomoc dla
uchodzcow - sytuacje postrzegam na-
stepujaco:
Uchodzcy, przybywajacy do Niemiec
to osoby o statusie i zapleczu niepo-
rownywalnym do statusu obywateli
Unii Europejskiej. Uchodzey przyjez-
dzaja tu na zupetnie innych zasadach
i warunkach, a po przybyciu do Nie-
miec, zanim zabiorg si¢ do szukania
pracy, musza najpierw nauczy¢ si¢
jezyka, oswoi¢ z zupelnie odmienng
kulturg i dniem powszednim. Musza
tez cierpliwie czekac na uznanie - lub
odrzucenie! - wniosku o przyznanie
azylu.

Dopiero po przyznaniu azylu po-
litycznego uchodzcom wolno zaczaé
stara¢ si¢ o pracg. I, mimo ze wsrod
uchodzcow trafiajg si¢ osoby z wyz-
szym wyksztatceniem lub dobrym wy-
ksztatceniem zawodowym, to jednak
nie oznacza to, ze ich wyksztalcenie
zostanie automatycznie uznane i ze
bedzie im wolno pracowaé¢ w swym
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zawodzie. W tym celu nalezy bowiem
najpierw przedtozy¢ i uzna¢ dokumen-
ty z uniwersytetu lub ze szkoly zawo-
dowej, a tych uchodzcy najczesciej
nie maja ze soba, a sprowadzenie ich
z kraju pochodzenia jest bardzo trudne
lub — najczesciej - niemozliwe. Nie ma
tez zadnej gwarancji, ze wyksztalce-
nie zdobyte w Syrii czy krajach afry-
kanskich jest porownywalne do wy-
ksztalcenia niemieckiego i tym samym
uznawalne - co w przypadku polskiego
wyksztatcenia raczej nie podlega dys-
kusji.

Takze obawy, ze potencjalny praco-
dawca zatrudni uchodzce tylko dlate-
g0, ze ten bedzie wymagal nizszej pta-
cy, sa bezpodstawne. Owszem, moze
si¢ to zdarzy¢, ale wylacznie w przy-
padku zawodéw nie wymagajacych
kwalifikacji — czyli zaje¢ typu sprza-
tanie czy zmywanie talerzy w restau-
racji. Natomiast w miejscach pracy,
gdzie wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze lub wyksztalcenie zawodowe,
pracodawcy przy wyborze kandydata
patrza gldwnie na jego kwalifikacje. A
poniewaz polskie wyksztatcenie wyz-
sze 1 zawodowe zasadniczo bardzo
dobrze stoi, wigc pozycja Polakow jest
wyjatkowo mocna. Poza tym wyna-
grodzenie dla pracownika jest w takich
przypadkach albo z gory podane przez
pracodawce juz w ofercie pracy, albo
jest to stawka regulowana przepisami
prawa, albo wspdlnie negocjowana.
Dumpingowe wynagrodzenie nie sta-
nowi zatem kryterium przyjgcia pra-
cownika.

Polacy przybywaja tu w charak-
terze specjalistow - fachowcow po-
siadajacych pelng dokumentacje wy-
ksztatcenia, zdobytego na terenie UE.
Przyjezdzajacy tutaj lub mieszkajacy
w Niemczech Polacy otrzymuja pra-
c¢ na zasadach, ktérych nie mozna
porownywa¢ do sytuacji uchodzcow.
Uchodzcy nie stanowig zatem konku-
rencji dla obywateli Unii Europejskiej.

Autorka artykutu jest thumaczem przy-
siggtym, wykonujacym uwierzytelnio-
ne tlumaczenia do celu nostryfikacji
dla Klientow z Polski i z Niemiec.
Kontakt w sprawie ttumaczen:

mgr Anna Janas

info@lingua74.de

www.lingua74.de
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agenttura

Personalservice

Sprawdz naszq oferte i przeko

Méwimy po polsku.

Mobil +48 784 137999

Mobil +49 163 8829172

E-Mail: info@agenttura.de

www.agenttura.de
ww.pielegniarki.info.pi
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Nabor Pielegniarek / Pielegniarzy

Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.
Starannie wyselekcjonowane oferty pracy, wysoki poziom ptac oraz
kompleksowa obstuga, gwarantuja tobie sukces i zadowolenie.

> Skorzystaj z najlepszej oferty na rynku z mozliwoscia podjecia pracy bezposrednio w instytucjatMch
z ktérymi kooperujemy i zapewnij sobie przysztos¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy

» Oferujemy umowe o prace w oparciu o niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie, petny wymia%:zasu pracy,
pakiet swiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypoczynkowy

» Atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty

» Kompleksowa nieodptatna nauka jezyka niemieckiego do B2

» Profesionalna obstuga, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w Niemczech.

j sie, jak juz wiele innych osé6b dotychczas.

Praca za granica
Lubimy nasz zawdd, jednak nasz kraj tak wybitnie nie sprzyja
srodowisku pielegniarskiemu! Wyjezdzamy do Niemiec.

Yy W procesie
ywatnych.
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Agenttura Personalservice
iegfried Knoppik

Wil -Hoegner-Str. 7
96103 Hallstadt / Niemcy

JesteSmy para pielegniarska, ktora wlasnie rozpoczyna swoja przygode w tym zawodzie
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W kraju pracowaliémy w zawodzie
pielegniarza/pielggniarki przez 2 i 3
lata - kazde z nas na dwa etaty. Pensja
z jednego etatu moze i jest wystarcza-
jaca, ale tylko dla osoby, ktora miesz-
ka z rodzicami i moze cate swoje wy-
nagrodzenie wyda¢ na przyjemnosci
(ktorych z takiej pensji i tak nie bedzie
duzo), ale dla nas — pary, ktéra chce
zatozy¢ rodzing i ma juz wyznaczong
date Slubu - to jak igranie na krawedzi
egzystencji. Nasze wyplaty nie rozni-
ly si¢ od siebie, mimo ze jedno z nas
pracowato w miescie 500-tysigcznym,
a drugie w 80-tysiecznym.

Warunki pracy nie byly takie, jak
przedstawiano nam na studiach. Mo-
zemy podaé¢ chocby takie przyktady:
na dyzurach czgsto byly tylko dwie
pielegniarki na ponad 40 pacjentow,
pielggniarka musiata roztozy¢ i wydaé
positek, nakarmi¢ pacjenta, ktory tego
potrzebowal, a potem zmieni¢ mu pam-
persa, przygotowaé i wydaé leki, pro-
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—{ SKLEP

www.sklep.pielegniarki.info.pl

wadzi¢ obserwacje itd...

Pomimo marnych ptac i kiepskich
warunkow socjalnych atmosfera w pra-
cy bylta zaskakujgco dobra. Wigkszosé
0sob, z ktérymi pracowaliSmy, czgsto
si¢ usmiechata i dyzury mimo wszyst-
ko mijaty w dobrej atmosferze. Oczy-
wiscie zdarzali si¢ takze pracownicy
mocno wypaleni zawodowo.

Wspdlnie zrobilismy ,,rachunek su-
mienia” z naszej pracy i stwierdzilismy,
ze praca do emerytury na dwa etaty, do
tego koniecznos$¢ zaciagnigcia kredytu
na 30 lat i ciaggte modlenie si¢, zeby pie-
niedzy wystarczylo do konca miesiaca
— to nie sg warunki dla nas. Oboje bar-
dzo lubimy nasz zawdd i te momenty, w
ktorych na ustach pacjenta pojawia si¢
usmiech, jednak nasz kraj tak wybitnie
nie sprzyja srodowisku pielggniarskie-
mu (mimo podwyzki w wysokosci 220
zt wyptacanej obok podstawy), ze po-
stanowiliSmy sprobowaé szczescia za
jego granicami. Wybor padt na Niemcy,
chociaz z jezykiem niemieckim mieli-
$my do czynienia tylko w szkole i nasz
poziom znajomosci tego jezyka jest
mizerny.

Napisaliémy maila do AGENTTURA
Personalservice. Wtasciciel firmy pan
S. Knoppik odezwat si¢ niezwlocznie.
Przed podpisaniem dokumentow za-
trudnienia — umowa o prac¢ na czas
nieokre$lony — zostali$my zaproszeni
do miejscowosci, w ktorej mieliSmy
rozpocza¢ pracg. W dniu przyjazdu
firma Agenttura zaprosita nas na kola-
cje, p. Knoppik wyjasnit szczegétowo

poza granicami kraju. Mamy 25 i 27 lat, oboje skonczyliSmy studia licencjackie. Zacze-
liSmy takze studia magisterskie, jednak po pierwszym roku (ktory — jak si¢ okazalo - by}
powtérka ksztalcenia na poziomie licencjackim) wzieliSmy urlopy dziekanskie i zaczeli-
$my usilnie mysle¢ o wyjezdzie za granice.

warunki zatrudnienia i dalsze poste-
powanie zwigzane z podjgciem pracy
oraz zatatwieniem spraw urzedowych i
prywatnych. Odpowiedzi na zadane py-
tania byly zyczliwe 1 kompetentne. Po
rozmowach byt czas na wspdlne zwie-
dzenie tej bardzo urokliwej miejsco-
wosci. Nocleg zapewnit pracodawca,
nieodplatnie. Nastgpnego dnia rano po-
jechalismy do miejsca pracy, gdzie mo-
glismy doktadnie zapoznac¢ si¢ z o$rod-
kiem oraz zobaczy¢, na czym bedzie
polegata nasza praca. Wedlug nas jest
to bardzo duzy plus, bo zdecydowanie
ulatwia podjecie ostatecznej decyzji.

Zdecydowalismy si¢ na podpisanie
dokumentéw, przy czym okazalo si¢
- co dla nas wazne — ze zadnego do-
kumentu nie podpisuje si¢ z posredni-
kiem, tylko wszystkie bezposrednio z
niemieckim pracodawca. Kolejng waz-
ng rzeczg, ktora ulatwita nam decyzje,
byta informacja, ze od poniedziatku do
piatku bedziemy uczgszcza¢ na kurs
jezykowy trwajacy dziennie 4,5 h (bez
zadnych optat), a czas pracy bedzie-
my mieli dostosowany do tego kursu.
Zdobywanie kwalifikacji jezykowych
jest dla nas teraz bardzo istotne, gdyz
prace zaczniemy jako pomocnik opie-
kuna/ opiekun, a dopiero odpowied-
ni poziom jezykowy pozwoli nam na
nostryfikacje¢ naszych dyplomow.

Prace w Niemczech rozpoczynamy
od poczatku lutego i mamy nadziejg, ze
wkrétce bedziemy potrafili powiedzieé,
czy nasza decyzja o opuszczeniu Polski

byta dobra. Patrycja i Hubert



