PORTAL ™~

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

11

Tzw. podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Niesprawiedliwe dodatki

Na oddziale szpitalnym w dniu 1 wrze-
$nia 2016 roku pracuja trzy pielggniar-
ki.
Jedna jest tutaj zatrudniona od 10 lat,
przedtem przez 10 lat pracowala w in-
nym szpitalu.
Druga podje¢ta tu prace w dniu 15
sierpnia 2016 roku, a przeniosta si¢ z
innego szpitala, gdzie pracowata 15
lat.
Trzecia jest absolwentka pielggniar-
stwa 1 podjeta pierwsza prace od dnia
1 sierpnia 2016 roku.

W jakiej wysokosci powyzszym
pielggniarkom zostanie wyptacony
dodatek 4x400 brutto brutto od dnia 1

wrzesnia 2016 roku?

Pierwsza - ze stazem pracy 20 lat -
dostanie dodatek w wysokosci 800 zt
brutto brutto.

Druga - ze stazem pracy 15 lat - nie
dostanie dodatku.

Trzecia - bez stazu zawodowego - do-
stanie dodatek w wysokosci 800 zt
brutto brutto.

Dlaczego?

Bo takie porozumienie podpisaty ,,pa-
nie w czepkach”! Dodatek 800 zt brut-
to brutto bedzie wyptacany w danym
zaktadzie pracy pielggniarkom, ktore
byly tutaj zatrudnione w dniu 1 sierp-
nia 2016 roku.

Ten warunek spelniaja pierwsza i
trzecia pielggniarka. Natomiast druga
pielggniarka nie spelnia powyzszego
warunku. Przeniosla si¢ z innego szpi-
tala, gdzie miala wyptacany dodatek
400 zt brutto brutto. Przenoszac sig
do drugiego szpitala traci dodatek 400
zt brutto brutto z pierwszego szpitala.
Dodatkowo nie spelniajac kryterium
wyptaty dodatku 800 zt brutto brutto
(nie byta zatrudniona w nowym szpi-
talu w dniu 1 sierpnia 2016 roku) ten
dodatek straci. Dodatek odzyska od
wrzesnia 2017 roku - w wysokosci
1200 zt brutto brutto. Chyba, ze zmieni

prace po 1 sierpnia 2017 roku. (mm)
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Jaka wysokos¢ dodatkow?

1. Pierwsza, podstawowa sprawa:
Porozumienie moéwi o przekazaniu
srodkow finansowych do $wiadcze-
niodawcow. Nie do konkretnych pie-
legniarek i poloznych! Dlatego na
tym etapie nie ma sensu zadawanie
pytania: Ile ja dostang dodatku od 1
wrze$nia 2016 roku? Nikt nie zna na
nie odpowiedzi! Mozna tylko gdybac.
I odpowiedzie¢ w przyblizeniu: moze
0 ztotych, a moze 1000 ztotych. Obie
odpowiedzi s teraz tyle samo warte!
2. Porozumienie reguluje jeszcze jed-
ng wazng kwestig:

Ile $rodkéw ma do danego podmiotu
leczniczego przekazaé NFZ?

Na to pytanie mozna udzieli¢ dosé¢
precyzyjnej odpowiedzi.

Zapisano w Porozumieniu:

,U $wiadczeniodawcow posiadaja-
cych umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej, z wylaczeniem
umowy w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna, §redni wzrost miesi¢czne-

go wynagrodzenia wraz ze wszystki-
mi innymi sktadnikami i pochodnymi
(dodatek stazowy, dodatek za prace
w porze nocnej, dodatek §wiateczny,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy) w przeliczeniu na etat
albo rownowaznik etatu pielegniarki i
potoznej wyniesie:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 . do
dnia 31 sierpnia 2017 r.”

Czyli NFZ przekaze $rodki finansowe
wedtug zasady: na kazdy caty etat pie-
legniarki lub potoznej przekaze 800
zt, na pot etatu 400 zt. Co z umowami
zlecenia? Tutaj szpital musi przeliczy¢
godziny i zamieni¢ to na wymiar eta-
tu. Np. 80 godzin zlecania to ok. p6t
etatu. NFZ przeleje za ta umowe zle-
cenie okoto 400 zt. Co z kontraktami?
Tak samo.

Uwaga! Nie nalezy stosowaé w tej
kwestii takiego myslenia: ,,Mam caty
etat, to szpital dostat na mnie 800 zI”.
Nie na Ciebie. To idzie do wspolne-

go worka! Mozesz z tej puli dosta¢ 0
zt lub 1000 zt. To bedzie zalezato od
sposobu podziatu $rodkow finanso-
wych przez autoré6w tego porozumie-
nia, czyli zwiagzki pip w zakladach
pracy.
Tutaj pojawia si¢ jeszcze jedna kwe-
stia. Porozumienie reguluje, ze w
przypadku braku porozumienia po-
miedzy dyrekcja a zwiazkami pip w
zakresie sposobu podziatu przedmio-
towych $rodkow finansowych ,,po-
dziat tych kwot nastapi w rownej mie-
sigcznej wysokosci w przeliczeniu na
etat albo rownowaznik etatu”.
Czyli w takim przypadku pielggniarka
lub potozna na catym etacie dostanie
800 zl, na potetacie 400 zi. Umowa
zlecenia i kontrakty - zgodnie z prze-
liczeniem godzin, o ktérym pisatem
powyzej.
Oczywiscie wszystkie powyzsze kwo-
ty sg brutto brutto!

(mm)
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Dodatki. Brutto? Netto?

Przewodniczaca wtadz zwiazku pip
powiedziata po podpisaniu porozu-
mienia z wrzes$nia 2015 roku: ,,Oczy-
wiscie, ustgpstwa byly po obu stro-
nach. Wszyscy musieli$my troszeczke
ustgpi¢. Ale byla wola. Atmosfera
weczorajszego dnia, mimo ze skonczy-
ly sie rozmowy p6zng noca, byta bar-
dzo dobra. Taka pelna zrozumienia.
Pracowali$my bardzo merytorycznie.
Zyczylabym sobie w przysztosci ta-
kiej pracy. Kazdy szczegot byt anali-
zowany, kazde zdanie bylo czytane i
ogladane z kazdej strony. Nanoszone
byty uwagi, byta mozliwo$¢ nanosze-
nia tych uwag, z szacunkiem jednych
do drugich, naprawde rozmowy wy-
gladaty bardzo dobrze”. Szkoda, ze w
tak milej atmosferze nie wynegocjo-
wano korzystniejszych rozwigzan...

Minister zdrowia nie ma prawa
naraza¢ szpitali (samodzielnych pod-
miotow gospodarczych) na dodatko-
we koszty zwigzane z wynagrodze-
niami pielgegniarek i potoznych (nie
ma takich uprawnien ani delegacji

ustawowych — bowiem minister zdro-
wia nie ma wplywu na polityke ptaco-
wa szpitali). Dlatego wymyslono, ze
cze$¢ ZUS-u, ktora powinien optaci¢
szpital, zostanie optacona z ... owych
800 zt (dodatek w tej wysokosci od 1
wrzesnia 2016).

Podkreslam jeszcze raz: realia sa
takie, ze ptaca netto pracownika to
okoto 60% kosztow, jakie ponosi pra-
codawca (w tym przypadku szpital)
zatrudniajac  pracownika. Minister
zdrowia nie odwazyl si¢ narazac szpi-
tali na dodatkowe koszty zwigzane z
obowiazkowymi sktadkami ZUS-ow-
skimi w cze$ci optacanej przez praco-
dawce. Wobec powyzszego z kwoty
tych 400 ztotych musi zosta¢ optacone
wynagrodzenie pielegniarki i potoznej
oraz ,.koszty pracodawcy”. Tak wiec z
uzgodnionych 800 zt dla pielggniarki
i potoznej zostaje kwota okoto 452 zt
netto. Wilasciwie to prawidlowo po-
winni$my moéwic, ze NFZ przekaze do
szpitali 800 zt brutto brutto na jeden
wymiar calego etatu pielegniarki lub

potoznej.

Tak: brutto brutto. Jest to pojecie
stosowane powszechnie w rozlicze-
niach dotacji z UE. ,,Chodzi w tym
o0 to, ze np. organizacja non profit nie
posiada swoich $rodkow, tylko srodki
z danej dotacji, dlatego zatrudniajac
do projektu pracownika wpisuje w
budzet pensje¢ dla niego odpowiednio
powiekszona o koszty, ktore pono-
si pracodawca z tytulu zatrudniania
pracownika. On sam fizycznie nie ma
takich pienigdzy, wigc w umowie taki
pracownik ma zapisane, ze od tej pen-
sji sa odliczane jego sktadki i koszty,
ktore ponosi pracodawca zatrudniajac
go”. Cytat pochodzi z forum interne-
towego.

Whiosek: 800 zt netto czy brutto?
Ani netto, ani brutto, tylko brutto brut-
to!

Jesli jest np. 100 pielegniarek w szpi-
talu, to z 80 000 zt przekazanych
szpitalowi przez NFZ faktycznie do
podzialu pomiedzy pielegniarki (na
reke) zostanie kwota 45 200 zt.  (mm)
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Zamowienia mozna takze sktada¢ pod numerem telefonu 530 385 481
lub wysytajac sms o tresci: ksigzki. ODDZWONIMY'!
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Zarzadzanie personelem pielegniarskim
w podmiotach leczniczych

ZARZADZANIE PERSONELEM
PIELEGNIARSKIM
W PODMIOTACH LECZNICZYCH
ZAGADNIENIA WYBRANE
redakcja naukowa

Bozena Pietrzak
Tomasz Karkowski
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Publikacja ,,Zarzadzanie personelem pie-
legniarskim w podmiotach leczniczych” to
nowo$¢ z 2013 roku, podejmujaca aktualng
problematyke w przedmiotowym zakresie w
kontekscie najnowszych uregulowan prawnych
— np. ustaw z 2011 roku: o dziatalnosci leczni-
czej, o zawodach pielegniarki i potoznej, a tak-
ze Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012 roku w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i
potoznych w podmiotach leczniczych niebeda-
cych przedsigbiorcami.

Wydanie 1, Warszawa 2013, cena 54,99 z}

Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki
Pielegniarskiej ICNP®
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Pierwsza na polskim rynku wydawniczym

publikacja dotyczaca zastosowania w praktyce
Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Piele-
gniarskiej ICNP® zalecanej przez Migdzynaro-
dowa Rade Pielegniarek (ICN).
Podrecznik wspiera praktyke pielegniarska i
przygotowuje pielegniarki do konstruowania
planu opieki na podstawie ujednoliconej termi-
nologii. Umozliwi to interpretacj¢ danych na
poziomie migdzynarodowym.

Wydanie 1, Warszawa 2014, cena 53,63 zl

Szczepienia w pytaniach i odpowiedziach

Szczepienia
w pytaniach i odpowiedziach

Wydanie V

Tematyka omawianych w  poradniku
pt. ,,Szczepienia w pytaniach i odpowiedziach”
zagadnien obejmuje watpliwosci pojawiajace
si¢ podczas realizacji szczepien zaréwno obo-
wigzkowych, jak i zalecanych. W pierwszym
rozdziale poruszono zagadnienia natury ogol-
nej, dotyczace zasad szczepien w kontekscie
np. przeciwwskazan oraz odstgpéw pomiedzy
szczepieniami. Rozdziat zakonczono licznymi
odpowiedziami na pytania zwiazane z t3 pro-
blematyka. W czesci szczegotowej podano in-
formacje odnoszace si¢ do szczepien przeciwko
zakazeniom bakteryjnym oraz wirusowym.
Wydanie 5, Krakow 2014, cena 49,99 zt

Pielegniarstwo kardiologiczne

PIELEGNIARSTWO
KARDIOLOGICZNE

Redscia nauona

DOROTA KASZUBA
ANNA NOWICKA

Publikacja ,,Pielggniarstwo kardiologiczne”
zawiera rozdzial po$wigcony modelom opieki
pielegniarskiej nad pacjentem ze schorzeniami
sercowo-naczyniowymi oraz przebywajacym
w osrodku rehabilitacji kardiologicznej, a takze
nad pacjentem poddawanym zabiegom w pra-
cowni radiologii zabiegowej hemodynamiki.
Kazdy z wybranych modeli opieki opiera si¢ o
diagnoze pielegniarska, cel opieki, katalog in-
terwencji pielegniarskich oraz prezentacji ocze-
kiwanych wynikéw opieki.

Wydanie 1, Warszawa 2011, cena 56,73 z}



