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Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.
Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.
Umozliwiamy tatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

PIELEGNIARKA OPERACYJNA / PIELEGNIARZ OPERACYJNY

PIELEGNIARKA ANESTEZJOLOGICZNA / PIELEGNIARZ ANESTEZJOLOGICZNY

Miejsce pracy bezposrednio w klinice lub szpitalu. Wymagany poziom jezyka niemieckiego B1
Intensywna nauka jezyka niemieckiego do poziomu B2 w czasie trwania kontraktu + nostryfikacja dyplomu

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Z umiejetnos$ciami jezykowymi B1, praca na poczatek w opiece do momentu uzyskania certyfikatu jezykowego B2.
Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy na klinike albo szpital.

Bez lub ze stabg znajomoscia jezyka niemieckiego podjecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece
w Centrum Seniora do momentu podniesienia jezyka niemieckiego do B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest
mozliwa zmiana miejsca pracy na stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitacji.

Skorzystaj z najlepszych ofert na rynku z mozliwos$cia podpisania umowy o prace bezposrednio z instytucja

medyczng i zapewnij sobie przysztos¢ w dynamicznie rozwijajacej sie branzy.

Oferujemy umowe o prace w oparciu o niemieckie prawo pracy, state zatrudnienie, elastyczny wymiar czasu
pracy od 50% do 100% etatu, pakiet Swiadczen socialnych, szkolenia zawodowe, urlop wypoczynkowy,

atrakcyjne wynagrodzenie od poczatku, dodatki i ekwiwalenty (wg. uktadu zbiorowego pracy).

Ponadto nieodptatng nauke jezyka niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikaciji

Sprawdz
naszg oferte i
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jak juz wiele
innych osob
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zawodowych. Gwarantujemy profesionalng obstuge, pomoc przed podjeciem pracy i podczas pobytu w

Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz

zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Agenttura Personalservice
Wilhelm-Hoegner-Str. 7
96103 Hallstadt / Niemcy

Pielegniarki specjalistki ,,faworyzowane”?

Minister zdrowia podzielit grupe zawodowa pielggniarek i
potoznych w konteks$cie wynagrodzen (projekt ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych) w nastepujacy sposob:

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspolezynnik
Lp.

stanowisku pracy
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6. | Pielegniarka lub polozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo 105
05
lub poloznictwo, ze specjalizacja

0,73
0,64

7. | Pielegniarka albo polozna, ze specjalizacja

8. | Pielegniarka albo polozna, bez specjalizac)i

W ramach konsultacji spotecznych Stowarzyszenie Szpitali
Matopolski zglosito nastgpujaca uwage:

,.Niezrozumiale jest faworyzowanie pielggniarek ze specja-
lizacjg, pomimo ze w praktyce pielggniarki ze specjalizacja
wykonujg takg sama prace jak pielegniarki bez specjalizacji,
nie zmienia si¢ ich zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci w
kwestii samodzielnego podejmowania decyzji”.

Redakcja gazety pielggniarki.info.pl otrzymala od Malo-

polskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kra-
kowie sprzeciw wobec powyzszego stanowiska. Czytamy
w nim mi¢dzy innymi:

»Na wstepie mozemy tylko wyrazi¢ nadzieje, iz podobnego
stanowiska co do specjalizacji pielggniarek, przedstawiciele
Stowarzyszenia nie beda prezentowali rowniez odnos$nie spe-
cjalizacji lekarskich w kontekscie odejscia od faworyzowania
lekarzy ze specjalizacjg w stosunku do lekarzy bez specjaliza-
cji, wszak fakt ukonczenia specjalizacji przez lekarza réwniez
nie powoduje zmiany jego obowigzkow.

Przedstawione przez Stowarzyszenie stanowisko $wiadczy o
catkowitym braku znajomosci zasad ksztatcenia oraz nabywa-
nia kwalifikacji zawodowych przez pielegniarki i potozne, za-
rowno w toku ksztatcenia zawodowego, jak i podyplomowego.
Majac na wzgledzie wage i odpowiedzialno$¢ pielggniarki i
potoznej wykonujacej zawod za powierzonych jej pacjentow,
ustawodawca natozyt na pielegniarki i potozne (podobnie jak
na lekarzy) obowigzek stalego aktualizowania swojej wie-
dzy 1 umiejetnosci zawodowych oraz przyznatl im prawo do
doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego.

Nalezy zwroci¢ uwagg, iz do specjalizacji mogg przystapié
pielegniarki, potozne, ktore pracowaly w zawodzie co naj-
mniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat oraz zostaty do-
puszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego. Czas trwania specjalizacji obejmuje okres
niezbedny do zrealizowania wszystkich modutéw ksztatcenia
zawartych w programie specjalizacji, nie moze by¢ krotszy
niz 15 miesiecy i dtuzszy niz 18 miesi¢cy i konczy si¢ egza-
minem panstwowym, po ktorego zdaniu pielggniarka, potoz-
na uzyskuje tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. W toku
specjalizacji pielegniarka, potozna uzyskuje specjalistyczna
wiedze 1 umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa
lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz
tytut specjalisty w tej dziedzinie. Nadmieni¢ nalezy, ze w wie-
Iu przypadkach, niektoére stanowiska pielegniarskie obliguja
do posiadania specjalizacji w okres$lonej dziedzinie, aby pra-
codawcy mogli kontraktowac §wiadczenia z NFZ. Stanowisko
Stowarzyszenia stoi w catkowitej sprzecznosci z rozwojem
nowoczesnej medycyny i zwigzang z nim, coraz dalej idaca
specjalizacjg personelu medycznego”.
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