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W Polsce pielegniarek nie cenia

Postrzeganie pielegniarstwa...

Pielegniarki z Poznania: Nie wyrazamy zgody, aby dyzur oraz opieke nad 135 pensjonariuszami pelnila jedna pielegniarka! Nie wyrazamy zgody, aby odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i Zycie oraz komfort
135 o0s6b rozmieszczonych w dwoch budynkach na 3 oddzialach spadl na 1 pielegniarke. Gdzie w tym wszystkim jest SZACUNEK dla pracy pielegniarek?

Sz.P.
Jacek Jaskowiak
Prezydent Miasta Poznania

Interpelacja
Dotyczy: ztej sytuacji w DPS Ugory

Otrzymatem o$wiadczenie pan pielg-
gniarek pracujacych w DPS Ugory. Pro-
sz¢ o przeanalizowanie sytuacji w tym
DPS: czy dziatania dyrekcji nie prowa-
dza do pogorszenia ustug dla pensjona-
riuszy?

~My — pielegniarki pracujace w DPS
przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu -
o$wiadczamy, ze nie wyrazamy zgody
na zmiany, jakie majg zosta¢ wprowa-
dzone. Nie wyrazamy zgody, aby dy-
zur z opieka nad 135 pensjonariuszami
pelnita 1 pielggniarka. Nie wyrazamy
zgody, aby odpowiedzialnos¢ za zycie,
zdrowie i komfort 135 0sob rozmiesz-
czonych w 2 budynkach, na 3 oddzia-
fach spadta na 1 pielggniarke. Jest fi-
zycznie niemozliwe, aby$my w takich
warunkach mogty w petni i prawidtowo
wykonywaé swoje obowiazki. Kazdy
racjonalnie myslacy cztowiek z pewno-
$cig zdaje sobie z tego sprawe i trzezwo
potrafi oceni¢ tak absurdalng sytuacje,
w jakiej si¢ nas stawia.

Kilkanascie lat temu na I pigtrze po-
wstata dyzurka pielggniarek, co mia-
lo ulatwi¢ prace personelu, poniewaz
coraz wigcej bylo przyjmowanych
mieszkancow lezacych, ktorzy wy-
magaja wzmozonej troski i opieki. Na

I pigtrze ZAWSZE dyzurowaty 2 piele-
gniarki, podobnie na II pigtrze i w tzw.
»18” - to system, ktory si¢ sprawdzat
i funkcjonowat, pielggniarki w nalezy-
ty sposob mogly petni¢ powierzone im
funkcje, a przede wszystkim zapewnic¢
odpowiednig opiek¢ mieszkancom. Bo
przeciez to dobro mieszkancow wta-
$nie powinno by¢ naszym priorytetem.
Powinni sobie Panstwo zdawaé sprawe
z tego, jak odpowiedzialng pracge wy-
konujemy i jakie zadania i obowigzki
fizycznie spoczywaja wlasnie na nas —
pielegniarkach.

To my — pielggniarki - bardzo czgsto
podejmujemy wysoce odpowiedzialne
decyzje co do czynnosci zwigzanych
z opieka, ze zdrowiem mieszkancow,
chociazby z uwagi na fakt, ze lekarz jest
dostepny 2 razy w tygodniu. Jak zatem
jedna pielggniarka sprawujaca dyzur
na 3 roéznych oddziatach, w 2 r6znych
budynkach, gdzie nie zna wszystkich
pacjentéw, ma podja¢ stuszne decyzje?
W jaki sposob ma wywigzywac si¢ ze
swoich obowigzkow?

Naleza do nich migdzy innymi:

* roztozenie i podanie lekow

* podanie insuliny

* pomiar RR

« profile glikemii

* opatrunki

* przepisywanie ksiazki zlecen i zamo-
wien

* rozpisywanie zapotrzebowania na leki
« zlecenia lekarskie

* kapiele mieszkancow

Prosz¢ sobie odpowiedzie¢ na pytanie:
czy jedna osoba jest w stanie nalezy-

Wprowadzamy z dyrektorami
szpitali innowacyjna polityke
wynagradzania! 1 000 +

Nie ukoriczone szkoty
i specjalizacje bedg decydowacé
o wynagrodzeniu...

...tylko zaswiadczenie L4

potwierdzajace, ze dana

pielegniarka lub potozna
przebywata na zwolnieniu.

cie wykona¢ wszystkie te czynno$ci
i wiele wigcej? I czy ktokolwiek przy
zdrowych zmystach podjatby si¢ wziac
na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i zycie 135 0sob?

Przypominamy, ze mieszkancy DPS to
czesto starsze, nierzadko bardzo schoro-
wane osoby, to ludzie, ktoérzy z réznych
przyczyn zamieszkuja DPS, to ludzie,
ktorzy poza fachowa opieka medyczng
wykwalifikowanych pielegniarek, poza
pielegnacja, czesto tez potrzebuja roz-
mowy, usmiechu, wsparcia drugiej oso-
by, empatii, chwili czasu, ktora staramy
si¢ im poswigci¢. Jak mamy to robi¢ po
zmianach, ktore zostaty wprowadzone
za naszymi plecami, bez wczesniejszej
rozmowy z nami, bez jakichkolwiek
wyjasnien czy ustalen? Gdzie w tym
wszystkim jest DOBRO mieszkanca
i SZACUNEK dla personelu medyczne-
go w postaci PIELEGNIAREK? Gdzie
poszanowanie drugiego cztowieka - czy
to mieszkanca, czy nas wiasnie? Dla-
czego jestesmy traktowane przedmioto-
wo, a nie podmiotowo? Nie jesteSmy ro-
botami. Mamy dyplomy, kursy, studia,
a przede wszystkim wigkszo$¢ z nas ma
wiedz¢ 1 dos$wiadczenie, zdobywane
latami cigzkiej, odpowiedzialnej pracy
w zawodzie pielggniarki.

Jedna dyzurka nie rozwiaze problemu
braku personelu, braku pielggniarek.
Dyrekcja naszego DPS chyba powinna
zdawac sobie sprawg, ze juz odeszio
wiele 0sob, a moze odejs¢ jeszcze wig-
cej. Nikomu nie daje to do myslenia?
Moze nalezatoby w koncu zaczaé sza-
nowac personel, motywowac pracowni-
kow, a nie niszczy¢ sprawdzony, dobrze
funkcjonujacy system, wprowadzajac
w zamian chaos i czyniac niemozliwym
odpowiedzialne wykonywanie pracy
przez pielggniarki.

Czy dwa etaty pielegniarek, gdzie ma-
cierzystym zaktadem pracy jest DPS,
to wyktadnik do wprowadzenia tak dra-
stycznych zmian? Nie godzimy si¢ na
zmiang systemu naszej pracy, chcemy
pozosta¢ na oddziatach, na ktorych pra-
cujemy do tej pory. Nie jest tajemnicag,
ze pensja w DPS nie pozwala na dostat-
nie zycie, a raczej na przezycie, kazda
z nas pracuje tez w innych placowkach,
czgsto przychodzimy z dyzuru na dyzur
i dajemy z siebie wszystko, by w pet-
ni odpowiedzialnie wykonywaé swoja
pracg, jednakze zmiana, ktéra wprowa-
dzacie za naszymi plecami, nie pozwoli
nam na to.

Nie wyobrazamy sobie przyjecia po-
dwojnych obowiazkow, do czego chece
si¢ nas zmusi¢. Zastanawiamy si¢, po
co ta zmiana? Czy dyrekcji ma si¢ co$
zgadza¢ w papierach? Bo zmiana ta nie
przyniesie niczego dobrego ani dla pie-
lggniarek, ani - co najwazniejsze - dla
mieszkancow naszego DPS. Powoli ta
placowka staje si¢ ZOL-em — przybywa
coraz wigcej mieszkancow przewlekle
chorych, wymagajacych wzmozonej
opieki; kazdy racjonalnie myslacy czto-

wiek raczej zdaje sobie sprawg, ze pra-
ca pielegniarek, szczegolnie w DPS, jest
praca trudna. My, pielegniarki, mimo
wszystko staramy si¢ t¢ prace wykony-
wa¢ mozliwie najlepiej i chciatyby$my,
by nam tego nie utrudniano.

Bedac na swoich oddziatach mozemy
odpowiada¢ na potrzeby mieszkancow,
zapewni¢ im opiek¢ i poczucie bez-
pieczenstwa - dlatego, ze ich znamy,
a mieszkancy znaja nas dzigki wypra-
cowanemu przez lata zaufaniu i wiedzy.
Co innego jest zapoznanie si¢ z dwoma
nowymi pensjonariuszami, a co innego
przejecie w opieke 135 osob, z ktorych
nie znamy ponad potowy, nie znamy ich
historii, dolegliwosci, potrzeb, a takie
zapoznanie zajmuje wiele czasu, wiele
miesigcy...

Dyrekcja powinna doskonale zdawaé
sobie z tego sprawg. Niestety, po raz
kolejny jestesmy stawiane przed fak-
tem dokonanym i niemito rozczarowane
poczynaniami dyrekcji oraz pani A...
B..., ktora wiele razy zapewnia nas
i obiecuje, ze na kazdym dyzurze beda
minimum dwie pielegniarki, jednak nie
bierze pod uwagg w swoich obietni-
cach, ze ktoras z nas moze zachorowac
czy by¢ na urlopie i wowczas zostanie
1 pielggniarka na 135 mieszkancow, za
ktorych zycie i zdrowie ma by¢ odpo-
wiedzialna. Jedna, nawet najbardziej
wykwalifikowana, pielegniarka nie jest
fizycznie w stanie podota¢ obowigzkom
na 3 oddziatach.

Co do obietnic pani A.B. - na przykta-
dzie grafiku z kwietnia 2018 r. - juz
miaty miejsce pojedyncze dyzury pie-
legniarek w nastgpujacych dniach:
3.04.2018 r., 12.04.2018 r., 18.04.2018
r., 19.04.2018 r., 23.04.2018 r. Pani A.
ma réwniez problemy z odpowiednim

ulozeniem grafiku (co nie jeden raz
bylo zgtaszane dyrekcji DPS), mimo
ze miata podane przyktady wczesniej-
szych, dobrze utozonych grafikow. Pani
A. ewentualne prosby dotyczace grafiku
czesto respektuje... bardzo wybidrezo.
Chcemy wierzy¢, ze wynika to z braku
personelu lub ewentualnie z niedopa-
trzenia...

Niemniej jednak obietnice odnosnie do
obsadzania dyzur6w minimum dwiema
pielggniarkami pozostaja bez pokrycia
lub wigzg si¢ z tym, ze druga dyzuru-
jaca pielggniarka ma by¢ pani A. wla-
$nie, ktora pracuje w godzinach od 7:00
do 15:00. Przypominamy, ze dyzury
w DPS sa 12-godzinne. Jak zatem ma
si¢ to do realiow, jesli pani A. do po-
dania zastrzyku prosi b¢daca akurat na
dyzurze pielegniarke, podczas gdy sama
moze, a nawet powinna, zastrzyk wyko-
nac?

My, pielggniarki pracujace w DPS
przy ul. Ugory 18/20 w Poznaniu, nie
wyrazamy zgody na brak szacunku
dla mieszkancow tej placowki oraz
dla nas — pielegniarek. Nie wyrazamy
zgody na przestawianie nas z miejsca
na miejsce jak meble. Nie zgadzamy
si¢ na przedmiotowe traktowanie nas.
Nie wyrazamy zgody na wprowadzanie
tak drastycznej zmiany, nie wskazujac
racjonalnego uzasadnienia i nie przed-
stawiajgc argumentow $wiadczacych
o korzysciach takiej zmiany dla miesz-
kancow i pielggniarek. Nie ma naszej
zgody na zmiany, ktore drastycznie ob-
nizajg standardy naszej pracy oraz kom-
fort mieszkancow”.

Michal Grze$ — radny miasta Poznania
Poznan, dnia 22 maja 2018 .
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Pielegniarka — Niemcy

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Kontakt:
www.pmi-personal.de
info@pmi-personal.de
+48 696 698 696

Poszukujemy pielegniarek do pracy w Niemczech.

Zatrudnienie bezposrednio przez niemiecka rezydencje opieki
lub stuzbe ambulatoryjnej opieki pielegniarskiej.
Dalsze szczegdty znajdg Panstwo na naszej stronie www.

Wymagana komunikatywna znajomosc¢ jezyka niemieckiego oraz chec
podnoszenia kwalifikacji w celu jak najszybszego uzyskania uprawnien do

wykonywania zawodu w Niemczech.

Mile widziana uzyskana nostryfikacja dyplomu w Niemczech.

Oferujemy kurs jezyka niemieckiego — bezptatny dla oséb podejmujgcych

prace za naszym posrednictwem.

Zapraszamy do kontaktu z nami!




