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NORMY ZATRUDNIANIA

Negocjatorki z ramienia wladz izby i zwiazku pielegniarek i poloznych we wrzesniu 2015 roku podpisaly porozumienie w sprawie tzw. podwyzek pielegniarek. Po podpisaniu porozumienia
redakcja Gazety postawila negocjatorkom 10 pytan. Jedno z nich brzmiale: ,,Dlaczego zgodzily si¢ Panie, aby w porozumieniu z dnia 23 wrzesnia nie zostaly uregulowane sprawy norm zatrud-
nienia? To Pan niewybaczalny blad negocjacyjny. Méwimy o OGOLNOPOLSKIM PROTESCIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, a nie konferencji kilku 0s6b w czepkach pielegniarskich!
Dlaczego Panie zbagatelizowaly te kwestie i teraz slyszymy, Ze normy zatrudnienia nie sa wcale dogadane do konca?” Co dotychczas w tej sprawie zalatwiono? Oto fakty!

W projekcie rozporzadzenia w
sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego (tzw.
rozporzadzenie koszykowe) z dnia
9 wrzesnia 2015 roku, ktore miato
uregulowaé kwestie ,,norm zatrud-
nienia pielggniarek i potoznych”, za-
pisano date... 31 grudnia 2017 roku.
Czego dotyczy ta data? Sprawdzmy
w uzasadnieniu do projektu rozpo-
rzadzenia. Czytamy w nim: ,.Dla
$wiadczeniodawcow posiadajacych
umowe o udzielanie §wiadczen opie-
ki zdrowotnej, niespetniajacych w
dniu wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia wymagan okreslonych
w zalaczniku do rozporzadzenia, w
czeéei dotyczacej wprowadzonych
wymagan kwalifikacyjnych i etato-
wych dla pielegniarek lub potoznych,
wprowadzono okres dostosowawczy
do dnia 31 grudnia 2017 r.”. W og6l-
nym skrdcie: w rozporzadzeniu zapi-
sano normy zatrudniania pielggnia-
rek i potoznych - 0,6 etatu na 16zko
oraz 0,7 etatu na t6zko (oddzialy za-
biegowe). Konsultacje spoteczne do
powyzszego projektu trwalty do dnia
16 pazdziernika 2015 roku. Mamy
potowe kwietnia 2016. Mingto 6 mie-
siecy! I cisza.

Ponizej publikujemy fragmenty
niektorych opinii przestanych w ra-
mach konsultacji spotecznych. Opi-
nia pierwsza zostala przedstawiona
przez dyrekcje jednego ze szpitali.
Druga zostala opracowana przez
Ogolnopolska Organizacje Praco-
dawcow - Pracodawcy RP.

Opinia dyrekcji szpitala:

,,Tutejsza Dyrekcja informuje, Ze za-
proponowane zmiany w czesci | za-
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tacznika nr 3 do rozporzadzenia doty-
czace warunkow realizacji §wiadczen
przez pielggniarki stwarzaja powazne
zagrozenie dla szpitali, ktore beda si¢
musialy zmierzy¢é z nastepujacymi
problemami:

- trudno$ciami w zapewnieniu wy-
maganej liczby pielegniarek,

- zaproponowany w projekcie okres
dostosowawczy jest zbyt krotki (2
lata), aby wszystkie szpitale spetnity
uwzglednione w nim wymogi (czas
szkolenia pielegniarek jest o jeden
rok dhuzszy od okresu dostosowaw-
czego),

- powyzsze odnosi si¢ rowniez do
wymaganych kurséw i specjalizacji,
ktorych przeprowadzenie u wyma-
ganej liczby pielggniarek w okresie
dwuletnim sparalizowaloby prace
oddziatéw (absencja pielggniarek
szkolacych sig¢), nalezy w tym miej-
scu rowniez wskazaé, ze projekt w
ogble nie uwzglednia propagowa-
nych w ostatnich latach kwalifikacji
nabytych przez pielegniarki podczas
studiow wyzszych,

- dodatkowym utrudnieniem w tej
kwestii jest struktura wiekowa pie-
legniarek, ktora jednoznacznie wska-
zuje, ze z kazdym rokiem bedzie ich
wigcej ubywacé, anizeli przybywac,

- w obliczu zagrozen, o ktorych
mowa wyzej, szpitale beda zmuszone
do obnizania swojego rzeczywiste-
go potencjalu t6zkowego, co bedzie
miato przelozenie na obnizenie wy-
sokosci kontraktow z NFZ i w konse-
kwencji poglebianie trudnosci finan-
sowych; proponujemy tym samym
zastosowanie wskaznika statystycz-
nego - liczonego w oparciu o liczbe
16zek niezbednych u danego $wiad-
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czeniodawcy do realizacji kontraktu
przyznanego przez NFZ,

- proponowane zmiany, skutkujace
obcigzeniem szpitali dodatkowymi
kosztami, nie uwzgledniaja faktu, ze
w ramach specjalno$ci zabiegowych
i zachowawczych sa dziedziny me-
dyczne, wymagajace zréznicowane-
go podejscia”.

Opinia Pracodawcy RP:

»l--.] Wprowadzone w zalaczniku
do rozporzadzenia sztywne wskaz-
niki zatrudnienia przeliczone na 16z-
ka — zajete lub puste (co nie zostato
sprecyzowane) — wydaja si¢ nie mie¢
zadnego obiektywnego uzasadnienia.
W wigkszosci oddzialow zachowaw-
czych wskazywany jest dla hospitali-
zacji 1 hospitalizacji planowej wskaz-
nik 0,6 etatu na 16zko. Jednak praca
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w pierwszym kwartale 2016 roku odwiedzito

ponad 210 tysiecy uzytkownikow
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pielegniarki w oddziale diabetolo-
gicznym i neurologicznym znaczaco
si¢ r6zni. Podobny jednolity wskaz-
nik (0,7 etatu na t6zko) zastosowano
w oddziatach zabiegowych, np. dla
oddziatu chirurgii ogélnej i neuro-
chirurgii. Standardem na calym $wie-
cie jest obliczanie zapotrzebowania
na opieke pielegniarska w oparciu
o analiz¢ potrzeb pacjenta i jego ro-
dziny, a nie w oparciu o nieprecyzo-
wane tozka. Wykorzystanie t6zek w
szpitalu jest rozne. Szpital, ktory ma
100 t6zek, w tym 40 16zek w oddziale
zachowawczym (np. diabetologicz-
nym) i 60 16zek w oddziale zabiego-
wym (chirurgia ogolna), bedzie zo-
bowigzany zatrudni¢ 24 pielggniarki
w oddziale zachowawczym oraz 42
pielegniarki w oddziale zabiegowym
(np. chirurgii ogdlnej). Zaktadajac, ze
W ciggu miesigca pielggniarka ma ok.
13 — 14 dyzuréw (162 h), na jednym
dyzurze dziennym w oddziale za-
chowawczym np. diabetologicznym
bedzie okoto 5 — 6 pielegniarek, na
dyzurze nocnym 3 — 4 (niezaleznie
od liczby pacjentow i kategorii opieki
— w oddziale diabetologii to najcze-
Sciej kategoria I i II — pacjent zdolny
do samoopieki). Pielggniarka bedzie
miata pod opieka okoto 7 16zek — nie
pacjentow.

[...]

Liczba 16zek stanowi jaka$ baze i
jest buforem bezpieczenstwa. Pa-
migtajmy, ze czasami t6zka musza
,»odpoczywac”, sa przekazane do
dekontaminacji, pojechaty na stacje
przygotowania 1ozek (w niektorych
szpitalach kiedy$ ten wymog byt w
rozporzadzeniu), dodatkowo sg izo-
latki i t6zka wzmozonego nadzoru,
ktore czekaja na pacjenta, nie dosé

tego - mamy sezonowo$¢ zachoro-
wan. Zupetnie nieakceptowalne jest
posiadanie zasoboéw kadrowych do
obstuzenia pustych 1ozek.

[...]

Warto takze zwroci¢ uwage na inne
absurdalne zapisy. Projektodawca
okreslajagc  minimalne normy za-
trudnienia okreslit takze wymogi
co do wyksztalcenia. W jednym z
oddziatlow wpisano wymog zatrud-
nienia pielegniarki ze specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa interni-
stycznego, podczas gdy specjalizacja
ta znalazta si¢ w wykazie Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pie-
legniarek i Poloznych dopiero 24
sierpnia 2015 roku. Na dzisiaj nie
mamy specjalistow z tego zakresu i
z cala pewnoscig nie bedzie ich tak-
ze w 2017 r., gdyz cykl ksztalcenia
jest istotnie dluzszy. Nie ma rowniez
absolwentow kursu kwalifikacyjnego
w tej dziedzinie, poniewaz takiego
kursu dotychczas nie bylo na listach
i nie ma organizatora, ktory by taki
kurs uruchomit. Liczba pielegniarek,
ktéra do roku 2017 bedzie mogla
mie¢ ukonczony taki kurs, nie bedzie
wigksza niz 450 [...]”.

zrodto: www.rcl.gov.pl
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