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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Propozycja nhowego podziatu pielegniarek i potoznych
Jozefa Szczurek-Zelazko wypowiada sie w kwestii ""co z dodatkami brutto brutto po 1 wrzesnia 2019 roku" oraz przegrupowania pielegniarek "zatrudnionych na stanowiskach wymagaja-
cych wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo, ale niewymagajacych specjalizacji".

Odpowiedz na interpelacj¢ w sprawie
podwyzek wynagrodzen dla piele-
gniarek i poloznych

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacj¢ nr
21141 pana Krzysztofa Paszyka, po-
sta na Sejm RP, w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pielggniarek i po-
toznych uprzejmie proszg o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Realizowane jest Porozumienie za-
warte w dniu 23 wrze$nia 2015 r. po-
migdzy Ogodlnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych i Naczelng Rada Pielegniarek
i Potoznych a Prezesem Narodowe-
go Funduszu Zdrowia i Ministrem
Zdrowia, ktorego konsekwencja byto
wydanie przez Ministra Zdrowia Roz-
porzadzenia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.
w sprawie ogélnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1146)
i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkéw umow o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz.U. poz. 1628), zapewniajace-
go dodatkowe s$rodki finansowe na
$wiadczenia udzielane przez piele-
gniarki i potozne. Powyzsze regulacje
dotycza wylacznie pielggniarek i po-
toznych zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Porozumienie
odnosi si¢ rowniez do pielggniarek
zatrudnionych w jednostkach podle-
glych lub nadzorowanych przez Mini-
stra Zdrowia finansowanych z budze-
tu panstwa.

W ramach przedmiotowego rozpo-
rzadzenia zapewniono coroczny (do

2019 r.) wzrost Sredniego miesigcz-
nego wynagrodzenia dla pielggniarek
i potoznych w wysokosci 400 zt brut-
to brutto (4 x 400) oraz wprowadzono
mechanizm gwarantujacy utrzymanie
uzyskanych podwyzek po 2019 r.
Obecnie realizowana jest trzecia tran-
sza podwyzki, czyli 1200 zt od dnia 1
wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2018 r.

Rozporzadzenie w sprawie OWU
przewiduje kolejny etap zapewniaja-
cy dalszy $redni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi
zaplanowany od dnia 1 wrzes$nia 2018
r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. o 1600
zt. Poza tym rozporzadzenie w spra-
wie OWU w celu utrzymania skutku
wzrostu wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych (4x400 - realizowanego
od 2015 r.) doprecyzowuje zasady
ustalania wspotczynnika korygujace-
go, za pomocg ktorego od 1 wrzesnia
2019 r. beda ustalane $rodki na $redni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych.
Rownoczesnie uprzejmie informuje,
ze realizacja przepisoOw rozporzadze-
nia w sprawie OWU przez podmioty
lecznicze na terenie catego kraju pod-
lega stalemu monitoringowi Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Ponadto w celu zagwarantowania
stopniowego podwyzszania najniz-
szych wynagrodzen pracownikow wy-
konujacych zawody medyczne, w tym
pielegniarek i poloznych, uchwalona
zostata Ustawa z dnia 8 czerwca 2017
r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujacych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. poz. 1473). Usta-
wa zaktada podziat pracownikow wy-
konujacych zawody medyczne na 10

grup zawodowych i okreslenie dla po-
szczegblnych grup wspolczynnikow
pracy, wedlug ktorych obliczane jest
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
w tym wyodrebnione zostaty trzy gru-
py pielegniarek i potoznych, podzie-
lone w oparciu o kryterium poziomu
wyksztalcenia oraz posiadanej specja-
lizacji — wymaganych od danego pra-
cownika na zajmowanym stanowisku.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 przedmio-
towej ustawy na dzien 1 lipca 2017 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracowni-
ka wykonujacego zawdod medyczny,
w tym rowniez pielggniarki i potoz-
nej, zostato podwyzszone co najmniej
0 10% kwoty stanowiacej réznicg po-
miedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem za-
sadniczym tego pracownika. Kolejny
wzrost wynagrodzenia zasadniczego
powinien zosta¢ dokonany na dzien
1 lipca 2018 r. i wowczas pracodaw-
ca bedzie zobowigzany do podwyz-
szenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wykonujacego zawod
medyczny co najmniej o 20% kwoty
stanowigcej roéznice pomiedzy najniz-
szym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika.

Ponadto zgodnie z ustaleniami ze
strong spoleczng w ramach Zespotu
ds. ustug publicznych resort zdrowia
opracowal i przedstawil propozycje
zmiany tresci Ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, uzgodniona z Mini-
strem Finans6w i Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Proponowane zmiany do ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. zakladaja
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miedzy innymi przeniesienie pielg-
gniarek i1 potoznych zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych wy-
ksztalcenia wyzszego magisterskiego
na kierunku pielegniarstwo lub potoz-
nictwo, ale niewymagajacych specja-
lizacji, z 9 do 8 grupy zawodowej za-
tacznika do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., co spowodowatoby podwyz-
szenie wspotczynnika pracy.

Jednoczesnie informuje, ze kwestie
zmiany ustawy z dnia § czerwca 2017
r. s3 obecnie przedmiotem dyskusji na

forum Zespotu ds. ushug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego, zatem
zarowno ostateczny ksztalt ewentual-
nego projektu zmiany ww. ustawy, jak
tez termin jej wejscia w zycie, begdzie
zalezal od wyniku tej dyskusji.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
sekretarz stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko
Warszawa, 17.04.2018
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Sponsorujemy Zielona karte
Pomagamy w przygotowaniach do IELTS oraz NCLEX-RN
Zapewniamy ciekawe migjsce pracy

Oferujemy konkurencyjne zarobki oraz atrakcyjne dodatki
i ubezpieczenie

Zamieszkaj
i pracuj
w Ameryce

Email:

rekrutujaca pielegniarki zainteresowane zamieszkaniem
i pracg w Stanach Zjednoczonych. Przez caty proces

rekrutacji Avant zapewnia osobista opieke i wsparcie
w przygotowaniu do kariery w USA.

Zarejestruj sie:
http://welcome.avanthealthcare.com
Wiecej informacji:
www.avanthealthcare.com

Recruitment@avanthealthcare.com

W czerwcu spotkania informacyjne
i rozmowy rekrutacyjne w wielu

miastach Polski.

Zarejestruj sie na spotkanie:
http://welcome.avanthealthcare.com



