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Z redakcyjnej poczty

Do kolezanek i kolegow, pielegniarek i potoznych

Styszac i widzac, co si¢ dzieje w pol-
skim pielggniarstwie, nie moge przejsé
nad tym obojetnie. Ztorzeczymy na
system, zwigzki, izby, na naszych bez-
posrednich przetozonych i tych wyzej
postawionych.

Narzekamy na pracodawcow, wspot-
pracownikow. Moze jednak najpierw
spojrzmy na siebie - na to, co my robi-
my, do czego przyzwyczailiSmy wszyst-
kich: pacjentow i ich najblizszych oraz
tych wszystkich, ktorych wezesniej wy-
mienitam.

Za wszystko, co nas dzisiaj spotyka, od-
powiadamy w wigkszosci my sami.
Pamigtam, jak zwigzek walczyt z wpro-
wadzeniem kontraktow do naszego za-
wodu, pamigtam to oburzenie $rodowi-
ska: "zwigzek nie bedzie nam wybierat
formy zatrudnienia", styszalam takie
stowa na wtasne uszy. Osobiscie jako
przewodniczaca zaktadowej OZZPiP
walczytam wszystkimi sitami o likwi-
dacje czgsciowych etatdw, prositam,
tlumaczytam, jakie to niesie zagrozenie.
Jednak nikt nie chcial mnie stucha¢. To
zatykanie wszystkich "dziur" etatowych
niepelnymi etatami, kontraktami, umo-
wami zleceniami itp. Pomyslcie: co to
spowodowato?

Doszto do paranoi, jedna pielegniarka
pracuje na dwa pelne etaty i jeszcze
czasami na trzeciej umowie zleceniu.
Znam rekordzistki, ktore potrafig praco-
wac miesigcznie 400 godzin i nie sg to

odosobnione przypadki.

Czy to sg osoby w petni wydajne? Naj-
lepiej niech na ten temat wypowiedza
si¢ osoby, ktore z nimi wspodlpracuja.
Przypominam tez, ze te przemeczone
osoby prawie wszystkie wsiadaja do
samochodow 1 jada na nastgpny dyzur
do drugiego szpitala, przychodni, hospi-
cjum, domu opieki itd.

Od lat zadaj¢ sobie pytanie, jak te 0so-
by zdaza na nastgpny dyzur - na czas?
Raport pielegniarski na kazdym od-
dziale zaczyna si¢ o godzinie 7 lub 19
(z nielicznymi wyjatkami, gdzie sg 3
zmiany). Mam pytanie: czy pielegniar-
ki potrafig si¢ teleportowac, czy moze
maja ten czas odliczany od wyptlaty
w ktorym$ zakladzie? A moze jednak
dzieje sig¢ to za cichym przyzwoleniem
przetozonych? Tylko jak to si¢ ma do
czasu pracy, odpoczynku, przepisow
BHP? Czy to nie jest okradanie panstwa
oraz poszczegodlnych zaktadow i tych,
co pracuja na jeden etat? Czy kto$ z
was si¢ zastanowil, dlaczego jest na to
ogblne przyzwolenie? Poniewaz rza-
dzacy wiedzieli od dawna o kryzysie
w pielegniarstwie i wykorzystali nasza
pazernos$¢ i niewiedze w kwestii formal-
nej. Zawod niedoceniany, nieoptacalny,
a wige pozwolmy im harowac, a bedzie-
my mie¢ problem z glowy. Tylko de-
cydenci nie przewidzieli, ze pazerno$¢
pielegniarek przezwycigza ich organi-
zmy. lle lat mozna bezkarnie pracowac

bez normalnego urlopu, bez wypoczyn-
ku? My nie jeste$my robotami ze stali,
chociaz i one si¢ psujg. Pielegniarki i
potozne zostaty pokonane przez choro-
by i przemeczenie.

My same pozbawily$my si¢ cztowie-
czenstwa, nieliczne jednostki sg na-
prawde w tragicznej sytuacji i potrafi¢
je zrozumie¢, ale reszta... pomyslcie,
na co i dla kogo pracujecie za 10-15
zlotych na godzing? Stysz¢ dookota:
ja mam kredyty, ja musz¢ pomoéc dzie-
ciom, ja...

Moze jednak zastandwmy si¢ Wszyscy,
ze gdybySmy nie pracowali na 2 eta-
tach, to wyszedlby na jaw ten przekret
wszystkich rzadow po kolei w Polsce.
Dawno spoteczenstwo by wiedziato, ze
ich zycie i zdrowie jest zagrozone, bo
nie ma nowych pielggniarek. Dzisiaj w
Polsce do tego zawodu moze i$¢ albo
kto$ nieswiadomy, albo $wiadomy z po-
wolaniem w najczystszej postaci, albo
wariat (co chyba na jedno wychodzi).
Za dwa lata zabraknie juz ok. 100 tysig-
cy pielegniarek. Co roku studia konczy
i podejmuje prace w tym zawodzie ok.
1500 os6b, ale po kilku latach rezygnuje
co piata.

Znowu kolejny minister zrobit z nas
idiotow. Twierdzitam caly czas, ze do-
datek zembalowy to pomytka. Miatam
racj¢. Poszczegoélni ministrowie dmu-
chajg w jedng trabke. Dobrze wiedzieli,
ze kryzys w pielegniarstwie powieksza

si¢ z dnia na dzien, a to jest dla polity-
kow bardzo wazna i liczna grupa, wiec
wymyslili: obiecamy, damy brutto brut-
to i beda zadowolone, a potem inflacja
wzrasta i tak trzeba bedzie im dac tro-
che podwyzek, to zembalowe bedzie jak
znalazl. I co? Spekily si¢ moje stowa
co do joty.

Mam podstawy, by nie ufa¢ zwiazkom,
od lat staty si¢ polityczne i w zaleznos$ci
od tego, czy "przy korycie" jest lewica,
czy prawica, takie mamy przewodnicza-
ce i takie zwiazki. Zblizajg si¢ wybory
i jakim$§ cudownym zrzadzeniem losu
zembalowe raptem mozna wiaczy¢ do
podstawy. Dziwne, o ile wiem, to juz
2 lata poszczegélne szpitale o to wal-
czyly i wtedy nie mozna bylo znalez¢
pieniedzy, a teraz czarodziejska rozdzka
wyczarowata. A ten termin dodania do
podstawy to tylko dla mnie jest podej-
rzany? Czyzbym tylko ja wpadala w
paranoje?

Mnie nie interesuje, kto rzadzi, mnie
interesuje przyszto$¢ mego zawodu. A
dlaczego? Z czysto egoistycznych po-
budek, dlatego, ze zdrowie mi troche
szwankuje i moze wkrotce bede potrze-
bowata opieki.

Uwazam, ze przyszed! odpowiedni czas,
zeby nie zwraca¢ uwagi na wojewodow,
dyrektoréw szpitali 1 wszystkich tych
niewydarzonych przetozonych i zaczaé
si¢ leczy¢ i zapomnie¢ o tych 2-3 eta-
tach, przypomniec sobie, jak to jest mito

i sympatycznie spedzac czas z rodzing,
przesta¢ si¢ doksztalca¢ na kursach,
specjalizacjach i studiach g.... wartych
i nic nie dajacych - tylko kase¢ dla pan
izbowych. Zacza¢ zy¢ pelng piersig
z dobrze platnym jednym etatem. Te
wszystkie, co mialy si¢ doszkoli¢, juz
si¢ wyszkolily - teraz niech zgodnie z
obietnica zaptaca za ten wysoko kwa-
lifikowany personel tyle, ile powinni, a
nie tyle, ile im si¢ widzi.

Sami na siebie ukrecili bat, bo pielg-
gniarki - dopoki byty tylko po szkotach
$rednich, to si¢ nie buntowaty, a jak za-
czely konczy¢ kursy, studia, specjaliza-
cje, to poszerzylt im si¢ horyzont i zoba-
czyly, ze tez moga 1 potrafiag zawalczy¢
o siebie 1 swoja przysztos¢. Moi drodzy,
kolezanki i koledzy, zeby wymaga¢ od
kogo$ szacunku, zacznijmy sami siebie
szanowaé, a wtedy zdziwimy sig¢, ze
jednak mozna. Zrozumcie, ze jesteSmy
potezna sita sprawcza i razem dopro-
wadzimy do poszanowania godno$ci
naszego pigknego zawodu.

Zycze nam wszystkim z calego serca
poprawy warunkow pracy i placy.
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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Iluzoryczny wzrost ptac pielegniarek 2015-2019

Wzrost plac pielegniarek w latach 2015-
2019 w kontekscie dodatkéw brutto
brutto to zenujace potraktowanie naszej
profesji. Wystarczy spojrze¢, o ile w
tym czasie wzrosto najnizsze wynagro-
dzenie. O 28,5%. Dlatego pielggniarka
powinna od 1 stycznia 2019 roku zara-
bia¢ na r¢ke okoto 5 tys. zlotych, a nie —
otrzymac¢ 1100 zt do pensji zasadnicze;j.
Wzrost ptac pielggniarek w latach 2015-

2019 w kontekscie dodatkéw brutto
brutto to zenujgce potraktowanie naszej
profesji. Wystarczy spojrzec, o ile w tym
czasie wzrosto najnizsze wynagrodze-
nie. O 28,5%.

Najnizsze wynagrodzenie w roku 2015
wynosito 1750 ztotych brutto. Na reke:
1286 ztotych.

Najnizsze wynagrodzenie w roku 2019
bedzie wynosi¢ 2250 ztotych brutto. Na

reke: 1634 ztotych.

Jezeli przyjmiemy, ze pielggniarka po-
winna zarabia¢ co najmniej 3-krotno$¢
najnizszego wynagrodzenia, to jej zaro-
bek na r¢ke¢ powinien w 2015 roku wy-
nie$¢ okoto 3 858 ztotych. Podkreslam:
na reke.

W zwigzku z podwyzszeniem najnizsze-
go wynagrodzenia w okresie 2015-2019
o 28,5% ptaca pielggniarki powinna

wzrosna¢ proporcjonalnie.

Wobec powyzszego placa pielggniarki
w 2019 roku powinna wynosi¢ 3-krot-
no$¢ najnizszego wynagrodzenia, czyli
1634 7zt x 3 =4 902 zt. Na reke. Wzrost
w stosunku do roku 2015 o okoto 1000
zl, czyli tyle, ile wynika z procentowego
wzrostu najnizszego wynagrodzenia!

Z powyzszego widac, ze "panie w czep-
kach" wraz z ministrem zdrowia, dajac

pielegniarkom 1100 zlotych brutto do
wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie
z porozumieniem z dnia 9 lipca 2018
roku godz. 22.47), traktuja profesje¢ pie-
lggniarki i poloznej w sposob tragicznie
lekcewazacy, ponizajac nas i nasze za-
wody.

Mariusz Mielcarek

Nowe regulacje prawne

Porozumienie - projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia
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ROZPORZADZENIE
MINISTRAZDROWIA

W sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (Dz.U. z 2017
r. poz. 1938, z p6zn. zm. 2) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W Rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajagcym rozporzadzenie w sprawie
ogoblnych warunkéw umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.
poz. 1628) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

DHw§4:

a) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) 1 sierpnia 2018 r. i przekazuje do
dnia 31 sierpnia 2018 r. — w przypadku
informacji za 2018 r.",
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2d w
brzmieniu:
,»2a. Informacje, o ktorej mowa w ust.
2 pkt 3, $wiadczeniodawca przekazuje
w podziale na form¢ wykonywania za-
wodu, o ktorej mowa w art. 19 ust. 1 pkt
1-3 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o0 za-
wodach pielegniarki i potoznej.
2b. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 2a,
dotyczy réwniez pielegniarek podsta-
wowej opieki zdrowotnej, pielegniarek
lub higienistek szkolnych udzielajacych
$wiadczen w $rodowisku nauczania i
wychowania oraz potoznych podsta-
wowej opieki zdrowotnej udzielajacych
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna.
2c¢. W 2019 r. informacje, o ktorej mowa
W ust. 2a, sporzadza si¢ wedtug stanu na
dzien:
1) 1 lutego 2019 r. i przekazuje do dnia

14 lutego 2019 1.

2) 1 sierpnia 2019 r. i przekazuje do
dnia 14 sierpnia 2019 r.

2d. Dyrektor wlasciwego oddziatu wo-
jewoddzkiego Funduszu jest obowigzany
dwa razy do roku na podstawie danych
przekazanych zgodnie z ust. 2a-2¢c w
terminie 14 dni od dnia ich otrzymania
do przedstawienia $§wiadczeniodawcy
zmiany umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, obejmujacej:

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkow na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udziela-
ne przez pielggniarki i potozne w okre-
sie od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r.;

2) postanowienia o zwrocie srodkoéw
okreslonych w pkt 1 w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktorym
mowa w § 4a, i karze umownej w wyso-
kosci do 5% tych srodkow".

2) po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:
,»§ 4a. Pielggniarkom i potoznym, wy-
konujacym zawod w ramach umowy o
prace i realizujacym $wiadczenia opieki

zdrowotnej, zapewnia si¢ wzrost wyna-
grodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca
2019 r. o kwote w wysokosci nie niz-
szej niz 1200 zt miesigcznie, przy czym
od dnia 1 wrzesénia 2018 r. o kwotg w
wysokosci nie nizszej niz 1100 zt mie-
sigcznie, w przeliczeniu na peten etat
pielegniarki albo potoznej, uwzglednia-

jac kwoty, o ktorych mowa w § 4".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
dniem nastgpujagcym po dniu oglosze-
nia.

Minister Zdrowia
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