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Komentarze na pielegniarki.info.pl

e Dam wam przyktad. M6j maz byt
sztygarem na kopalni, pracowat w do-
zorze. Byt po technikum gérniczym,
czyli mial §rednie wyksztatcenie. Cze-
sto przychodzili do niego do pracy
panowie po Politechnice Gliwickiej z
wydziatu goérniczego, z tytutem magi-
ster inzynier. On ich uczyl, wprowa-
dzatl do pracy, pokazywal. Chodzili
razem rami¢ w rami¢ do przodka (od-
dzial wydobywczy). Moj maz zawsze
zarabial wigcej od takiego chtopaka po
studiach. Tamten mial mniej lat pracy,
nizsze zaszeregowanie i nikogo nie ob-
chodzilo, Ze jest po studiach. Tak cza-
sami pracowali kilka lat. Jak chtopak
awansowat na kierownika oddzialu lub
nadsztygara, wtedy dostawatl odpo-
wiednio wyzsza pensj¢. Tak wigc nie
pleécie bzdur, ze wsz¢dzie doceniaja
wyzsze wyksztalcenie, tylko nie w pie-
legniarstwie. Studia mozna mie¢, ale
jak si¢ pracuje i robi to samo - wyna-
grodzenie jest takie samo. Jesli awan-
sujesz na koordynujaca, pielegniarke
epidemiologiczng, naczelng — wiado-
mo, masz wyzsza pensj¢. Zgadzam si¢
co do ewentualnych dodatkow za spe-
cjalizacje. Ale wszystkie z magistrem
przeciez nie beda naczelnymi. Trzeba
honor schowa¢ do kieszeni i zasuwaé
na oddziale albo stara¢ si¢ o awans. |
to nie jest moja zlosliwo$¢, ale zdro-
worozsadkowe podejscie.

* Czytam i czytam, i oczom nie wie-
rzg... Czy w tym kraju nastanie w kon-
cu dzien, w ktéorym doceni si¢ piele-
gniarki? To, co si¢ obecnie proponuje
— to podwyzki, ktérych i tak polowa
Z nas na oczy nie zobaczy, a
te, ktore zobacza, to nawet
ich nie odczuja, bo za 4 lata
wszystko podrozeje 1 placa
minimalna tez pdjdzie w gorg.
To jest zenujace. Ja jestem
30-letnig pielggniarka, ktéra
obecnie pracuje i mieszka w
Norwegii.  Przepracowatam
w Polsce 5 lat, uczytam sig,
zdobywalam do$wiadczenia,
robitam kursy i wierzytam, ze
bedzie lepiej, ale - niestety -
byto tylko gorzej. Aby dostac
prace w zawodzie, musialam
wyjecha¢ do duzego miasta, gdzie wy-
najem kawalerki kosztowal mojg cata
miesigczng wyptate. Wynajmowatam
pokoj z kolezanka, bo nie bylo mnie
sta¢ nawet na pojedynczy pokoj, a
ubrac¢ si¢ i wyzywic tez trzeba. Zmie-
niatam prace 3-krotnie w ciagu 5 lat
i zamiast lepiej zarabia¢, zarabialam
gorzej. Ostatnia praca byta na bloku
operacyjnym - zarabiatam 1700 zI na
reke. Przychodzitam do domu i $le-
czatam nad ksigzkami, chciatam mieé
swiadomos¢, ze swojg prace wykonuje
jak najlepiej. Bylam przydzielona do
operacji urologicznych, ale - jak zwy-
kle - wszedzie brakowato pielggniarek,
wige ,rzucano” mnie na wszystkie
bloki operacyjne w szpitalu jako ,,za-
pchajdziur¢”. Wige nie moglam si¢
skupi¢ na jednej dziedzinie, ale mu-
siatam zna¢ niemal kazdg. Obecnie
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pracuje w Norwegii od 2,5 roku, widzg
drastyczne réznice. Tutaj zawod pielg-
gniarki jest bardzo wysoko ceniony, to
jeden z najlepiej optacanych zawodow,
a w dodatku cieszacy si¢ duzym sza-
cunkiem. Jest wiele kierunkow, ktore
majg ksztalci¢ pomoce 1 asystentki
pielegniarek. Pielegniarka nimi zarza-
dza i organizuje im prac¢. Moje drogie
Panie, jesli same czego$ nie zrobicie,
to nic si¢ nie zmieni. W Norwegii wy-
liczono, ze za 10 lat bedzie brakowac
30 tysiecy pielegniarek. Odbywajg si¢
tu strajki 1 wszystkie grupy zawodowe
podpisaty si¢ pod strajkiem pielegnia-
rek, aby wyrazi¢ wsparcie dla naszej
grupy zawodowej. Ludzie majg inng
swiadomo$¢: wiedza, ze pielggniarka
jest potrzebna. Tutaj nie ma izb pie-
legniarskich, sa zwiazki zawodowe,
ktore wywalcza kazda podwyzke, a
podwyzki sa regularne i zalezne od
wyksztatcenia, ale tez od doswiad-
czenia. Tak tez powinno by¢ u nas. W
Polsce mamy 1 zwiazki zawodowe, i
izby pielggniarskie. Zarowno jedne,
jak 1 drugie pobieraja comiesigczng
daning. Co te panie dla nas przez tyle
lat wywalczyly? Puste obietnice, ktore
nie maja odzwierciedlenia w rzeczy-
wisto$ci. Pracujgc w szpitalu, rozma-
wiali$my na temat strajku. Mtode byty
chetne pojs¢ chocby dzis, starsze panie
pielegniarki nie chciaty bra¢ w nim
udziahlu, a oddzialowa powiedziata, ze
jesli odejdziemy od pracy, to ona straci
posade. Wigc jesli z takim podejsciem
podchodzimy do tematu, to nie ma si¢
co dziwi¢, ze jest, jak jest. I nie ma

si¢ co tudzi¢, ze doczekamy lepszego
traktowania pielggniarek, bo my taka
postawa, zgadzajac si¢ na wszystko,
nigdy niczego nie wywalczymy. A i
jeszcze jedno chciatam dodaé: jestem
pielggniarka-magistrem 1 po licz-
nych kursach kwalifikacyjnych, ale
uwazam, ze podwyzki powinny by¢
w wigkszosci uzaleznione od lat pra-
cy, czyli doswiadczenia. Na studiach
uczymy si¢ gldwnie teorii, dopiero w
pracy czlowiek uczy si¢ prawdziwe-
go pielegniarstwa. Oczywiscie studia
réwniez powinny si¢ wlicza¢ do pen-
sji, ale nie w takim stopniu jak do-
$wiadczenie. Nie mozna dawac mlodej
pielegniarce, ktora zaczyna prac¢ po
specjalizacji i studiach, wigcej kasy
niz ma jej kolezanka, ktora ja wprowa-
dza do zawodu i ma 30 lat praktyki - to
nieuczciwe. W Norwegii mamy pod-

wyzke co 2 lata, liczac od 4 lat pracy
do 10. Pdzniej jest ostatnia podwyzka
i najwyzsze wynagrodzenie osigga si¢
po 16 latach pracy. Do tego dochodza
podwyzki za specjalizacje, tutaj tytut
magister jest razem ze specjalizacja, a
nie - jak w Polsce — oddzielnie. Uwa-
zam, ze jest to duzo lepsze rozwigza-
nie, bo konczac ,,magistra”
posiada si¢ tytul specjalisty
w danej dziedzinie, a u nas
na studiach magisterskich
powtarza si¢ wiedze z licen-
cjatu. Gdzie tu logika?

* Wstydze si¢ przyznaé,
jaki wykonuje zawod, a sto-
wo ,,pielegniarka” z coraz
wigkszym trudem i zaze-
nowaniem przechodzi mi
przez gardlo, bo pielggniar-
ka w Polsce to symbol kogo$
gorszego, synonim biedaka
i nieudacznika zyciowego,
skazanego na porazke taniego stuza-
cego, niewolnika kopanego w d... i
lekcewazonego przez wszystkich, nie-
szanowanego i poniewieranego przez
przetozonych wota roboczego.

* Czytam i czytam te komentarze, i
powoli zaczynam si¢ zastanawiac, co
ja tutaj wiasciwie robie. I piszac "tu-
taj", mam na mysli: ,,w Polsce jako
pielegniarka”. Pracuje w tym zawo-
dzie nieco ponad 5 lat, wigc - biorac
pod uwagg obecny stan naszego zawo-
du - jestem mtoda pielegniarka. Kiedy
zatrudniatam si¢ do pierwszej pracy, to
moja 6wczesna mentorka, ktora mnie
wprowadzata i ktora zawsze bedzie
moja osobista bohater-
ka, mowita mi, ze trzeba
szanowac siebie i zespot,
w ktorym si¢ pracuje, bo
jakby na to nie spojrzeé,
to nasz zawod opiera si¢
zarOwno na pracy samo-
dzielnej, jak i zespotowe;.
Nigdy, podkreslam raz
jeszcze - nigdy - zadna z
dziewczyn, z ktérymi pra-
cowatam, nie data mi od-
czué, ze jestem ghupsza czy
gorsza, bo tak krotko pra-
cuje. Jak czego$ nie wie-
dziatam, to pytalam, a z czasem role
zaczely si¢ wymieniaé, bo to przeciez
naturalne. Nie jesteSmy omnibusami,
kazda wie wiele, ale zadna wszystkie-
go. Na tytuly patrzytam z przymruze-
niem oka, bo nie zawsze one $wiadcza
o czlowieku, a juz na pewno nie o
jego kulturze. Potem zmienitam prace,
bo zmienitam miejsce zamieszkania.
Okazato sig, ze trafitam na fantastycz-
ny zespét i zwigzatam si¢ z nimi jak
z rodzina. Poza nielicznymi "kwiat-
kami" w moim zyciu zawodowym
naprawd¢ musz¢ stwierdzi¢, ze bylo
dobrze i osoby, ktore tu przedstawiane
sa jako "pazerne baby", "wredne, stare
piguty", "wywyzszajace si¢ magister-
ki" itp. - to raczej margines. Jednak
teraz, kiedy patrz¢ na te komentarze...
Czy aby nie zebrat si¢ tu istny sabat
czarownic? Tyle jadu, chamstwa i nie-

nawisci nie widziatam juz dawno. Czy
ja si¢ zgadzam z tg ustawa? To chyba
jasne, ze nie. Tylko co daje wylewanie
na siebie pomyj? To pomyst minister-
stwa i do niego nalezaloby skierowac
te wszystkie negatywne emocje. A my
mamy pracowaé rami¢ w ramig, a nie
obraza¢ si¢ wzajemnie, jak dzieci z

przedszkola. Wstyd, kolezanki, wstyd.
I cieszg sig, ze w tym catym wariactwie
znalaztam chociaz kilka komentarzy z
glosem rozsadku, bo powoli zaczynam
traci¢ wiar¢ w ten caly "zespot piele-
gniarski". Pozdrawiam i - oby ta cata
z0t¢ was nie zalata, drogie kolezanki i
koledzy.

* Zmiany trzeba zaczaé od samego
dotu, od podstawowej komorki, ktora
jest oddziat Iub inna jednostka stuzby
zdrowia. Kiedy$ walczytam, chciatam
co$ zmieni¢, nic si¢ nie udalo. Roz-
mawiatam z kolezankami z oddziahu,
staratam si¢ je przekonaé, ze nie pie-
legniarka jest od zaktadania foliowego
fartucha 1 rozdawania positkéw, nie
pielegniarka jest od biegania do dy-
zurki lekarzy po wpisanie zlecen do
karty. Mowitam: nie wyrazajmy zgody
na prac¢ w mniejszym sktadzie, szcze-
gblnie w sobote, niedzielg, $wigta i
na dyzurach nocnych, bo liczba i stan
pacjentdw si¢ w tym czasie nie zmie-

nia. Wynik moich dziatan byt optaka-
ny. Oddzialowa przy wsparciu paru
0s0b z grona pt. "uprzejmie donosz¢"
zaszczuty mnie kompletnie. Tak, jak
myslatam, Ze jestem silng osoba, tak
przekonatam sig, ze to nie jest praw-
da, szukalam pomocy u przetozonej
pielegniarek oraz w komoérce antymo-
bbingowej. Smiechu warte!
Uswiadomiono mi, ze po
ponad 30 latach pracy w tym
samym szpitalu, tak napraw-
de jestem nikim, i jak co$ mi
\ nie pasuje, to drzwi szpitala
s otwarte przez 24 godziny.
Skorzystatam z tej opcji, wy-
stapitam o PIN w innym kra-
ju, dostatam go bez proble-
mu. Od ponad roku pracuje
poza Polska. Tesknig, ale tez
powoli przyzwyczajam sig,
ze jestem kims§, jestem cen-
‘ na, jestem ,,az pielegniarka”,
a nie "tylko pielggniarka". Jestem na
tym portalu i obserwuje, co si¢ dzieje.
Jakie to przykre i przygnebiajace, ze
kolejne rzady, izby pielggniarskie, na-
sze bezposrednie przetozone i nierzad-
ko nasze kolezanki majg nas po prostu
,»gdzies”.

» Jakoncze pielggniarstwo, jeszcze je-
den semestr mi zostat. Pracowac bedg
na jakas$ czgs¢ etatu, tylko za to bede
si¢ uczy¢ jezykow obcych. Ja i rodzina
sobie poradzimy, a reszta... c0z - niech
si¢ dyrekcja martwi. Moje ostatnie
praktyki na pediatrii prowadzily panie
na 2-3 lata przed emerytura, mtodych
do pracy na oddziale brak. Duzo si¢ na-
uczytam, ale za 1850 zt podstawy plus
wyréwnanie do najnizszej nie pojde
pracowaé¢. Na kazdym oddziale biorg
namiary do mnie, potem dzwonia, czy
juz teraz nie przysztabym jako opie-
kunka, aby pomagac pielegniarkom. W
galerii handlowej zarobi¢ wigce;.
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Tylko do korica grudnia br. specjalna oferta dla Pielegniarek!
Dodatkowy rabat do 5000 zt za odkup starego samochodu - dot. samochodéw nie
starszych niz 8 lat. Szczegéty w salonach i w zaktadce Promocje na www.autospektrum.pl .




