zasadniczego.
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Jaka ma by¢ skala ,,wzrostu plac”? Dla zobrazowania tego zagadnienia ponizej w tabeli prezentujemy $rednie wynagro-
dzenie zasadnicze (marzec 2016 roku) trzech grup pielegniarek w podziale na publiczne i niepubliczne podmioty leczni-
cze. Natomiast w sgsiedniej kolumnie dokonujemy ich poréwnania z przewidywana za 3 lata wysokoscia wynagrodzenia

W uzasadnieniu do projektu ustawy podkresla si¢, ze pracownicy medyczni osiagajacy najnizsze dochody czgsto podejmuja
zatrudnienie jednoczesnie w kilku podmiotach, lub w jednym podmiocie w ramach réznych stosunkow prawnych, pracujac w
czasie przekraczajgcym maksymalne ustawowe normy czasu pracy. Zjawisko takie zagraza¢ moze bezpieczenstwu nie tylko tych
pracownikow, ale rowniez pacjentow. Dysproporcje placowe migdzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi, a szczegolnie - ra-
z3co niskie wynagrodzenia czgsci pracownikow nalezacych nawet do tych samych lub zblizonych grup zawodowych - powoduja
natomiast poczucie niesprawiedliwo$ci i pokrzywdzenia w §rodowisku medycznym, wptywajac przy tym niekorzystnie na rela-
cje migdzy poszczegdlnymi grupami pracownikow.

liczba Wynagrod Wynagro
Wyn d W d [ W d
pracownikow / zenie V A yna?m ‘ma’jim = S dzenie
7 ) nie tgczne zZenie nie dzenie
liczba petnych | zasadnicze X 1 faczne
) brutto- | zasadnicze | zasadnicze tgczne
etatow brutto - ; 3 brutto
] : i i srednia dla brutto brutto brutto ’
przeliczeniowyc | Srednia o e 3 niepublic
h Baiin grupy publiczne | niepubliczne | publiczne e
Pielegniarka / pofoina z
tytutem magistra ze 11128 2726 4174 2761 2525 4278 3624
specjalizacjg
Pielegniarka / potoina ze
o 30145 2579 4035 2577 2582 4065 3923
specjalizacjg
Pielegniarka / pofozna bez
SR 158409 2369 3647 2383 2332 3702 3469
specjalizacji

Ponizej przedstawiamy poréwnanie zapisow zawartych w tabeli w sasiedniej
kolumnie z zapisami tabeli ze strony 7 w zakresie:
- obecnego wynagrodzenia zasadniczego brutto - srednia dla grupy oraz
- przewidywanego na dzien 31 grudnia 2019 roku najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego brutto.

Wynagrod Majnizsze
zenie wynagrodze
zasadnicze nie
brutto - zasadnicze
R brutto dg 31
s grudnia
Zisee il 2019r.
Pielegniarka / potozna z 4
tytuterm magistra ze 2726
specjalizacjg 4 095
Piel iark ofoz
E.Eﬁ.lﬂr ‘a,.-" pofoina ze 2579
specjalizacjg 2 847
Pielqlgn:iarl-:“a,.-" potozna bez 2369 2 496
specjalizacji

WniosKki:

1. W grupie magistrow ze specjalizacja wynagrodzenie zasadnicze - minimalne

ma wzrosna¢ o 1 369 zt w stosunku do obecnego sredniego wynagrodzenia za-

sadniczego dla tej grupy,

2. W grupie pielegniarek i potoznych ze specjalizacja wynagrodzenie zasad-

nicze - minimalne ma wzrosng¢ o 268 zt w stosunku do obecnego $redniego
cdn. na stronie 9
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Dziatalno$¢ wiadz zwiazku pielegniarek

Wiadze Ogolnopolskiego Zwiazku agituja...

Wiadze zwigzku pip agituja za podpisywaniem niekorzystnego dla grupy zawodowej pielegniarek i poloznych
obywatelskiego projektu ustawy o wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Najpierw dodatki brutto brutto (nie dla
wszystkich), teraz rozwiazania deprecjonujace zawody pielegniarki i poloznej. Warto podkresli¢ zasadniczy fakt,
ze obywatelskiego projektu ustawy o wynagradzaniu w ochronie zdrowia nie pisala strona rzadowa, lecz 9 zwigz-
kéw zawodowych. Czyli takze wladze zwigzku pielegniarek i potoznych. Dlaczego Ogoélnopolski Zwiazek dopuscil
do tak niesprawiedliwego potraktowania pielegniarek i poloznych w kontekscie innych zawodéw medycznych?

Ponizej publikujemy tres¢ korespondencji skierowanej w dniu 28 listopada 2016 roku przez wiadze Ogolno-
polskiego Zwiazku Pielegniarek i Potoznych do zaktadowych, migdzyzakladowych oraz regionalnych organizacji

zwiazkowych OZZPiP.

Warszawa, 28 listopada 2016r.
ZK-818/VII/2016

Przewodniczace/y

Zaktadowych, Miedzyzaktadowych i
Regionalnych

Organizacji Zwigzkowych OZZPiP
Iwszyscy/

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w imieniu Ogdlnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych informuje, ze
wobec ogromnych rozbieznosci po-
miegdzy oczekiwaniami strony zwiaz-
kowej dotyczacymi wprowadzenia
zapisow ustawowych zwigzanych z
wprowadzeniem gwarancji najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-

tach leczniczych a propozycja wypra-
cowang przez Ministerstwo Zdrowia
strona spoteczna postanowita opra-
cowa¢ wlasny projekt ustawy, ktory
bedzie zgodny z oczekiwaniami pra-
cownikow, ale takze bedzie uwzgled-
nial postulowany przez stron¢ rza-
dowa 3-letni okres przejsciowy na
stopniowe wprowadzenie przepisow
W zycie.

Strona  spoteczna  rozpoczyna
obecnie akcje zbierania podpiséw
poparcia ze strony pracownikow dla
tego projektu, zatem proszg o zapo-
znanie si¢ z jego trescig i o ewentual-
ne poparcie projektu ustawy. Liczba
zebranych podpisow bedzie dodatko-
wym argumentem w trakcie negocja-
cji zRzadem RP.

Podstawowe zmiany dotyczace na-
szej grupy zawodowej to podniesie-
nie wskaznikow pracy, w oparciu o
ktore corocznie ustalac si¢ bedzie po-
ziom wynagrodzenia zasadniczego,

nie zamrazanie — tak jak proponowa-
to to Ministerstwo Zdrowia - kwoty
przecietnego wynagrodzenia w rozu-
mieniu ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, ktére ma by¢
podstawa do wyliczenia wynagro-
dzenia zasadniczego oraz skrocenie
okresu przejSciowego maksymalnie
do trzech lat z gwarancja, ze corocz-
nie - poczynajac od 01.07.2017 r.
- pracodawcy beda zobowigzani suk-
cesywnie podnosi¢ wynagrodzenia
miesigczne pracownikéw wykonuja-
cych zawody medyczne co najmniej
0 33,33% brakujacych do gwaranto-
wanego poziomu docelowego. Przy
tym zapisie okres przejsciowy skon-
czy si¢ najpdzniej 01.07.2019r.

Przewodniczaca
Zarzadu Krajowego OZZPiP
Lucyna Dargiewicz

R E K L A M A

Europejskie Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego
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