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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
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1100 ztotych do podstawy
wyhagrodzenia zasadniczego

to nie dodatkowe pieniadze, tylko z dodatkow brutto brutto

® [ znéw tylko ptaka¢ nad naszym
losem. Jakim prawem te panie decydu-
ja o catym srodowisku? Wielokrotnie
byta mowa, ze po wiaczeniu dodatku
nawet magistrzy ze specjalizacja nie
dostang zadnej podwyzki w zwiaz-
ku z o$mieszajaca nas siatkg ptlac.
W moim szpitalu dyrekcja juz wia-
czyla dodatek w zeszlym roku. I co?
Zadna z nas nie dostata ochtapow pod
tytutem 20% od naleznego wynagro-
dzenia ustawowego. | zeby nie bylo
tak wesoto, to do podstawy nie wcho-
dzi 1600 ztotych, tylko odliczone jest
brutto brutto i pomniejszone o $rednig
wypracowang przez pielggniarke nocy
i $wigt. Tak wigc na tzw. reke wyjdzie
to samo, co by$my dostawaly z do-
datkiem niewlgczonym. Reasumujac:
za sprawg ministra i - chcialam napi-
sa¢ - "naszych" przedstawicielek (ale
one moimi nie sg) walczymy dwa razy
o to samo! Czy nasze srodowisko nie
zastuguje na szacunek? Chyba jednak
nie, bo skoro "nasze" przedstawicielki
robig nas w tzw. konia, to czego si¢
spodziewac po reszcie?

® Jakim prawem 3 osoby decydu-
ja za $rodowisko prawie 30-tysigcz-
ne? Pytam: jakim prawem? Co to za
dyktatura? Dlaczego chcecie nam
zabra¢ z tego, co dal wczesniej mini-
ster Zembala? Teatr 3 aktordéw, a reka
re¢ke myje - jak wam nie wstyd? Az tak
wam zalezy na stanowiskach? Czy nie
rozumiecie, ze nie ma ludzi do pracy
w pielegniarstwie? Drogie kolezanki
i koledzy, dos¢ pracy na wielu etatach
i kontraktach!

® Dziewczyny, to jest wojna infor-
macyjna. Popatrzcie na onecie, rmf,
interii itp. - wszedzie wiadomos$é
o tym, ze dostaty$my kolejne 1100 zt
(do wczesniejszych 1600 zt od Zem-
bali)! Musimy wchodzi¢ na te fora
i zada¢ od medidow podawania rzetel-
nych informacji oraz informowac spo-
teczenstwo, ze sg to te same pieniadze

dane po raz trzeci! Pod spodem na po-
parcie naszych stow wklejajcie tresé
porozumienia. Jezeli spoteczenstwo
Zrozumie O0SZUstwo, samo wywiezie
tego ministra na taczkach. Wklejajcie:
Minister Zdrowia na podstawie art.
137 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkow pu-
blicznych dokona nowelizacji Rozpo-
rzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2016
7. poz. 1146) oraz Rozporzqdzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie ogolnych warunkow umow
0 udzielanie Swiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U. poz. 1628) w celu za-
pewnienia pielggniarkom i poloznym,
o ktorych mowa w tych rozporzqdze-
niach, zatrudnionym na podstawie sto-
sunku pracy, wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci nie nizszej
niz 1200 zt miesigcznie od dnia 1 lipca
2019 r. w przeliczeniu na jeden peten
etat, z tym ze od dnia 1 wrzesnia 2018
1. — w wysokosci nie nizszej niz 1100
zt miesiecznie w przeliczeniu na peten
etat. Wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego bedzie pokrywany ze srodkow
NFZ przeznaczonych na sredni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia piele-
gniarek i poloznych zgodnie z mecha-
nizmem okreslonym w ww. rozporzg-
dzeniach, rowniez po dniu 31 sierpnia
2019 r. Dotyczy to takze innych piele-
gniarek i potoznych zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy u swiadcze-
niodawcy podstawowej opieki zdro-
wotnej.

® No i zatatwili nas, podpisujac
wczoraj migdzy sobg porozumienie!
Wiaczyli zmniejszone "zembalowe"
do pens;ji - dla nich satysfakcja, bo nie
bedzie tzw. "zembalowego" danego
przez Platforme¢ Obywatelska, co dla
PiS-u jest teraz wazne. Ponadto mamy,
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jak wynika z porozumienia, zakaz pro-
testow do roku 2022 - jakim prawem?
Po co wigc mamy zwigzki? Lublin:
brawo! - odwaznie - mimo, ze samot-
nie. Strajk, a nie L-4! Szkoda, Ze nadal
nic nie robimy wspolnie w calym kra-
ju celem poprawienia warunkoéw ptacy
i pracy, a jest co robi¢ w tym zakresie!
Wyczuli nasza stabo$¢ i graja

na czas, na swoje wybo-

ry samorzadowe - to

porozumienie nic

niu, bo minimalng osiagng teraz pra-
wie wszystkie pielegniarki i potozne
oprocz magisterek ze specjalizacja,
ktéorym bedzie jeszcze pewnie brako-
wato do minimalnej pensji zasadni-
czej. A teraz apel do miodych dziew-
czat: zapomnijcie o tym zawodzie.
"W jajo" robig nas juz od 63 lat, od
zakonczenia Il wojny $wiato-
wej. Lepiej pracowac na

kasie w Lidlu niz za

te pienigdze pono-

nowego nie Wieczne kompromisy si¢ taka odpo-
Wnosi, a zwig- i botérodki. Brak autorvietu wiedzialnos¢,
zuje nam IP(? STO ; 1 ra ?u ory e‘ 3 babra¢  si¢
rece. umiejetnosci negocjacji i uzycia w  bakte-
argumentow, ktore zreszta mozna riach, wyda-

o tak znalez¢ na wielu stronach internetu. linach, wy-
na domiar Takze konformizm "panc" dzielinach,
zlego  do- zwigzkowych i izbowych powoduje, znosi¢  im-
datk owo 7e rozmowy z MZ nie otarly si¢ pertynencje
stracili$my . o pacjentow,

. nawet o "szczyt marzen". ,

poparcie  spo- humory panow

teczne. Uslyszeli:

4 x 400, a teraz ko-

lejne 1100, czyli suma

to 2700 zt (ogdlna zazdrosc!).

Nikt nie sprostowat i nie wyjasnit, ze
pierwsza suma jest brutto brutto obok
podstawy, a druga - to ta sama pula,
tylko pomniejszona i inaczej zatytuto-
wana. Kazda podwyzka powinna by¢
do podstawy zaszeregowania, a nie
obok, bo potem mozna zrobi¢ z nig
to, co teraz zrobiono, czyli da¢ dwa
razy to samo. Czy mam uwierzyé¢, ze
w roku 2015 nie byliScie w stanie prze-
widzie¢ takiego scenariusza? No coz,
gratuluje¢ sprytu i1 finezji ministrowi
Szumowskiemu - same si¢ 0 to prosi-
lysmy - nauczka na przysztos¢, tylko
ze wiele pielegniarek nie ma czasu, bo
juz na nie czeka anemiczna emerytu-
ra. Panie negocjatorki, jestescie winne
sprostowania w mediach!

® Dlaczego Panie utajnily tre$¢ ne-
gocjacji 1 pod ostong nocy podpisaty
co$, na co nie ma zgody Srodowiska?
Gdzie konsultacje z regionami? Na-
sze szpitalne zwiazki nie znaty szcze-
gotéw rozméw. Wasze dziatanie to
dyktatura, a przeciez podobno mamy
demokracj¢. Dwie osoby decyduja
o losie 30 tysigcy - czy one czuja si¢
bogami?

® Rzad zrobit nas "w jajo", a "pa-
nie w czepkach" przede wszystkim.
Powinny$my wszystkie przystapi¢
do ogoélnopolskiego strajku i "panie
w czepkach" wymieni¢ na normalne.
Gdzie minimalna pensja? Pracodaw-
cy zacieraja rgce po tym porozumie-

lekarzy itd. Za te

grosze. Specjaliza-

cje za wlasne pieniadze,

kursy przerézne, studia za

wlasne pieniadze, stracony czas, dyzu-

ry nocne, §wigteczne - za marne gro-

sze. Czas odebrany dzieciom. Uwierz-
cie mi - nie warto!

® Bardzo istotne jest w porozumie-
niu to, ze wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego o 1100 zt nastapi w stosun-
ku do ptacy sprzed 1 wrzesnia 2015
r. Niewiele z nas zwrdcilo uwage na
ten zapis 1 oczekuje wzrostu wynagro-
dzenia o 1100 zt — dodania tej kwoty
do obecnej stawki. Tak oczywiscie
nie bedzie. Wszystkie zmiany wyna-
grodzenia zasadniczego byly reali-
zowane z ,,zembalowego” — zardwno
tam, gdzie wilaczono go czgsciowo
do zasadniczej, jak i tam, gdzie nale-
zalo zwigkszy¢ place zgodnie z usta-
wa o minimalnych wynagrodzeniach.
Wynagrodzenie zasadnicze od 1 wrze-
$nia wyniesie dla kazdej z nas tyle, co
stawka z sierpnia 2015 r. + 1100 zl.
W pewnych przypadkach bedzie to ko-
rzystne — ograniczy samowol¢ praco-
dawcy przy podziale "zembalowego",
nie bedzie trzeba uzyskiwac akceptacji
podziatu przez zwiazki czy izby — nic
nie bedzie dzielone. Skutki tej czysto
technicznej i bezkosztowej dla praco-
dawcow operacji dla nas beda rozne.
Oczywiscie bedzie czwarta transza
-zembalowego” — zostato to uwzgled-
nione w obliczeniach ,,nowych” za-
sadniczych. Nie bedzie tylko propo-
nowanej przez ministra pigtej transzy
(kolejne 400 zt) od 1 stycznia 2019

r. Propozycja ta zostata z nieznanych
powodow odrzucona przez zwiazki za-
wodowe, a minister tym razem to za-
akceptowal. Zwiazki na tej operacji nic
finansowo nie zyskaja. Sktadki zwiaz-
kowe sa obliczane od catkowitego
wynagrodzenia, tacznie ze wszystkimi
dodatkami (w tym z dotychczasowym
zembalowym”). Zyskaja izby — tam
sktadka obliczana jest od wynagrodze-
nia zasadniczego. Popieram decyzje
0 wystepowaniu ze zwigzkoéw. Lepiej
pdzno niz weale (mnie tam nigdy nie
byto)!

® Wieczne kompromisy i potsrodki.

Brak autorytetu, umiej¢tnosci negocja-
¢ji 1 uzycia argumentow, ktore zresz-
ta mozna znalez¢ na wielu stronach
internetu. Takze konformizm "panc¢"
zwiazkowych i izbowych powoduje,
ze rozmowy z MZ nie otarly si¢ nawet
o "szczyt marzen". Jednak nasze "pan-
cie" zapewnily sobie szerszy strumy-
czek kasy i tymczasowy spokoj.

® Kompromis jest wtedy, gdy obie
strony z czego$ rezygnuja, ale w przy-
padku naszych Pan to raczej zlozenie
broni. Normy od 01.01.2019, ale czy
zauwazytyscie, ze ma by¢ okres przej-
sciowy (jak dtugi, nikt nie pisze - moze
do roku 2100)?

® Nie byt zawarty zaden kompromis,
strona rzadowa nie musiata z niczego
rezygnowac! Powinny$my bojkotowac
izby i nie ptaci¢ sktadek! Jesli wszyst-
kie si¢ zbuntujemy, to moga nam guzik
zrobi¢! Obudzmy si¢ wreszcie! Prze-
stanmy si¢ wreszcie ba¢. Nie dajmy si¢
wigcej poniza¢! Czy pielegniarki nie
majg honoru i poczucia godno$ci? Tak
to wyglada! Zrébmy w koficu COS!
Przytaczmy si¢ do Cyfrowych i zmie-
niajmy pielegniarstwo w Polsce!

® Prawdopodobnie nie bedzie wy-
granych. Po wlaczeniu dodatku do pta-
cy zasadniczej zostanie w znacznym
stopniu automatycznie zrealizowana
ustawa o minimalnym wynagrodzeniu.
Dla kolezanek zatrudnionych wg gr. 8
i gr. 9 po wlaczeniu dodatku przekro-
czone zostanie odpowiednio 2847 zt
12496 zt, czyli stawka zgodna z ustawa
o ptacach minimalnych zostanie zreali-
zowana. Do konca 2021 roku zgodnie
z ustawa moze nie by¢ dla nich dal-
szych podwyzek. Beda obowiazywac
tylko kolezanki z gr. 7 pod warunkiem,
ze po wlaczeniu dodatku nie osiagna
stawki 4095 zt. I tak zostana "upieczo-
ne dwie pieczenie na jednym ogniu".



