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Pielegniarkiis

Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych

Nowe wspotczynniki pracy

Nalezec sie beda odsetki?

ODSETKI NALEZNE PIELEGNIARKOM I POLOZNYM? Czy pielegniarce i poloznej beda si¢ nalezaly
odsetki w przypadku, kiedy 1100 zt do podstawy plus pochodne pracodawca wyplaci po ustawowym terminie?
Odpowiedzi w tej kwestii udzielila pani Jézefa Szczurek-Zelazko. Ponizej publikujemy fragment dyskusji na
posiedzeniu sejmowej komisji zdrowia w dniu 13 wrzes$nia 2018 roku.

Prawnik w Zespole Radcéw
Prawnych Naczelnej Izby Lekar-
skiej Michal Kozik:

Pani przewodniczaca, Wysoka Ko-
misjo, Pani minister!

Michat Kozik — Naczelna Izba Le-
karska.

Art. 2 ustawy w tym projekcie, kto-
ry mamy, to jest kolejny przepis
w ostatnim czasie, ktory przyzna-
je prawo do podwyzek okreslonej
grupie albo moze przyznawaé pra-
wo do podwyzek dziatajace z moca
wsteczng. To znaczy, te podwyzki
beda funkcjonowac od lipca 2018 r.
Uwaga z mojej strony jest taka — i
zarazem prosba do Ministerstwa
Zdrowia — aby$my mogli na tej sali
ustysze¢ informacje, jak to si¢ ma
do roszczenia o ewentualne odset-
ki z tytulu opodznienia w zaplacie.
Jezeli pracownik w pazdzierniku
dostanie wynagrodzenie albo wy-
roOwnanie wynagrodzenia za lipiec i
za sierpien, czyli za miesiace, ktore
juz uplynety, czy ministerstwo jest
zdania, ze nie naleza si¢ odsetki i
wyptacamy tylko kwote nalezno-
$ci gltownej, czy ewentualnie jakie$
roszczenia odsetkowe tym grupom
beda przyshugiwac¢? Moéwimy o tej
ustawie, ale w wielu innych aktach
dotyczacych pielggniarek i ratow-
nikow medycznych mamy podobng
sytuacje. Legislacyjnie w projekcie
panstwo nie rozstrzygnegli proble-
mu. Chciatbym, zeby chociaz w
protokole posiedzenia komisji sej-
mowej byla jakas informacja w tym
zakresie. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczaca posel Beata Ma-
lecka-Libera (PO):

Dzigkuje. Proszg o odpowiedz.

Sekretarz stanu w MZ Jozefa
Szczurek-Zelazko:

Pracownik nabywa prawa do tego
$wiadczenia z chwila wejscia w
zycie tej ustawy. W zwigzku z po-
WyZSzym nie powstanie roszczenie.
Ustawa szczegOtowo okresla termi-
ny, kiedy maja by¢ wyplacane te na-

lezno$ci. Natomiast prawa nabywa
si¢ z chwilg wej$cia tej ustawy.

Przewodniczaca posel Beata Ma-
lecka-Libera (PO):

Pani minister, ale prosimy tutaj o
konkretng odpowiedz, bo to, ze na-
bywa prawa, to my wiemy. To, ze w
ustawie jest zapisane, tez wiemy. Tu
padto konkretne pytanie o odsetki.

Sekretarz stanu w MZ Jozefa
Szczurek-Zelazko:

Jesli chodzi o pracodawce, nie be-
dzie zwloki 1 w zwiazku z powyz-
szym nie bedzie zagrozenia odset-
kami.

Przewodniczaca posel Beata Ma-
lecka-Libera (PO):

Jak to nie bedzie zwloki, jesli to
dziata od lipca, a mamy wrzesien?

Sekretarz stanu w MZ Jozefa
Szczurek-Zelazko:

Na mocy ustawy. Powtorze jeszcze
raz. Pracownik ma...

Przewodniczaca posel Beata Ma-
lecka-Libera (PO):

Czy pani gwarantuje za wszystkich
pracodawcow, pani minister?

Sekretarz stanu w MZ Jozefa
Szczurek-Zelazko:

Jeszcze raz podkresle. Jezeli praco-
dawca bedzie si¢ trzymac termindw
okreslonych w ustawie, pracownik
nie bedzie mial prawa do odsetek.

Posel Tomasz Latos (PiS):

Szanowni panstwo, powiem szcze-
rze, ze jak dlugo tu pracujeg, takie
sytuacje niejednokrotnie  miaty
miejsce, ale jestem zdumiony. Sytu-
acja jest jasna. Jezeli pracodawca po
wejsciu ustawy — ustawa wchodzi
w zycie 14 dni po — bedzie zwle-
kat z ta wyptata, to wtedy moze to

rzeczywiScie wywota¢ roszczenie
odsetkowe. Rozumiem, Ze chciatby
pan karac za to, ze rzad chce da¢ nie
od 1 pazdziernika, tylko od 1 lipca.
Ustawy jeszcze nie ma, w zwigzku
z tym trudno, zeby powstalo rosz-
czenie. Sytuacja dla mnie zupetnie
oczywista. Dziwig sig.

Przewodniczaca posel Beata Ma-
lecka-Libera (PO):

Ja sig nie dziwig, bo rézne rzeczy si¢
zdarzaja. Prosze bardzo.

Prawnik w Zespole Radcéw
Prawnych NIL Michat Kozik:

Ja bardzo krotko, szanowni pan-
stwo. Oczywiscie, nie chcg wcho-
dzi¢ w polemike. Ja jestem takiego
samego zdania jak ministerstwo, je-
$li chodzi o ten przepis, tylko to jest
wynik wyktadni. Natomiast cho-
dzilo mi o to, ze w tego rodzaju ak-
tach prawnych, w ktérych siggamy
wstecz i dajemy jakie§ wyrdwnanie
za okres wsteczny, mozna byloby
— moim zdaniem — troszeczke do-
precyzowac przepisy, abySmy tych
watpliwosci nie mieli.

Jak panstwo wiedza, ustawa, ktora
niedawno tez budzita pewne watpli-
wosci — ta dotyczaca podwyzek dla
rezydentow i specjalistow... My w
Naczelnej Izbie Lekarskiej nic in-
nego nie robimy od dwoch tygodni,
tylko probujemy wyjasnia¢ watpli-
wosci dzwonigcych lekarzy. Z tego
wynika moja prosba, aby w tego
rodzaju przepisach, ktore siegaja
wstecz, znalazto si¢ troszeczke wig-
cej precyzji, i tyle. Natomiast po-
glad wyrazony przez ministerstwo
ja podzielam, bo prawdopodobnie
tak bym zinterpretowal te przepisy.
Jednak lepiej by byto, gdyby to byto
napisane wprost, ze pracodawca,
ktory realizuje wyplaty wsteczne
zgodnie z przepisami ustawy, nie
jest narazony na koniecznos¢ zapta-
ty odsetek.

zrodlo: stenogram posiedzenia komisji

Premier RP
o pielegniarkach:
"siostry”

W dniu 24 wrze$nia 2018 roku pre-
mier RP powiedzial:

"Wiemy, ze shuzba zdrowia to przede
wszystkim ludzie, a w szczegodlnosci
»siostry”, czyli pielegniarki, jeden z
najblizszych nam wszystkim zawo-
dow, bardzo potrzebny i wazny. Jed-
nocze$nie wiemy tez, ze w ostatnim
czasie deficytowy, bo bardzo wiele
0so6b odchodzi na emeryturg, znika z
rynku pracy. Dlatego chcemy zache-
ci¢ miode pielegniarki — panie, ale
réwniez panow, bo oni tez moga ten
zawod wykonywac, do wykonywania
tego zawodu".

"Wiemy, ze brakuje pielggniarek i po-
toznych. Wiemy, ze $redni wiek piele-
gniarek i potoznych to 55 lat. Dzigki

naszym dziataniom, ktore si¢ tocza
od ostatnich lat, wreszcie zaczeta ona
(liczba pielggniarek - przyp. red.)
wzrastaé. Mamy o 10 tys. pielggnia-
rek wigcej w systemie niz mieliSmy w
roku 2016".

"Dzigki stypendiom — 800 z} na ostat-
nich dwoch latach studiow i 1000 zt
na pierwsze dwa lata wejscia do pra-
cy, kiedy mtoda adeptka zderza si¢
z ta trudng, wymagajaca, ale pickng
praca, mam nadziej¢, ze pozwoli na
to, ze tych osob wchodzacych do tego
systemu bedzie coraz wiecej. Po to,
zeby$Smy my wszyscy mieli opieke za
lat 5, 10 czy 15. Skutki tych dziatan
bedziemy odczuwali przez wiele lat".

Zrédlo: wpolityce.pl
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Pielegniarka / Pielegniarz

Poszukujemy 0sdb zainteresowanych praca w centrach
medycznych i diagnostycznych w Warszawie, Wroctawiu,
Krakowie, Katowicach, Poznaniu i todzi oraz szpitalach

w Warszawie.

Oferujemy:

e prace w renomowanej firmie, bedacej liderem branzy;

e mozliwos¢ ukonczenia kursow specjalistycznych, a takze rozw6j zawodowy
—w ramach Sciezki klinicznej lub menedzerskiej;

e dobrze wyposazone stanowisko pracy;

o dodatki pozaptacowe (m.in. nauka j. angielskiego, opieka medyczna, ubezpieczenie
grupowe na zycie, karta sportowa na preferencyjnych warunkach).

Nasze oczekiwania:

o wyksztatcenie min. Srednie medyczne — preferowane ukonczone studia wyzsze

z zakresu pielegniarstwa;
e aktualne PWZ;

e ukonczone kursy specjalistyczne z zakresu EKG oraz szczepien ochronnych

beda dodatkowym atutem;

e mile widziane doSwiadczenie w pracy w opiece ambulatoryjnej;
e orientacja na Pacjenta, empatia, dobra organizacja pracy.

Istnieje mozliwo5¢ wskazania preferowanej lokalizacji miejsca pracy.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o sktadanie swoich kandydatur
droda online — za posrednictwem formularza dostepnego pod linkiem:
https://tiny.pl/gbz5;j lub o przestanie ich na adres e-mail: marcin.gorski@luxmed.pl.
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