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Wirtualny wzrost ptac w ustawie podwyzkowej

NIE dla realizacji ustawy podwyzkowe]j
kosztem dodatkow brutto brutto

Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2017 r.

Pani

Zofia Malas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych
ul. Pory 78

Warszawa

Szanowna Pani Prezes,

Okregowa Rada Warszawskiej
Okregowej Izby Pielggniarek i Po-
loznych wyraza stanowczy sprzeciw
wobec wprowadzenia w Ustawie z
dnia 8 czerwca 2017 roku o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczni-

czych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1473),
dalej "Ustawa", mozliwosci usta-
lania w drodze porozumienia albo
zarzadzenia sposobu podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego dla
cztonkow samorzadu zawodowego
pielggniarek 1 potoznych poprzez
uwzglednienie wzrostu miesigcznego
wynagrodzenia dokonanego na pod-
stawie art. 137 ust. 2 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1793, ze zm.), a zatem
poprzez uwzglednienie wzrostu mie-
sigcznego wynagrodzenia w oparciu
o przepisy Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ogdlnych warun-
koéw uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej z dnia 7 wrzesénia

2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1400)
z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015
r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie ogdlnych warunkéw uméow
o udzielanie §wiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1628).
Okregowa Rada Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych stoi na stanowisku, ze okre-
slenie w Ustawie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow podmiotow lecz-
niczych bedacych czlonkami samo-
rzadu pielegniarek i potoznych winno
nastgpowaé w sposob niezalezny od
sposobu ustalania i zrodta finansowa-
nia $rodkow zapewniajacych $redni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia

zgodnie z przepisami ww. rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia.

W tym stanie rzeczy Okregowa
Rada Warszawskiej Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych wzywa
Naczelng Radg Pielggniarek i Potoz-
nych do natychmiastowego podjgcia
wszelkich dziatan prawnych celem
wykreslenia badz zmiany przepisow
Ustawy umozliwiajacych wprowa-
dzanie podwyzek wynagrodzenia za-
sadniczego ze $rodkow przyznanych
w drodze przywotanego rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia, w szcze-
golnosci art. 3 ust. 3 Ustawy.

Wskaza¢ nalezy, ze Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych, jako organ
kierujacy dziatalno$cig samorzadu w
okresie miedzy Krajowymi Zjazda-
mi, w tym organ opiniujacy projekty

aktow normatywnych dotyczacych
ochrony zdrowia i zasad organiza-
cji opieki zdrowotnej oraz zawodow
medycznych, zobowigzana jest do
zajmowania stanowiska w sprawach
organizacji ochrony zdrowia oraz sta-
nia na strazy godno$ci zawodowej i
ochrony zawodu. Tym samym zobo-
wigzaniem Naczelnej Rady jest dzia-
fanie na rzecz polepszenia sytuacji
pielegniarek i potoznych w systemie
stuzby zdrowia.

Z powazaniem
Przewodniczaca Warszawskiej Okre-

gowej Izby Pielegniarek i Potoznych

Elzbieta Madajczyk
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