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Pielegniarki masowo zrezygnowaly z pracy

GAZETA
pomorska

80 pielegniarek z Nowego Szpi-
tala w Swieciu zlozylo wypowie-
dzenia. - Bez problemu znajdziemy
nowa prace, i to za lepsze pieniadze
- méwia.

Pielggniarki z Nowego Szpitala w
Swieciu domagaja sie wyzszych wy-
nagrodzen, bo - jak mowia - zarabia-
ja najmniej w regionie.

- W bydgoskich szpitalach pensje
sa Srednio o tysigc zlotych netto
wyzsze niz u nas. Takze w szpitalu
psychiatrycznym w Swieciu kole-
zanki zarabiajg 800 ztotych wigcej
- mowi Gabriela Huppert, sekretarz
Zwigzku Zawodowego Pielggniarek
i Potoznych przy Nowym Szpitalu w
Swieciu.

Dodatkowym problemem sg braki

kadrowe.
W naszym szpitalu brakuje okoto 30
pielegniarek. Przez to dwoimy si¢ i
troimy, zeby sprosta¢ oczekiwaniom
pacjentow; problemy kadrowe unie-
mozliwiaja nam satysfakcjonujace
wypehianie swoich obowigzkow -
thumaczy Gabriela Huppert.

O podwyzki pielegniarki ze Swie-
cia zabiegaja od lat. - Mimo to cig-
gle jesteSmy zbywane. Dlatego co
rok kolejne dziewczyny rezygnuja z
pracy. JesteSmy z nimi w kontakcie
i wiemy, ze sytuacja w o$ciennych
lecznicach, gdzie znalazty zatrudnie-
nie, jest znacznie lepsza. Poza tym sa
w nich wakaty, dlatego zdecydowa-
ly$my sie ztozy¢ masowe wypowie-
dzenie - thumaczy Huppert.
Pielegniarki podkreslaja, ze tylko
podniesienie ptac moze poprawic sy-
tuacje kadrowa w ich lecznicy.

- Dopoki tak si¢ nie stanie, ktopoty z
obsada na oddziatach beda si¢ pogle-
bia¢ - mowia.

Nowy Szpital jest zarzadzany

przez Grupe Nowy Szpital (w jej
sktad wchodzi 12 szpitali), jednak
potowe udziatlow w Swieciu ma po-
wiat.
- Moim zadaniem jest zapewnienie
opieki medycznej mieszkancom po-
wiatu $wieckiego, a w obecnej sytu-
acji staje to pod znakiem zapytania
- irytuje si¢ Franciszek Koszowski,
starosta $wiecki. - Brakuje nie tylko
pielegniarek, takze lekarzy, i to na
kilku oddziatach. Najgorzej jest na
oddziale wewnetrznym, ktory pracu-
je tylko w polowie, nie wykorzystuje
nawet limitdow przyznanych przez
NFZ.

Stad decyzja zarzadu powiatu

$wieckiego o zwotaniu nadzwyczaj-
nego zgromadzenia wspolnikow. Ma
si¢ ono odby¢ 13 pazdziernika.
- Celem jest podjecie natychmiasto-
wych dziatan naprawczych. W prze-
ciwnym razie moja cierpliwos¢ sie
skonczy! - ostrzega starosta.

Koszowski podkresla, ze szpi-
tal wypracowal w ubieglym roku
2,5 min zt brutto zysku.

- Wiasciciele ciagle zastaniajg si¢
naktadami na inwestycje, jakby nie
rozumieli, Zze sprze¢t bez personelu
nie zda si¢ na nic. Nie chce o tym
wiecej styszeé! - zastrzega starosta i
podkresla, ze bytoby to akceptowal-
ne, gdyby pielegniarki dostaty pod-
wyzke cho¢ raz. - Wtedy i one, i my
mielibysmy podstawy, zeby uwazac,
ze wlasciciel traktuje nas powaznie.
Wecezoraj wspolnicy wybrali no-
wego prezesa szpitala w Swieciu. Po
latach piastowania tej funkcji przez
menedzera zostal nim Andrzej Bry-
mora, nefrolog, kierownik stacji dia-
liz w Nowym Szpitalu w Swieciu.
- Nowy prezes i my jesteSmy w trak-
cie rozméw z pielegniarkami - mowi
Marta Pidra, rzecznik Grupy Nowy
Szpital. - Chcemy si¢ z nimi porozu-
mie¢. Przedstawi¢ nasze argumenty,
plany i mozliwosci. Wierzymy, ze
zatagodzimy trudng obecnie sytuacje
w szpitalu w Swieciu.

Agnieszka Romanowicz
Gazeta Pomorska

Fot. Andrzej Bartniak
Gazeta Pomorska
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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Nowy projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu zasadniczym

W dniu 17 wrze$nia 2016 roku mi-
nister zdrowia zaprezentowal zmody-
fikowany projekt ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonuja-
cych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Docelowa
wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego miataby zosta¢ osiggnieta
dopiero do dnia 31 grudnia 2021 r. Pod-
mioty lecznicze w wyniku corocznych
rozméw beda ustala¢ ze zwigzkami
zawodowymi wysokos$¢ stopniowego
wzrostu wynagrodzen. Porozumienie
bedzie zawierane corocznie w termi-
nie do dnia 31 maja. Ustalony w toku
negocjacji sposob podwyzszania wy-
nagrodzenia ma uwzglgdniaé sytuacje
i mozliwosci finansowe podmiotu lecz-
niczego oraz zapewniac¢ proporcjonalny
dla kazdej z grup zawodowych $redni
wzrost tego wynagrodzenia. Ponadto
w okresie przejsciowym wynagrodze-
nie pracownika bedzie podwyzszane
stopniowo, w okres$lonych terminach:
w pierwszym poélroczu o co najmniej
10%, a od 2 lipca 2017 r. corocznie o co
najmniej 20% kwoty stanowigcej roz-
nic¢ migdzy najnizszym wynagrodze-
niem a wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika, az do osiagnigcia przez
pracownika najnizszego wynagrodze-
nia. W uzasadnieniu do projektu ustawy
zapisano: ,,Okreslone w projekcie usta-
wy docelowe poziomy najnizszych wy-

nagrodzen zasadniczych co do zasady
ustalone zostaty na poziomie zblizonym
do faktycznych $rednich wynagrodzen
zasadniczych wyptacanych obecnie w
dziatajacych w Rzeczypospolitej Pol-
skiej podmiotach leczniczych. Wysoko-
$ci najnizszych wynagrodzen zasadni-
czych zostaty dodatkowo skorygowane
w ten sposob, aby odzwierciedla¢ po-
stulowang przez partneréw spotecznych
proporcj¢ pomigdzy wynagrodzeniami
poszczegolnych grup zawodowych za-
trudnionych w sektorze ochrony zdro-
wia”.W ustawie dokonano podziatu pra-
cownikéow medycznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych na 10 grup
zawodowych. Pielggniarki podzielono
na 3 grupy: pierwsza - pielegniarka lub
potozna z tytutem magistra, ze specjali-
zacja; druga - pielggniarka albo potozna,
ze specjalizacja; trzecia - pielegniarka
albo potozna, bez specjalizacji. Dla kaz-
dej z tych trzech grup przewidziano inne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, a
mianowicie: 4 095 zt (grupa pierwsza),
2 847 zt (grupa druga), 2 495 zt (grupa
trzecia). Caly projekt ustawy publiku-
jemy na stronach 9 i 10. Natomiast w
listopadowym wydaniu Gazety przed-
stawimy szczegdlowa analiz¢ projektu
ustawy wraz z komentarzami uzytkow-
nikéow Portalu Pielggniarek i Potoznych
pielegniarki.info.pl

Mariusz Mielcarek



