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Komunikat ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia w dniu 29 maja 2018 r.
Rozmowy trwajq, atmosfera jest konstruktywna i wida¢ dobrg wole po obu stro-
nach. Strona rzgdowa przedstawita propozycje, ktorq strona spoteczna rekomen-
dowac bedzie swoim organom kolegialnym. Jako ze rozmowy sq w trakcie, strony
zobowiqzaly sig nie ujawniacé szczegotow bedgcych przedmiotem rozmow.

Zrédlo: Fanpage Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych

31 maja 2018, godz. 14:25

Kolejna informacje¢ w sprawie Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych opu-
blikowala na swoim fanpage'u 5 czerwca o godzinie 13:29. Ponizej publiku-

jemy jej tresé.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych jest organem samorzadu zawo-
dowego, ktorego celem jest reprezen-
towanie pielegniarek i potoznych tak,
by jak najlepiej dba¢ o interesy za-
wodowe, spoteczne i gospodarcze tej
grupy. Prowadzone z Ministerstwem
Zdrowia trojstronne rozmowy z udzia-
fem Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pielggniarek i Potoznych i Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
wynikaja ze statutowego obowigzku
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych dotyczacego opiniowania aktow
prawnych i dbania o zapewnienie $§ro-
dowisku godziwych warunkow pracy
i ptacy.

Decyzja o nieujawnianiu obecnego
stanu rozmoéw zostata ustalona troj-
stronnie i wynika z tego, ze negocjacje
wcigz trwaja. Wyniki rozmoéw zostang
przedstawione catemu $rodowisku,
a efekty prac rzetelnie zaprezentowa-
ne jeszcze w tym miesigcu. Naczel-
nej Radzie Pielegniarek i Potoznych
zalezy na tym, zeby nie przedstawiac
wynikow fragmentarycznych, ktore
przez brak pelnego kontekstu i szcze-
gotowych ustalen moga powodowac
dezinformacj¢ i1 utrwalanie przekonan
niezgodnych z prawda.

Jednoczesnie NRPiP nieustannie pod-
trzymuje stanowisko dotyczace Usta-

wy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonuja-
cych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. poz.
1473). Pielegniarki i polozne staly si¢
na mocy przywolanej ustawy persone-
lem medycznym gorszej kategorii — nie
zgadzamy si¢ na zawarte w ustawie za-
pisy i postulujemy m.in. o zwigkszenie
wynagrodzen w shuzbie zdrowia oraz
takie ustalenie ich wysokosci, aby
wynagrodzenia pielggniarek i poloz-
nych odpowiadaty zakresowi ich zadan
i odpowiedzialno$ci oraz poziomowi
wymaganego wyksztalcenia i oczeki-
wanego zaangazowania w procesie le-
czenia 1 pielggnowania pacjentow.
Podtrzymujemy takze stanowisko
o konieczno$ci wyeliminowania jed-
noosobowych dyzurow, ktore sg zagro-
zeniem zaréwno dla bezpieczenstwa
naszego zawodowego $Srodowiska, jak
i zdrowia pacjentow. Konieczne jest
ustalenie norm zatrudnienia adekwat-
nych do charakteru placowki.
Prowadzenie rozméw z Ministerstwem
Zdrowia jest elementem szerszych prac
i postulatéw NRPiP i OZZPiP, a o jego
efektach — wraz z pozostatymi zaanga-
zowanymi stronami — bedziemy infor-
mowac tak szybko, jak to mozliwe.

Obok przedstawiamy mem pielegniarski a propos utajnienia rozmoéw, nato-
miast na stronach 8 i 9 przedstawiamy wiecej informacji w sprawie oraz ko-
mentarze zamieszczone w mediach spolecznos$ciowych.



