1 0 nr 3/2019 r.

° ° ° h
Pielegniarki s

Kontrowersje woko6t nowych norm

Normy zatrudnienia

Czy do norm pielegniarskich mozna wlicza¢ ratownikéw medycznych?

Posel Zbigniew Ajchler w dniu 16
stycznia 2019 roku zadal pytanie mi-
nistrowi zdrowia:

Szanowny Panie Ministrze,
z poczatkiem 2019 roku weszto w zycie

rozporzadzenie Ministra Zdrowia doty-
czace norm zatrudnienia pielggniarek

i potoznych. Wedlug niego minimalny
wskaznik zatrudnienia w oddziatach o
profilu zachowawczym powinien wy-
nosi¢ 0,6 etatu na t6zko, a w oddziatach
o profilu zabiegowym - 0,7. W pediatrii
normy zatrudnienia pielegniarek beda
jeszcze wyzsze (0,8 dla oddziatow za-
chowawczych i 0,9 dla zabiegowych).
Z poréwnania minimalnych norm we-

dlug wytycznych z rozporzadzenia z
liczbg 16zek zgltoszonych przez Samo-
dzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdro-
wotne] w Migdzychodzie do rejestru
podmiotéw wykonujacych dzialalno$é
leczniczg Wielkopolskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego wynika, ze po przeliczeniu
minimalnych norm wedtug wytycznych
z rozporzadzenia wzglgdem t6zek zgto-
szonych przez Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Migdzy-
chodzie do rejestru podmiotow wyko-
nujacych dziatalno$¢ leczniczg Wielko-
polskiego Urzedu Wojewodzkiego, aby
spetni¢ wymagania zawarte w ww. 10z-
porzadzeniu MZ bez redukcji 16zek, na
dzien 01.01.2019 r. brakuje 25,38 eta-
tow pielegniarskich oraz 14,28 etatow
potozniczych. Azeby zachowa¢ obecny
stan zatrudnienia, nalezy zredukowac
61 tozek w szpitalu, z réznym podzia-
tem w oddziatach. Dyrektorzy szpitali
zwracaja uwage, ze ze spetnieniem no-
wych wymagan mogg by¢ problemy ze
wzgledu na braki personelu, a sytuacja
ta moze doprowadzi¢ do redukcji 16zek,

a nawet zamknigcia oddziatéw z powo-
du deficytu personelu pielegniarskiego
i niespetniania nowych norm.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie
prosze Pana Ministra o odpowiedz na
pytania:

()

2. Czy bedzie rozwazane wliczenie do
norm pielggniarskich ratownikéw pra-
cujacych w oddziatach?

Odpowiedzi na to pytanie udzielita w
dniu 15 lutego 2019 roku wiceminister
zdrowia pani Jozefa Szczurek-Zelazko.

Ponizej cytujemy jej fragment:

"Jednoczes$nie wyjasniam, ze rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego nie daje mozliwosci wli-

czania do norm pielggniarskich ra-
townikéw medycznych pracujacych w
oddziatach. Natomiast informuje, ze z
dniem 1 stycznia 2019 r. weszlo w zy-
cie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 grudnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz.U. 2018, poz. 2376),
zgodnie z ktorym $wiadczeniodawca
udzielajacy $wiadczen w trybie hospi-
talizacji, hospitalizacji planowej lub
leczenia jednego dnia moze, w celu
zapewnienia wlasciwiej opieki oraz
organizacji pracy, zatrudni¢: opiekuna
medycznego, ratownika medycznego,
sekretark¢ medyczng. Liczba i kwalifi-
kacje ww. personelu sg ustalane przez
$wiadczeniodawcg, z uwzglednieniem
profili i specyfiki oraz intensywnosci
pracy komorek organizacyjnych, liczby
i biezacego wykorzystania t6zek oraz
wielko$ci 1 warunkow lokalowych ko-
morek organizacyjnych".

Wybrat: Mariusz Mielcarek

Odgorne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych niepotrzebne!

PFSzuwaza, ze odgérne wprowadzenie
norm zatrudnienia pielggniarek w wy-
niku negocjacji srodowiska pielggniar-
skiego oraz Ministerstwa Zdrowia byto
niepotrzebne.

Przyktady szpitali, np. poziomu ogol-
nopolskiego (link do publikacji Me-
nedzera Zdrowia ponizej), wykazuja,
ze wprowadzenie norm zatrudnienia
pielegniarek, definiowanych w przeli-

czeniu na t6zko, nie byto potrzebne. W
przypadku opisywanego szpitala klu-
czowa jest organizacja pracy w oparciu
o zespoty lekarsko-pielegniarskie, jego
zasoby oraz resortowy charakter.

PFSz od poczatku stoi na stanowisku,
ze kwesti¢ wielkosci zabezpieczenia
kadrowego, w tym szczegodlnie piele-
gniarskiego, nalezy pozostawi¢ w gestii
kierownictw szpitali, w sktad ktorych

wchodzi przeciez menedzer ds pielg-
gniarstwa.

Zwracamy uwage takze na rosngca
role opiekunéw medycznych (asysten-
tow pielegniarek) oraz ratownikow
medycznych w niektorych obszarach
szpitala — tych profesji normy, ustalone
pod naciskiem $rodowiska pielggniarek
i bez udziatu menedzerow szpitali, nie-
stety nie uwzglednity. PFSz zauwaza,

ze dyrektorzy szpitali zachowuja sie
racjonalnie i tam, gdzie byto to stosow-
ne i mozliwe, dostosowali liczbg t6zek
do potrzeb pacjentow. PFSz sygnali-
zuje rosngcy problem z pozyskaniem
i utrzymaniem kadry zarzadzajacej w
polskich szpitalach. Na czele przyczyn
probleméw w tym obszarze znajduje
si¢ obecnie zjawisko stopniowego po-
zbawiania dyrektorow podstawowych
narzedzi zarzadczych, w tym w szcze-

gblnie kluczowym obszarze kadrowo-
-ptacowym.

W sprawach norm Zarzad PFSz rozma-
wiat niedawno z Zofia Malas, prezes
NIPiP, oraz Maciejem Milkowskim,
wiceministrem zdrowia.

Zrédlo: strona internetowa
Polskiej Federacji Szpitali
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