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Szkolenia dla pielegniarek zdrozejq?

Interpelacja w sprawie zmian w
ustawie o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, wptywajacych na
wzrost kosztow ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych

Szanowna Pani Minister,

Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie jest jednostka
organizacyjng samorzadu pielggnia-
rek i potoznych. Sprawuje ona piecze
nad prawidlowym wykonywaniem
zawodu pielegniarki i potoznej dla
ochrony interesu publicznego (art.
2 ust. 1 Ustawy o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych z dnia 1 lipca
2011 r. w zw. z art. 17 ust. 1 Konsty-
tucji RP).

Co wigcej, roéwniez samorzad
zobowigzany jest do prowadzenia
ksztalcenia podyplomowego piele-
gniarek i poloznych, zgodnie z art.
4 ust. 2 pkt 6 Ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U.
2011.174.1038 z dnia 23 sierpnia
2011 r.). Z obowigzkiem tym powia-
zany jest obowigzek czlonkow tegoz
samorzadu do statego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych oraz prawo do doskonale-
nia zawodowego w réznych rodza-
jach ksztalcenia podyplomowego.

Obowiazki te realizowane sg za
posrednictwem spotki wspottworzo-
nej przez Izbg — Osrodek Ksztalce-
nia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych sp. z 0.0. w Rzeszowie.
Spotka w ramach prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej $wiadczy na
rzecz pielegniarek i potoznych na te-
renie catego kraju ustugi w zakresie
ksztalcenia podyplomowego, umoz-
liwiajac tym samym pielggniarkom
i potoznym realizowanie ich ustawo-
wych praw i obowiazkow w zakresie
ksztalcenia.

Z uwagi na przedmiot i zakres
dziatalnosci Spotka prowadzi dzia-
talnos¢ w gltownej mierze w oparciu

0 zawierane umowy o $wiadczenie
ustug ksztatcenia.

W zwiazku z powyzszym wpro-
wadzone z dniem 1 stycznia 2017
r. zmiany w Ustawie z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracg (m.in. art. 8a
ust. 1 Ustawy) majg istotny wpltyw
nie tylko na dziatalno$¢ Spotki, ale
takze na dostgp pielggniarek i po-
toznych do roznych form ksztalcenia
podyplomowego.

Wprowadzenie godzinowego,
minimalnego wynagrodzenia dla
zleceniobiorcOw oznacza istotny
wzrost kosztow prowadzenia usthug
w ramach ksztalcenia podyplomo-
wego dla pielegniarek i poloznych.
Ostatecznie moze to doprowadzi¢ do
zwigkszenia obcigzen finansowych,
ktore beda musialy pokryé ww.
podmioty, chcac realizowaé usta-
wowy obowigzek ksztalcenia. Dla
przyktadu mozna wskazaé, iz koszt
zapewnienia opiekuna stazu przez
jeden dzien, wobec wprowadzonego
minimalnego wynagrodzenia godzi-
nowego w umowach zlecenia, moze
wzrosna¢ nawet kilkakrotnie.

Powyzsze rozwigzania moga
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
zwigkszone koszty, jakie w zwigzku
z tym powstang, w czgéci obciagza
pielggniarki i potozne, ktére beda
chciaty skorzysta¢ z roéznych form
ksztalcenia podyplomowego. Wyni-
ka to z faktu, ze wzrost ten bedzie
na poziomie, ktory uniemozliwi jego
pokrycie w catosci przez Spotke.

Warto jednak zaznaczy¢, iz mi-
nimalne wynagrodzenie godzinowe
dla zleceniobiorcow nie ma charak-
teru bezwzglednego. Ustawodawca
dopuscit szereg wyltaczen, w szcze-
golnoséci w zakresie ustug opiekun-
czych. Jak czytamy w uzasadnieniu
projektu Ustawy z dnia 22 lipca 2016
r., wylaczone sa ushugi polegajace
na: ,sprawowaniu w sposob ciagly

catlodobowej opieki nad osobami
lub grupa o0sob, przy czym opieka ta
jest uzasadniona, czy to ze wzgledu
na korzystanie przez te osoby z wy-
poczynku w miejscu oddalonym od
ich miejsca zamieszkania, czy to ze
wzgledu na ich szczegdlne potrze-
by w zyciu codziennym. Obowigzki
$wiadczenia ustugi odnosza sie do
pehienia opieki przez cala dobe, co
nie jest jednoznaczne z ciagly ak-
tywnoscig w tym czasie. Charakter
opieki polega na pozostawaniu w
gotowosci fizycznej, spotecznej oraz
psychicznej 24 godziny na dobg. W
zwigzku z powyzszym nie mozna
uzna¢ pelnienia roli opiekuna pod-
czas wypoczynku lub osoby prowa-
dzacej rodzinny dom pomocy za 0so-
be wykonujaca ustugi w przeliczeniu
na konkretng liczbe godzin”.

Cytowane uzasadnienie wskazuje,
iz w ocenie ustawodawcy sprawowa-
nie opieki w znaczeniu pozostawania
w gotowosci fizycznej jest podstawa
do zwolnienia ustug tego rodzaju z
obowigzku stosowania stawki mini-
malne;j.

Zasadne jest wigc podjecie inicja-
tywy ustawodawczej zmierzajacej
do wylgczenia spod stosowania ww.
ustawy takze umow zlecenia doty-
czacych swiadczenia ustug edukacyj-
nych w ramach ksztalcenia podyplo-
mowego pielggniarek i potoznych, a
w szczegolnosci ustug swiadczonych
przez opiekundéw stazy i wlaczenie
ich do katalogu zwolnien.

W zwiazku z powyzszym kieruje
do Pani Minister nastgpujace pytanie:
Czy Ministerstwo przewiduje mozli-
wo$¢ dokonania powyzszego wyla-
czenia wobec stosowania minimalne;j
stawki godzinowej w przedmiotowe;j
sprawie?

Z wyrazami szacunku,
Krystyna Wroblewska
Poset na Sejm RP

Szkolenia pielegniarek i potoznych

Co autor miat na mysli?

Stanowisko Nr 6
Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych
z dnia 8 grudnia 2016 r.

w sprawie podjecia dzialan przez
Ministra Zdrowia majacych na
celu objecie obowiazkiem ukoncze-
nia kursu specjalistycznego ,,Wy-
wiad i badanie fizykalne” w ra-
mach szkolenia specjalizacyjnego
0sob, ktore uzyskaly tytul licencja-
ta pielegniarstwa lub poloznictwa,
poczawszy od naboru 2012/2013

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoz-

nych stoi na stanowisku, ze zasad-
nym jest, aby warunkiem zakwali-
fikowania pielegniarek i potoznych
z tytulem licencjata do specjalizacji
byto ukonczenie kursu specjalistycz-
nego ,,Wywiad i badanie fizykalne”.
Standardy ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo i poloznictwo na po-
ziomie studiow pierwszego stopnia
uwzgledniaja  efekty  ksztalcenia
dotyczace wiedzy i umiejetnosci w
zakresie wykonywania 1 interpre-
tacji wynikow badania fizykalne-
go, jednakze pielggniarki i potozne
ubiegajace si¢ o tytul specjalisty w

okreslonej dziedzinie pielegniar-
stwa winny zostaé przygotowane
do kompleksowego i zaawansowa-
nego badania fizykalnego. Program
kursu specjalistycznego ,,Wywiad i
badanie fizykalne” dla pielggniarek
i potoznych zawiera szereg specjali-
stycznych metod i technik, ktore nie
sa zawarte w standardach ksztalcenia
przeddyplomowego, a powinny by¢
przez pielegniarki i polozne nabyte
w ksztalceniu podyplomowym jako
uwarunkowanie otrzymania tytutu
specjalisty.

(mm)

Komentarze styczen - luty 2017 r.
na pielegniarki.info.pl

* Tutaj nie chodzi o zazdro$¢, tylko o sprzedajno$¢ i hipokryzje. Jak to na
dyzurach jest zle i cigzko, jak mato zarabiamy i ile si¢ od nas wymaga. Tylko
czcze gadanie w dyzurce. A tymczasem pielegniarka potrafi po 12-godzinnym
dyzurze na etacie (intensywna) cudownie zjawia¢ si¢ na innym oddziale w
miejscowosci oddalonej o 30-40 km na 24 h, a potem pegdzi¢ w druga strong
na kolejne 12 h. Nie interesuje mnie zdrowie kolezanki (kazdy przejaw i proba
ostrzezenia o skutkach zdrowotnych takiej pracy dla organizmu konczy si¢ co
najmniej posadzeniem o zazdrosc¢), nie interesuje mnie, ile zarabia (poniewaz
czasami nie wiem, czy si¢ $miac, czy ptaka¢ widzac sprzedajnos¢ kolezanek
- np.15-18 PLN brutto - dobry ptytkarz bierze wigcej, a od niego nie zalezy
ludzkie zycie), bardziej chodzi o perfidi¢ i hipokryzje tych pielegniarek. 90
% z nich potrafi skarzy¢ si¢ na zmeczenie i wprost oczekuje, ze pozostate
kolezanki:

a) beda godzi¢ sie na ich wczesniejsze wyjscia z pracy i pdzniejsze przyjscia,
b) beda wykonywac za nie wigkszo$¢ pracy (z reguly pracodawca wymaga
tylko od pracownikow etatowych i cieszy si¢ z obstawionych dyzurow, wiec
pielegniarki kontraktowe i na umowg zlecenie moga robi¢ wszystko).
Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze wiekszos¢ kolezanek chyba nie czytata ko-
deksu i nie ma pojecia, czym jest umowa kontraktowa. Wige gwoli $cistosei:
przychodzicie panie do pracy, otrzymujecie informacje, gdzie co lezy, przy-
dziela si¢ wam pacjentow na czas dyzuru i PRACUJECIE. Nie pytacie po kilku
miesigcach pracy: na co jest ten lek?, co teraz robimy?, jak zrobi¢ EKG?, gdzie
jest sprzet, igly, leki ? itp. Poniewaz ja, szanujac swoje zdrowie i godzac si¢ na
mniejsze zarobki, nie chce za was odpowiadac i ponosi¢ odpowiedzialnosci,
a w chwili obecnej do tego sprowadza si¢ praca wigkszosci z was. Mam do$¢
wystuchiwania, ze pracuj¢ na etacie, wiec mam za was poprawiac, uzupetniac¢
dokumentacje, wykonywac¢ czynnosci, za ktore wy macie ptacone. Mam do$¢
ciggltych zmian w grafiku (zeby wam pasowalo), do§¢ waszego nagminnego
spdzniania si¢ do pracy i wczesniejszego wychodzenia, dos¢ wymagania od
przetozonych, ze bede wykonywac za was prace i robi¢ to, o czym zapomnia-
lyscie badz nie zdazylysScie, poniewaz trzeba byto jechaé na inny dyzur. Pra-
cujcie 30 dni w miesigcu, zarabiajcie, ile chcecie - tylko nie kosztem nas, ktore
chca mie¢ czas dla rodziny i dbaja o wtasne zdrowie (fizyczne i psychiczne).
W obecnej sytuacji mozecie zarabia¢ dzigki nam, wigc nas wykorzystujecie,
zeby zarabia¢. Jest to przykre i paskudne.

* § lat temu ja takze - pogotowie i 3 r6zne miejsca pracy. Ale dlatego, ze trzeba
byto rodzing utrzymac. Nie dla kaprysu i kolekcjonowania pieniedzy. Stawki
dla pielggniarek byly mate, wiec tych godzin na jakas solidng pensj¢ trzeba
byto wypracowa¢ naprawde sporo. I podatek, i ZUS, bo wszystko na wtasnej
dziatalno$ci. Moje rekordy to 450 godzin miesi¢cznie. Wige nie robmy afe-
ry, bo to wybor kazdego. Ja zwolnitam tempo do 200 - 220 godzin. Ona tak
zyje, lubi kolekcjonowaé pieniadze, to jej sprawa i ona odpowiada¢ bedzie za
btedy, ktore zrobi z przepracowania. A w ogodle to wcale nie uwazam jej za
rekordzistke. Kazda pielggniarka obecnie pracuje w dwoch miejscach, a coraz
czesciej w trzech. Nie ma pielegniarek i takie sytuacje sa teraz normg. Odejdz-
my z wszystkich prac, zostawiajac jedna 1 wtedy pogadamy. Pacjenci musza
zacza¢ uczy¢ si¢ samoobstugi. Albo pacjent bedzie szedl ze swoja prywatna
pielegniarkg ktas¢ si¢ do szpitala. JesteSmy coraz blizej takiego stanu. 4-5 lat
i pielegniarka to bedzie luksus, na ktory niewielu bedzie sta¢. Niech kto$ sie
wreszcie zastanowi, a nie tworzy chory system naprawczy za pomocg szkot
medycznych.

» Znam rekordzistke - 384 godziny w miesigcu. Praca w pogotowiu i na od-
dziatach w 3 miejscowosciach. Do pracy z walizka na kétkach, pizza na za-
moéwienie lub podgrzewanie dan z pobliskiej Biedronki. Stara panna po 50,
straszny nerwus. Kilkoro pacjentow lub cztonkdéw ich rodzin juz kilkakrotnie
okreslito ja jako ,,sprawiajaca wrazenie niezrownowazonej psychicznie”. Na
pytanie: ,, Ty znowu w pracy?” pada odpowiedz: ,,Kasa!” albo: ,,Bizneswomen
jestem!”. Odnosze wrazenie, ze co$ z nig nie tak i chyba juz jej w domu nie
lubig. Takich kolezanek jest wigcej. Quo vadis, pielegniarko?

» Kiedy wybieratam zawod pielegniarki, bytam petna radosci, marzen i pasji,
mialam ogromny potencjat i sit¢, dla potrzebujacych i chorych bytam ANIO-
LEM - tak o mnie moéwili. Dzisiaj, po latach pracy ponad sity, po latach nie-
zrozumienia sygnatow, ktore Slemy do przetozonych, spoteczenstwa, ludzi
majacych wladze, mogacych zmienié ten chory system, jestem po prostu zme-
czona. Cztowiek jest cztowiekiem i wierzcie mi lub nie, ale tatwo zaprzepasci¢
jego potencjat. Tak stato si¢ z pielegniarstwem! Chorzy ludzie pozostang bez
profesjonalnej opieki. Zabraknie ciepta, empatii, zabraknie przyjaznego ge-
stu i stowa nadziei, zabraknie towarzyszenia w cierpieniu i przewodnictwa w
$mierci. Tylko kto$, kto choruje 1 jest spragniony tego wszystkiego, wie, jak
ogromng pustke pozostawi po sobie srodowisko pielegniarek. Nasz zawod to
POWOLANIE! Nasza praca to dar dla drugiego cztowieka! Dlaczego wciaz
nasz krzyk rozpaczy i niemocy jest ignorowany? Jestesmy zmeczone.



