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Z sadowej wokandy

Pielegniarki o pielegniarce oddziatowej

Z wyroku Sadu Okregowego: co zeznaly o "swojej'" pielegniarce oddzialowej pielegniarki odcinkowe?

Z uzasadnienia wyroku Sadu Okre-
gowego z dnia 1 grudnia 2016 roku:

E.G. zatrudniona jako pielggniarka
na oddziale (...) zeznata, ze powodka
nadmiernie jg kontrolowata, zwraca-
ta uwagg przy pacjentach, krzyczata
na nig. Powodka miata mowic Swiad-
kowi, ze jest niedoszkolona, wypo-
minata jej to na kazdym dyzurze.
Straszyta ja zwolnieniem. Powodka
kwestionowata rowniez jej stan zdro-
wia, stwierdzata, ze udaje chorobe.
E.G. byta $wiadkiem ztego traktowa-
nia innych pielegniarek, ,,pomiatania
nimi”, wytykania braku wiedzy i
umiejetnoscei na wigkszym forum.

E.M. zatrudniona na stanowisku pie-
legniarki, przewodniczaca zwiazku
zawodowego stwierdzita, ze kole-
zanki z pracy informowaly ja, co
dzieje si¢ na oddziale, o panujacej
tam atmosferze, ale zadna nie miata
odwagi przedtozyé uwag czy skargi
na pi$mie. Zle traktowa¢ wspotpra-
cownikow miata powoddka. Trak-
towata ona innych jak powietrze,
obcigzala ich duza iloscia pracy.
Powodka dawata taka ilo$¢ pracy, ze
nie bylo nawet czasu wypi¢ kawe.
Podczas nocnych dyzurow dostawata
wytyczne, co ma zrobi¢ i nie miata
chwili odpoczynku. E.M. czufa nie-
ustajacag kontrolg ze strony powodki,
w zwiazku z czym zyla w cigglym
napigciu i stresie.

A.Z. zatrudniona na stanowisku pie-
lggniarki rowniez doznata lekcewa-
zenia ze strony powodki. Byla ona
ignorowana, powodka zarzucala jej,
ze jest niedouczona. Zostata podej-

rzana o to, ze przyczynita si¢ do za-
brania premii innym pielggniarkom.
Gdy zazadata konfrontacji, powodka
wycofata si¢ z oskarzen. Powod-
ka nie lubita, gdy podwazato si¢ jej
opinig, sama podejmowata decyzje.
Gdy kto$ nie zgodzil si¢ z jej sta-
nowiskiem, byl szykanowany. A.Z.
byta $wiadkiem zlego traktowania
przez powodke innych osob.

Gngbita te osoby psy-

chicznie i stosowata

rozne formy kar

legniarka, przyszta do pracy w szpi-
talu z przychodni, gdzie wykonywa-
ta inng prace i nie miata stosownego
doswiadczenia praktycznego. Usty-
szata ona od powodki, Zze nie nada-
je si¢ na pielggniarke, jest za stara,
aby pracowa¢ w zawodzie. Mowita
to na forum innych osob, pielegnia-
rek 1 pacjentow. Powodka podwa-
zata jej kompetencje. Gdy
stwierdzita, ze ma do$¢

takiego traktowania

ze strony powodki,

- od dhugotrwate- Na oddziale panowala ner- zostala ~ wezwa-
go ignorowania, wowa atmosfera, gdy szla do na na rozmowe
lekcewazacego pracy, to denerwowala sie i bo- do przetozonej
wypowiadania lal ja brzuch. pielegniarek. Na

si¢ 0 posiadanym
wyksztalceniu, az

do nier6wnomier-
nego obciazania pracg
na dyzurach.

K.O. zatrudniona jako pielegniarka
stwierdzila, ze byta §wiadkiem zlego
traktowania innych pracownikow.
Przyktadem tego mogt by¢ T.W., kto-
ry po przejsciu do pracy do pracow-
ni snu, mial zabronione wchodzenie
do dyzurki pielggniarek. Z powodka
nie byto dyskusji. Wszyscy, rowniez
ona, bali si¢ powodki. Panowata zta
atmosfera, do pracy przychodzito si¢
w nerwach, napieciu. Panowaty na-
pigcia miedzy pielggniarkami a leka-
rzami. Gdy pielggniarka zrobila co$
zle, to musiata za to powodke prze-
prosi¢. Pielegniarce T., ktéra starata
si¢ jej przeciwstawic, grozita powod-
ka zwolnieniem z pracy. Mowila o
niej, ze zadna z niej pielggniarka.

A.A., rdwniez zatrudniona jako pie-

drugi dzien jed-

nak  zachowanie

powodki wzgledem

niej si¢ zmienito. Gdy

w pracy byla powodka,

to atmosfera pracy byta napigta,

panowat konflikt migdzy pielggniar-

kami a lekarzami. Wytykano sobie
nawzajem bledy.

Pielggniarka A.B. byla réwniez
swiadkiem niewlasciwego postepo-
wania powodki wzgledem innych
pracownikoéw. T.W. nie mdgt wcho-
dzi¢ do dyzurki pielegniarek. M.T.
ptakata na zachowanie powodki,
ktéora miedzy innymi wypominata
jej niedouczenie. Sama przyznata,
ze powodka grozita jej utratg pracy.
Na oddziale panowata nerwowa at-
mosfera, gdy szta do pracy, to dener-
wowata si¢ i bolal jg brzuch. Istniat
konflikt migdzy powddka a ordyna-
torem.

J.J., pielegniarka, ocenita powdd-

Posetl o rocznych podwyzkach dla pielegniarek i potoznych

Posel w Sejmie o podwyzkach dla pielegniarek w 2018 roku: Prosze stucha¢ uwaznie, kwota na podwyzki w roku
2018 wyniesie 9600 zI w przeliczeniu na jeden etat...

Poset Gabriela Mastowska na posie-
dzeniu plenarnym Sejmu w dniu 10
stycznia 2018 roku powiedziata:

"W budzecie na 2018 r. zabezpieczo-
no $rodki na podwyzki wynagrodzen
dla ratownikow medycznych, dyspo-
zytorow medycznych oraz pielegnia-
rek 1 potoznych w kwocie 177 min zt.
Sa to $rodki ponad te ujete bezpo-

$rednio w budzetach wojewodow.

Beda one przeznaczone na podwyzki

dla pielggniarek i potoznych zgodnie
Ze wspomnianym przeze mnie rozpo-
rzgdzeniem ministra zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 1.

Prosze panstwa, taczna kwota na
podwyzki w roku 2018 wyniesie
4800 zt w przeliczeniu na jeden etat.
Prosze stucha¢ uwaznie: 4800 zt w
przeliczeniu na jeden etat, poniewaz
dodatkowo otrzymajg one 400 zt
miesi¢cznie przez caty rok. Podwyzki

dla ratownikow medycznych, piele-
gniarek i potoznych u podwykonaw-
cow 1 dyspozytorow medycznych na
podstawie porozumienia zawartego z
ministrem zdrowia to kolejna kwota
przeznaczona z budzetu panstwa.
Kwota na podwyzki w roku 2018
wyniesie 9600 zt w przeliczeniu na
jeden etat, 800 zt miesigcznie przez
caty rok".

(mm)

ke jako osobg wielce wymagajaca.
Jej praca powddce si¢ nie podobata.
Cokolwiek zrobita, to i tak bylo Zle.
Atmosfera w pracy byla nerwowa.
Powodka podnosita glos podczas
rozmowy, traktowata ja jak powie-
trze, ignorowata ja. Swiadek ptaka-
ta przez powodke. Byta zwalniana
wczesniej z pracy, gdy miata pod-
wiez¢ syna powodki do K. Szczeg6l-
nie zle byt przez powddke traktowa-
ny T.W., ktérego powddka miata ,,za
zero”, mowita o nim, Ze ,,nic soba
nie reprezentuje”. Gdy zachorowat i
zmarla jego matka, powodka miata
powiedzie¢, ze ,,dobrze mu tak”. Po-
wodka stworzyta dwie grupy piele-
gniarek, ktore roznie traktowata. Do
kolezanek nalezaly pielegniarki G. i
M. Gdy powodka byta z nimi na dy-
zurze, to dobrze si¢ czuta, bo powod-
ka inaczej si¢ wtedy zachowywala,
byta spokojniejsza.

D.M,, pielegniarka Oddziatu (...), ko-
lezanka powddki, pracujaca z nig od
poczatku, stwierdzita, ze zachowanie
powodki wzgledem innych zmienito
si¢ z chwila, gdy zostata oddziatowa.
Zauwazyla ona zle traktowanie przez
powodke innych wspotpracownikow.
Wypominata im zlg prace i nie dosé¢
wysokie wyksztalcenie, stwierdza-
jac, ze nie nadaja si¢ na pielegniarki.
Zadawata prace domowe, z ktorych
odpytywata. O pielegniarce T. mo-
wita, ze jest §lepa, a pielegniarzowi
W. zabraniala wchodzi¢ do dyzurki
pielegniarek. Pielggniarki, np. A. i
J., ptakaly przez powodke. Powodka
zwracata uwage na niedociggniecia
przy pacjentach. Gdy T.W. zmarta
matka, powddka miala stwierdzi¢, ze
»spotkata go sprawiedliwosc”.

Wybral: Mariusz Mielcarek
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DIAKO - Soziale Einrichtungen GmbH

Zatrudnienie Ciebie pomoze ludziom
(W najblizszym czasie) poszukujemy
pielegniarzy i pielegniarek

Otrzymasz zatrudnienie w jednym z naszych
osrodkow koto Flensburga.

Oferujemy Ci:

+ atrakcyjne wynagrodzenie

DIAKO_ j_

+ umowe na czas nieokreslony

+ pomoc w przeprowadzce

+ mieszkanie stuzbowe - w razie potrzeby samochdd

stuzbowy
+ kurs jezykowy

+ gruntowne wprowadzenie w obowigzki przez pol-

skich mentoréw

+ godziny pracy dostosowane do Twoich oczekiwan

Jeste$ zainteresowana/y?
Z radoscig oczekujemy na
Twoje podanie do pracy.

Dane kontaktowe:
Tel: 00 49 176 / 21457421

E-Mail: jadamusja@diako.de
www.diako-pflegenetz.de




