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pielegniarkis

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Szpitale zle wyptacajq 1100

Pielegniarki: Podwyzki sa nizsze niz obiecat minister zdrowia

Nie wszystkie szpitale wyplacaja podwyzki dla pielegniarek zgodnie z ,,pakietem Szumowskiego”. Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Po-
loznych alarmuje, ze duza cze$¢ pracodawcow zabiera cze$é pieniedzy, ktore powinny otrzymacé pielegniarki. OZZPiP apeluje do ministra zdrowia, by

Prawo.pl

- Duza grupa pracodawcow inaczej
interpretuje zapisy rozporzqdzen do-
tyczqcych podwyzek dla pielegniarek
i poloznych i nie daje im takich pod-
wyzek, jakie wynikajq z porozumienia
zawartego z ministrem zdrowia Luka-
szem Szumowskim w lipcu br. i obo-
wiqzujgcych przepisow — podkresla
Krystyna Ptok, przewodniczaca Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek 1 Potoznych, i podaje, ze
zwiagzkowcy na dzi$ zwotuja nadzwy-
czajne posiedzenie Zarzadu Krajowe-
go OZZPiP, na ktdre zaprosili ministra
zdrowia tukasza Szumowskiego, bo
chcea, by interweniowal w tej sprawie.

Dostali ponad 2 tysiace zt
na etat pielegniarski

Ptok podaje, ze pracodawcy nieco si¢
pogubili w przepisach, ktore dotycza
podwyzek dla pielggniarek. A czgsé¢ z
nich ,,0szczgdza” na wynagrodzeniach
pielegniarek, by tata¢ dziury w szpi-
talnym budzecie, co — jak podkresla
przewodniczaca OZZPiP — jest niedo-
puszczalne, bo zgodnie z przepisami
pieniadze dedykowane pielggniarkom,
jesli nie zostana im przekazane, po-
winny zosta¢ oddane do Narodowego
Funduszu Zdrowia.

- Czeg$é pracodawcow data piele-
gniarkom tylko 1100 z¢ do podstawy
wynagrodzenia, a inni 1350 zI. Wszy-

interweniowal w tej sprawie.

scy otrzymali z Narodowego Fundu-
szu Zdrowia dodatkowe pienigdze na
wzrost pochodnych, wynikajqcy ze
wzrostu podstawy wynagrodzenia i
powinni je przekazac pielegniarkom,
niestety nie wszedzie sie tak dzieje —
podkresla Ptok.

Ptok podkresla, ze pracodawcy usty-
szeli, ze — zgodnie z porozumieniem z
lipca br. — majg da¢ 1100 zt do pod-
stawy wynagrodzenia i daja tylko tyle,
ale z Narodowego Funduszu Zdrowia
otrzymuja wiecej, bo dostajg takze pie-
nigdze na wzrost pochodnych, np. za
wystuge lat, zwigzanych ze wzrostem
podstawy wynagrodzenia.

- Z naszych wyliczen wynika, ze pra-
codawcy z NFZ dostajq 2031,28 zf na
kazdy etat pielegniarski — podkresla
Ptok. — W szpitalach na wzrost po-
chodnych wynikajgcych z podwyz-
szenia wynagrodzenia zasadniczego
otrzymali 431 zi na kazdy etat piele-
gniarki, a w psychiatrii 381 zt. W jed-
nych szpitalach te srodki przekazano
dla pielegniarek, w innych nie, a na to
nie mozemy sie zgodzic.

Duzo przepiséw, duze zamieszanie

Przypomnijmy, ze od 1 wrzesnia br.
wynagrodzenie zasadnicze pielggnia-
rek miato wzrosna¢ co najmniej o 1100
zt, a od 1 lipca 2019 r. - o kolejne 100
zt. To efekt porozumienia, zawarte-

go w lipcu br. migdzy Ministerstwem
Zdrowia, Narodowym Funduszem
Zdrowia, Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Potoznych
i Naczelng Rada Pielegniarek i Potoz-
nych, zwanego ,,pakietem Szumow-
skiego”.

Zgodnie z tym porozumieniem ,,zem-
balowka”, czyli dodatek do wyna-
grodzenia w wysokosci 4 razy 400
zt (przyznany pielggniarkom w paz-
dzierniku 2015 r. przez 6wczesnego
ministra zdrowia Mariana Zemba-
le - stad pochodzi jego nazwa) miata
by¢ czgsciowo wliczona do podstawy
wynagrodzenia. Ten dodatek wprowa-
dzito rozporzadzenie ministra zdrowia
z2015 .

Jednak po podpisaniu porozumienia z
ministrem Szumowskim 29 sierpnia
2018 r. pojawilo si¢ nowe rozporza-
dzenie dotyczace ogdlnych warunkow
o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej (w nim s3 okreslone zasady
podwyzek dla pielggniarek).

- Pracodawcy nie zwracajqg uwagi
na to, ze nadal obowigzuje ich takze
rozporzqdzenie z 2015 r, zgodnie z
ktorym wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych majg wzrosngc o 1600 zt
brutto brutto, wyplacane w wysokosci
400 zt w transzach przez cztery lata.
Termin ostatniej transzy wyznaczono
na 1 wrzesnia 2018 r. - podkresla Ptok.
— Jesli pielegniarki otrzymaty tylko
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1100 zt bez pochodnych, to wcale nie
otrzymaly 1600 zt brutto brutto, ktore
im sie nalezy z tzw. ,,zembalowki” -
dodaje.

We wrzesniu br. pojawita si¢ jeszcze
nowela zarzadzenia prezesa NFZ doty-
czaca wyplat podwyzek dla pielggnia-
rek 1 potoznych. Chodzi o zarzadzenie
nr 99/2018/DSOZ Prezesa NFZ z dnia
25 wrzesnia br. W nim wysokos$¢ pod-
wyzek tylko w 2018 r. dla tych dwoch
grup zawodowych szacuje si¢ na 270
mln zt.

Do tego doszta jeszcze nowelizacja
ustawy o najnizszym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia, ktora na poczat-
ku pazdziernika podpisat prezydent
Andrzej Duda, ktora tez zaktada pod-
wyzki dla pielegniarek wyptacane od
1 lipca br.

Kontrola, gdy razace
nieprawidlowosci

Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych przyznaje,
ze do nich takze docieraja informacje
o nieprawidlowosciach dotyczacych
wyplaty podwyzek dla pielegniarek. -
Zdarza sie, ze szpitale nie wyplacajq
pochodnych. Sq tez takie sytuacje, ze
gdy mtoda pielegniarka ma bardzo ni-
skie pochodne, bo nie ma wystugi lat,
to zamiast otrzymac¢ dodatek tak, by
w sumie miata 1600 z{ brutto brutto,

otrzymuje tylko 1100 zt — podaje Matas
i dodaje, ze w lecznicach, w ktorych
zglaszane s3 razace nieprawidlowosci,
beda prosi¢ o kontrole ministerstwa
zdrowia.

- Lecznice dostaly pienigdze na pod-
wyzki oraz na wzrost pochodnych
— moéwi Malas. - To sq pienigdze pu-
bliczne i powinny byé wydatkowane
zgodnie z przepisami.

A mialo juz by¢ bez naduzy¢

Przypomnijmy, ze gdy w lipcu br.
podpisano porozumienie z ministrem
zdrowia Szumowskim oraz OZZPiP i
NRPiP, to wtedy Krystyna Ptok pod-
kreslata, ze gdy wyptacano dodatki
pielegniarkom (tzw. ,,zembalowke”),
dochodzito do patologii. Im wigcej
pracowaly, tym mniej otrzymywaty
pieniedzy z tego dodatku, gdyz dy-
rektorzy z tych pieniedzy placili im
za nadgodziny i dyzury. Porozumienie
zawarte w lipcu, zaktadajace ,,wlacze-
nie pieni¢dzy z dodatku do podstawy",
miato juz potozy¢ kres takim naduzy-
ciom. Jak wida¢, to si¢ nie udato.
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Komentarz na pielegniarki.info.pl:

Pielegniarka napisata.
Ma wiele racji. Czy prawda
jest az tak gorzka?

Prawda jest taka, ze policjanci
maja Swietnie dzialajace zwiazki
zawodowe, silne wsparcie
przelozonych, a przede
wszystkim stupro-
centowg solidar-
nos¢ miedzy
soba. A my co?

Mamy zwiaz-

ki zawodowe
troszczace si¢
tylko o wilasna
d..., siedzace
niejednokrotnie
w  kieszeniach dy-

rektorow. Mamy nasze

zapyziate ,,pancie” w izbach,
siedzace od lat za biurkiem w przy-
ciasnawych garsonkach, dywagu-

"Mamy zupelny brak
solidarnosci i zawis¢ miedzy
nami. Jedna drugg utopilaby
w lyzce wody za zlotowke''.

jace jedynie nad tym, jak $ciggaé z

nas wigkszy haracz. Mamy wreszcie
zupetny brak solidarnoéci i za-

wi$¢ migdzy nami. Jed-

na druga utopitaby w

tyzce wody za zto-
towke. Mamy
niewyobrazal-
ng  bezczel-
nos¢, ghupote i
krétkowzrocz-
no$¢  tepych
zleceniowek i
kontraktowych,
ktore potrafig nie
wychodzi¢ z roboty

przez kilka dni, ktore
$mierdza, zasypiaja na stojaco
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