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PROJEKT

» Miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe jako klucz do podniesienia kwalifikacji

personelu pielegniarskiego”

zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” przy
wspotudziale niemieckiego biura posrednictwa pracy Violetta llles Services wspotpracujacego z niemieckimi domami
seniora.

W projekcie wzieto udziat 25 osdb z wyksztatceniem pielegniarskim.

Celem projektu byto podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poszerzenie wiedzy pielegniarek i pielegniarzy
w trakcie dwutygodniowego stazu w niemieckich domach seniora, a w szczegdlnosci:

- doskonalenie warsztatu pracy dzieki poznaniu nowych technik pracy z pacjentem wymagajgcym opieki dtugoterminowej,
- nabycie praktycznego doswiadczenia,
- podniesienie kwalifikacji pielegniarskich, ktére bedg mogty byé wykorzystane w dotychczasowej pracy zawodowej,

- zdobycie kompetencji pozwalajacych na zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy
poprzez nauke jezyka, poznanie kultury i obyczajéw panujgcych w Niemczech.

Projekt umozliwit uczestnikom wymiane doswiadczen z personelem zatrudnionym w domach seniora, w ktérych odbywat
sie staz, poznanie nowych metod i standardéw pracy przyjetych w Niemczech oraz podniesienie osobistych kwalifikacji
zawodowych.

PRZYGOTOWANIE PRZED WYJAZDEM

Przed wyjazdem uczestnicy projektu wzieli udziat w przygotowaniu jezykowo-kulturowo-pedagogicznym zorganizowanym w
formie kursu e-learningowego. Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy otrzymali podreczniki do nauki jezyka niemieckiego,
medyczny stownik polsko-niemiecki, przewodnik po Monachium.
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W trakcie trwania przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego uczestnicy odswiezyli znajomos¢é gramatyki, a takze
poznali medyczng terminologie specjalistyczng, przydatng podczas realizacji stazu. Poznali kulture, obyczaje panujace
w potudniowych Niemczech, w Bawarii oraz zapoznali sie z programem kulturowym zorganizowanym w trakcie pobytu na
stazu, opartym na zwiedzaniu Monachium, poznaniu zabytkdw tego miasta, kuchni bawarskiej. Zapoznani zostali ze
strukturg i organizacjg pracy w domu seniora, do ktérego udawali sie na staz, programem stazu. Uczestnikom projektu
przedstawiono procedury zwigzane z uznaniem kwalifikacji zawodowych w Niemczech-nostryfikacjg dyplomu.

WYJAZD i PROGRAM STAZU

Wyjazdy na staz rozpoczety sie w lutym 2013 r. a zakonczyly w sierpniu 2013 r. Kazdy uczestnik projektu w formularzu
zgtoszeniowym do projektu deklarowat termin wyjazdu dostosowany do jego mozliwosci zawodowych. Uczestnicy dojezdzali
do miejsca stazu wybranym przez siebie sSrodkiem transportu.

Instytucja Partnerska, z Panig Violettg llles opiekunkg stazystéw, organizowata na miejscu zakwaterowanie dla wszystkich
uczestnikdw projektu w pieknych bawarskich pensjonatach, mieszczacych sie w poblizu domdéw seniora.

Program stazu obejmowat zaréwno zajecia praktyczne jak i teoretyczne, podczas ktérych uczestnicy poznali organizacje
pracy i system opieki w niemieckich domach seniora, system dokumentacji obowigzujgcej w miejscu odbywania stazu, nowe



techniki i metody wspodtpracy z pacjentem wymagajgcym opieki dtugoterminowej z ,Modelem opieki catosciowej
wspierajgcej” autorstwa Moniki Krohwinkel.

Po pracy w czasie wolnym uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkann z niemieckimi kolezankami, kolegami zatrudnionymi
w domach seniora, mogli zwiedza¢ Miesbach, Vaterstetten, Unterwoessen, Monachium, a w trakcie weekendu mogli
spedzi¢ czas wolny realizujac wczesniej przedstawiony program kulturowy.
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WALIDACIJA

W zwigzku z rosngcymi wymogami jakosci opieki medycznej, nabyte w trakcie pobytu na stazu kompetencje i umiejetnosci
pozwalajg na bardziej efektywng obstuge w placéwkach medycznych, w ktérych zatrudnieni sg uczestnicy stazu. Ufatwiaja
rowniez mobilnos$¢ zawodowa, a takze zwiekszajg konkurencyjnosé kazdego uczestnika na europejskim rynku pracy.

Nowe kompetencje uczestnikdéw dwutygodniowego stazu potwierdzone zostaty nastepujgcymi dokumentami:

- Europass Mobilnosci — Krajowe Centrum Europass

- Zaswiadczenie o odbytym kursie jezyka niemieckiego specjalistycznego, ukierunkowanego na terminologie medyczng —
Instytucja Wysytajgca MABU SERVICES Marcinkowska Aleksandra

- Certyfikat zawierajacy informacje dotyczgce miejsca i okresu odbywania stazu — Instytucja Partnerska Violetta Illes

Services.

Indywidualne i state nabywanie nowych kompetencji jest nieodfgcznym czynnikiem rozwoju zawodowego pracownika
kazdej branzy i powinno by¢ kontynuowane na kazdym etapie kariery zawodowej.
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Marcinkowska Aleksandra
Ul. Ewangelicka 7/6
98-300 Wielun

Tel. 43 843 0306

Kom. 603947299
www.mabuservices.pl
kontakt@ mabuservices.pl

VIOLETTA ILLES SERVICES

Galileiplatz 1

81679 Miinchen

Tel. 089 - 2060 41 41 70
Mobil: 0176 30308783
www.violetta-illes-services.de
info@violetta-illes-services.de

BESCHEINIGUNG

Hiermit wird bestatigt, dass

den zehnstiindigen E-Learning- Deutschkurs und die padagogisch-kulturelle
Vorbereitung im Rahmen des

Projektes
Nr. 2012-1-PLI-LEO 02-27561

Internationale Berufserfahrung als Schiissel zur Steigerung der
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