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Pielegniarki i potozne w liczbach

Nowe normy zatrudnienia -

Na stronach 6-10 publikujemy dokument opracowany przez Departament Analiz i Strategii Ministerstwa Zdrowia pt. ”Normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych. Ocena skutkéw zmian do
wykazu §wiadczen gwarantowanych”. Raport jest datowany na wrzesien 2017 roku. Celem opracowania byla ocena skutkoéw wprowadzenia nowych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w schemacie dla oddzialéw zabiegowych (0,7 etatu / 16zko) oraz oddzialow zachowawczych (0,6 etatu / }6zko), w kontekscie aktualnej liczby pielegniarek i poloznych posiadajacych prawo wyko-
nywania zawodu oraz zatrudnionych w podmiotach leczniczych i wykonujacych §wiadczenia zdrowotne w zakresach, w ktérych mialy obowiazywa¢ nowe normy zatrudnienia i ktére ostatecznie
wprowadzono 1 stycznia 2019 roku.

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane w celu wsparcia procesu decyzyjnego Ministra Zdrowia w
zakresie wprowadzenia precyzyjnych norm dotyczacych obsad personelu pielggniarskiego i potozniczego
do przepisow okreslajacych warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalne-
go, rehabilitacji leczniczej, opieki pielegnacyjnej i dlugoterminowe;j, opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien. Niniejszy raport ma na celu:

« wskazanie aktualnego stanu zatrudnienia pielggniarek i potoznych,

* zaproponowanie scenariuszy, ktore moga by¢ rozwazane pod katem implementacji w systemie,

* okreslenie skutkow wprowadzenia norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych,

* oszacowanie wptywu wprowadzenia norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych na budzet podmio-
tow leczniczych realizujacych $wiadczenia gwarantowane.

Na potrzeby niniejszego opracowania dane pozyskano z nastepujacych zrodet:

* Departament Pielegniarek i Poloznych, Ministerstwo Zdrowia - informacje dotyczace miejsc za-
trudnienia pielegniarek i potoznych innych niz podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg oraz praktyki
indywidualne i grupowe;

* Departament Dialogu Spolecznego, Ministerstwo Zdrowia - wyniki badania ankietowego dotycza-
cego wysokosci wynagrodzen pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych (stan
na marzec 2016 1.);

* Narodowy Fundusz Zdrowia - dane z Centralnego Wykazu Ubezpieczonych —numery REGON i NIP
platnikow sktadek za okres styczen — marzec 2017 oraz dane $wiadczeniodawcow, wraz z liczba wykaza-
nego personelu pielggniarsko-potozniczego, realizujagcych umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych
z NFZ (stan na wrzesien 2017 r.);

* Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia - dane z Rejestru Pracownikow Medycz-
nych — numery Prawa Wykonywania Zawodu, numery PESEL oraz dane dotyczace specjalizacji pielg-
gniarek i poloznych;

* Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dzialalno$é Lecznicza - dane podmiotow wykonujacych dzia-
talno$¢ lecznicza — numery REGON oraz NIP szpitali oraz numery NIP praktyk indywidualnych i grupo-
wych, liczba 16zek w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych podmiotow;

* Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnos$ci Gospodarczej - dane dotyczace praktyk indywi-
dualnych i grupowych — numery REGON praktyk indywidualnych i grupowych;

» Glowny Urzad Statystyczny - dane demograficzne — liczba ludnosci, liczba kobiet w wieku rozrod-
czym oraz tablice trwania zycia;

* Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON — uzyto do weryfikacji
poprawnosci danych z pozostatych zrodet.

METODOLOGIA

W niniejszym podrozdziale objasniono terminy uzyte w dalszej cz¢$ci analizy dotyczacej oszacowania
liczby personelu pielegniarskiego i potozniczego w Polsce. Opisano takze sposoéb wykonywania obliczen
oraz zalozenia poczynione na potrzeby opracowania.

* Badany okres: styczen — luty 2017 .

* Miejsce wykonywania zawodu - zgodnie z Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i

potoznej (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039) za miejsce, w ktorym pielegniarka lub potozna wykonuje swoj
zawdd, uznano podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, adekwatne szkoty zawodowe, placowki
naukowo-badawcze, podmioty zobowiazane do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow
publicznych (lub urzedy te podmioty obstugujace), organy administracji publicznej, domy pomocy spo-
tecznej, ztobki lub kluby dziecigce oraz organy samorzadu pielggniarek i potoznych.
Na podstawie tej definicji uznano, ze miejsce wykonywania zawodu to podmiot wymieniony w RPWDL
(w tym w Rejestrze Praktyk Zawodowych Pielggniarek i Potoznych) oraz taki, ktorego kod wykonywanej
dziatalnosci (PKD) odpowiadal wymienionym w powyzszej definicji. Gtéwne zrodto danych: rejestry
CSIOZ oraz dane przekazane przez CSIOZ. Pomocnicze zrodto danych: Krajowy Rejestr Urzedowy Pod-
miotow Gospodarki Narodowej REGON (GUS).

* Podmioty realizujace umowe z NFZ w badanych zakresach $wiadczen — podmioty zarejestrowane
w RPWDL, ktore posiadaja kontrakt z NFZ na wykonywanie $wiadczen w zakresach: leczenie szpitalne,
psychiatria i leczenie uzaleznien, rehabilitacja lecznicza, pielegnacyjne i opiekuncze, paliatywne i hospi-
cyjne, ograniczone do podmiotow posiadajacych w swej strukturze przynajmniej jedna z komorek orga-
nizacyjnych okreslonych VIII czgscia kodu resortowego opisanego w rozdziale ,,Oszacowanie skutkow
wprowadzenia wnioskowanych norm”. Zrédlo danych: RPWDL, NFZ.

* Platnik skladek — podmiot odprowadzajacy sktadke na ubezpieczenie zdrowotne danej pielegniarki
lub potoznej. Jest identyfikowany z uzyciem numeru REGON lub numeru NIP. Zrodto danych: Centralny
Wykaz Ubezpieczonych (NFZ).

« Pielegniarka lub polozna wykonujaca zawod — pielggniarka lub potozna, ktorej ptatnik sktadek
spetnia kryterium miejsc wykonywania zawodu zgodnie z ustawa.

* Pielegniarka lub polozna zatrudniona w podmiocie realizujacym umowe¢ z NFZ w badanych
zakresach $§wiadczen — pielggniarka lub potozna, ktérej platnik sktadek spetnia kryterium podmiotow
realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczen.

WYNIKI
W wyniku kompilacji danych zebranych z ww. zrédet (szczegoty opisane w rozdziale ,,Zrodla danych™)
oszacowano mig¢dzy innymi: liczbe¢ pielegniarek i potoznych z prawem wykonywania zawodu, liczbe pie-

legniarek i potoznych wykonujacych zawod oraz liczbe pielggniarek i potoznych pracujacych w podmio-
tach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach $wiadczen. Wyniki oszacowan przedstawiono
ponizej.

Liczba pielegniarek z prawem wykonywania zawodu wynosi 283,7 tys., z czego aktywnie zawod wyko-
nuje 203,3 tys. Zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach $wiad-
czen jest 117,4 tys. pielggniarek.

Parametr Liczba

1 | liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikow Medycznych 283,7 tys.
(CWPM) CSIOZ

2 | liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikow Medycznych 31,5 tys.
(CWPM) CSIOZ posiadajacych specjalizacje
liczba wykonujacych zawod 203,3 tys.

4 | liczba wykonujacych zawod posiadajacych specjalizacje 28,4 tys.

5 | procent liczby zarejestrowanych w CWPM, ktory stanowi liczba wykonujacych 72%
zawod
liczba wykonujacych zawod w 2016 r. w przeliczeniu na 1000 mieszkancow 5,29
liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakre- | 117,4 tys.
sach $wiadczen

8 | liczba zatrudnionych w dwoch lub wigcej podmiotach realizujacych umowe z NFZ | 10,9 tys.
w badanych zakresach §wiadczen

9 | liczba zatrudnionych w trzech i wigcej podmiotach realizujacych umowe z NFZ w | 0,84 tys.
badanych zakresach §wiadczen

10 | liczba zatrudnionych w 7 podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych 1
zakresach $wiadczen

11 | liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakre- | 18,6 tys.
sach $wiadczen, ktore posiadaja specjalizacje

12 | liczba aktywnych zawodowo, ktore w pazdzierniku 2017 nabedg uprawnienia 13 tys.
emerytalne

13 | liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w 6,3 tys.
badanych zakresach §wiadczen, ktére w pazdzierniku 2017 nabgdg uprawnienia
emerytalne

14 | liczba aktywnych zawodowo, ktore w latach 2018-2022 nabgda uprawnienia eme- 36 tys.
rytalne

15 | liczba obecnie zatrudnionych w podmiotach realizujagcych umowe z NFZ w bada- 20,1 tys.
nych zakresach §wiadczen, ktore w latach 2018-2022 nabeda uprawnienia emery-
talne

16 | prognozowana dla lat 2018-2022 $miertelno$¢ pielggniarek, ktore nie nabeda 1,6 tys.
uprawnien emerytalnych w tym czasie

17 | prognozowana dla lat 2018-2022 $miertelno$¢ pielggniarek, ktore nie nabgda 1 tys.
uprawnien emerytalnych w tym czasie, a obecnie zatrudnionych w podmiotach
realizujacych umowg z NFZ w badanych zakresach §wiadczen

Liczba potoznych z prawem wykonywania zawodu wynosi 36,4 tys., z czego aktywnie zawod wykonuje
25,7 tys. Zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakresach $wiadczen
jest 15,4 tys. poloznych.

Parametr Liczba

1 | liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych 36,4 tys.
(CWPM) CSIOZ

2 | liczba zarejestrowanych w Centralnym Wykazie Pracownikéw Medycznych 3,5 tys.
(CWPM) CSIOZ posiadajacych specjalizacje

3 | liczba wykonujacych zawod 25,7 tys.

4 | liczba wykonujacych zawdd posiadajacych specjalizacje 3,1 tys.

5 | procent liczby zarejestrowanych w CWPM, ktory stanowi liczba wykonujacych 71%
zawod

6 | liczba wykonujacych zawod w 2016 r. w przeliczeniu na 1000 kobiet w wieku 2,82
rozrodczym

7 | liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych zakre- | 15,4 tys.
sach $wiadczen

8 | liczba zatrudnionych w dwdch lub wigcej podmiotach realizujacych umowe z NFZ | 0,87 tys.
w badanych zakresach §wiadczen
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