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Wynagrodzenie pielegniarek i poloznych

Nowe wspotczynniki pracy

Uwagi Naczelnej Rady Pielegniarek
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prawnych wynika, iz pielggniarka,
potozna powinna posiadac tytul spe-
cjalisty na zajmowanym stanowisku,
np. pielegniarka, potozna wchodzaca
w sktad zespotu kontroli zakazen szpi-
talnych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010
roku w sprawie kwalifikacji cztonkow
zespolu kontroli zakazen szpitalnych
(Dz.U. 22014 r., poz. 746).

Jednakze na przyklad Ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 roku o podsta-
wowej opiece zdrowotnej (Dz.U. z
2017 r., poz. 2217) wprowadza moz-
liwos¢ wymagan kwalifikacyjnych do
wyboru: uzyskanie tytulu specjalisty
lub ukonczenie kursu kwalifikacyj-
nego lub tytut zawodowy magistra
pielggniarstwa lub magistra potoznic-

twa. W takim przypadku pielggniarka,
posiadajaca tytul zawodowy magistra
pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny i
specjalizacje moze by¢ réznie zasze-
regowana przez pracodawce: w grupie
9 — bo posiada kurs kwalifikacyjny lub
w grupie 8 — bo posiada specjalizacje
Iub tytul magistra, albo w grupie 7 —
bo posiada i tytut magistra, i specjali-
zacje.

Podobna sytuacja ma miejsce na przy-
ktad w odniesieniu do kwalifikacji
pielegniarek systemu, pielegniarek
anestezjologicznych. Pamigta¢ nalezy,
iz na drodze legislacyjnej jest projekt
zmiany rozporzadzenia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego, w ktorym wska-
zuje si¢ w poszczegdlnych oddziatach
etaty pielegniarek i potoznych z posia-
danymi kwalifikacjami: ukonczeniem

kursu kwalifikacyjnego lub specjaliza-
cja w danej dziedzinie pielggniarstwa.
Do ktorej grupy pracodawca zaszere-
guje pielegniarke, jezeli bedzie miata
specjalizacje¢ i magistra pielggniar-
stwa, zndw pracodawca bedzie miat
wybor: grupe 7 lub 8.

Majac na uwadze rozbieznosci inter-
pretacyjne, zasadne jest wprowadze-
nie zmiany tytutu kolumny drugiej w
tabeli Wspotczynniki pracy na propo-
nowany, ktory bedzie uwzgledniat po-
siadane wyksztalcenie i kwalifikacje.

Proponowana zmiana pozwoli na moz-
liwos¢ wynagradzania pielggniarek i
potoznych zgodnie z obecnymi kwali-
fikacjami, tym samym na promowanie
doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowe-
g0, majac na uwadze ustawowy obo-

wigzek aktualizacji wiedzy i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych.

Promowanie doksztatcania zawodo-
wego pielggniarek i potoznych nabie-
ra szczegdlnego znaczenia w sytuacji
dramatycznego ich braku w podmio-
tach leczniczych. Ustawodawca $wia-
domy powyzszego powinien przygo-
towywac rozwigzania majace na celu
promowanie zawodu pielggniarki, po-
toznej, dzigki ktorym uczniowie chcie-
liby studiowa¢ na tych kierunkach, a
ich absolwenci — podejmowac prace w
tym zawodzie".

Jakie stanowisko w sprawie powyz-
szych propozycji zajeto ministerstwo

zdrowia?

Proponuje si¢ nie uwzglednic.

Uzasadnienie:

Najnizsze  wynagrodzenie zasadni-
cze przystuguje pracownikom obje-
tym ustawq z dnia 8 czerwca 2017 r.
w wysokosci uzaleznionej od zakresu
obowiqzkow wykonywanych na okre-
Slonym stanowisku pracy, nie zas jedy-
nie od kwalifikacji posiadanych przez
pracownika.

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017
. nie wylgczajg ogélnego uprawnienia
pracodawcy do ksztattowania wysoko-
Sci wynagrodzenia w taki sposob, aby
odpowiadato ono rodzajowi wykony-
wanej pracy, kwalifikaciom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilosé i jakosé swiadczo-
nej pracy.

Zrédio: Naczelna Izba
Pielegniarek i Poloznych
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