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POSTEPOWANIE SADOWE
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Komentarz do postgpowania sado-
wego w sprawie o mobbing

Artykul ten ma w sposob bardzo
skrocony zobrazowaé¢ warunki po-
stepowania sagdowego w sprawie o
zadosc¢uczynienie z tytulu mobbingu
W oparciu 0 obowiazujace przepisy,
orzecznictwo oraz praktyke.

Zaczac¢ nalezy od tego,
7Ze sprawa o mob-
bing nie jest latwa

Druga, prawdo-

spraw konczy sie sukcesem.

Sad oddala powodztwo, jezeli uzna,
ze zadanie powoda jest bezzasadne.
Naprawde bardzo trudno uwierzyé,
iz w 90% spraw pracownik bezpod-
stawnie oskarzyl pracodawce o mo-
bbing. Skad wigc tak niska skutecz-
no$¢ pracownikow w postepowaniu
sadowym? W mojej ocenie wigk-
szo$¢ przegranych spraw wynika z
blednego rozumienia pojgcia mob-
bingu albo z niedostatecznego przy-
gotowania materialu dowodowego.

Aby wigc dobrze podejs¢ do poste-
powania sagdowego i z sukcesem je
zakonczy¢, nalezy w pierwszej ko-
lejnosci  zweryfikowaé, czy
okolicznosci i zachowa-

nia pracodawcy lub

innego pracowni-

do wygrania. podobnie wazniejsza, ka rzeczywiscie
Wedlug danych kwestia dotyczy tego, czy wypelniaja zna-
historycznych jesteSmy w stanie udowodnié miona mobbingu
tylko okoto 5% przed sadem to patologiczne W rozumieniu
spraw konczyto zjawisko terroru psy- Kodeksu pra-
si¢ sukcesem. Jest chicznego. cy. Kodeks w art.
to wynik dramatycz- 94(3) szczegodtowo

nie niski. W 2007 roku

z 679 spraw tylko 35 zakon-

czylo si¢ pozytywnie. Z biegiem
lat ten wspolczynnik wiele si¢ nie
zmienil, bowiem w 2013 roku z 603
spraw tylko 25 zakonczylo si¢ pozy-
tywnie. Aktualnie tylko okoto 10%

przedstawia przestanki

mobbingu. Zaréwno doktry-

na, jak i1 orzecznictwo wypracowa-
ly juz material, ktory pozwala na
precyzyjna oceng tego zjawiska. W
istocie definicje i przyklady zostaly
juz zaprezentowane w innych arty-

Dzien walki

Z mobbingiem
w ochronie zdrowia

/" pictegniatkicylrowe:

kutach serwisu Stowarzyszenia Pie-
legniarki Cyfrowe. W tym miejscu
wigc przedstawione zostana jedynie
kwestie, ktore kazda osoba rozwa-
zajaca skierowanie powddztwa o za-
sadzenie zado$Cuczynienia z tytulu
mobbingu powinna przeanalizowac.

1) Czy zachowania pracodawcy do-
tycza mobbingu, dyskryminacji, czy
molestowania?

2) Czy ocena zaistniatego zjawiska
oparta jest na obiektywnych kryte-
riach?

3) Czy ne¢kanie, upokarzanie, zaniza-

nie samooceny ma charakter dtugo-
trwaty?

4) Czy wyeliminowanie z zespotu
wynika ze ztej woli, czy z warunkow
organizacyjnych?

5) Czy zjawisko oceniane jako
mobbing skierowane jest do konkret-
nej osoby, czy do grupy 0s6b?

6) Czy uwagi pracodawcy to uzasad-
niona krytyka, czy uporczywe neka-
nie?

7) Czy rozstrdj zdrowia psy-
chicznego powstal wy-

kwestia dotyczy tego, czy jestesmy
w stanie udowodni¢ przed sadem
to patologiczne zjawisko terroru
psychicznego. Trzeba mocno pod-
kresli¢, iz sad ustala stan faktyczny
sprawy wylacznie na podstawie do-
wodow zebranych w postgpowaniu.
Kodeks pracy w zakresie dowodze-
nia mobbingu nie przewiduje zad-
nych odrgbnosci, dlatego wedtug za-
sad og6lnych to na pracowniku ciazy
obowiazek udowodnienia faktu,

z ktorego wywodzi si¢

tacznie z powodu skutki prawne. Pra-
sytuacji w pracy? . i . cownik udowodnié
8) Czy ofiara Nalezy zada¢ pytanie, wigc musi prze-
mobbingu  dys- czy nfoz’nz‘l AR stanki mobbingu,
ponuje do- postuzyé sig wykonanym rozstrdj zdrowia
ku n;] entaci potajemnie nagraniem prze- s c}fi cznego
4 lozonego? Psy . £
medyczng  po- oraz zwiazek

twierdzajaca roz-
stroj zdrowia?

Wydaje si¢, iz odpowiedzi

na powyzsze pytania pozwola usta-
li¢, czy rzeczywiscie pracownik jest
ofiarg mobbingu. Zgadzam si¢, ze
czesto jednoznaczna ocena zacho-
wania pracodawcy nie jest latwa.
Niemniej jednak wstepna analiza
powyzszych kwestii pozwoli wyklu-
czy¢ okolicznosci, ktore z pewnoscia
nie wpisuja sie w ustawowa definicje
mobbingu.

Druga, prawdopodobnie wazniejsza,

przyczynowy mie-

dzy mobbingiem a

tym rozstrojem zdro-

wia. Kodeks postgpowania
cywilnego nie zawiera katalogu
zamknigtego co do zroédet dowodo-
wych. Dowodem sg przede wszyst-
kim dokumenty, zeznania $wiadkow,
zeznania stron, ale rOwniez nagrania
audio lub wideo. W tym miejscu na-
lezy zada¢ pytanie, czy mozna przed
sadem postuzy¢ si¢ wykonanym po-
tajemnie nagraniem przelozonego?
Podnoszony jest bowiem przez stro-
ne¢ przeciwng zarzut dyskwalifikacji

cd. na stronie 9

A

M A

agenttura

Personalservice

Atrakcyjne oferty pracy w Niemczech
Niirnberg / Bamberg / Wiirzburg

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Poszukujemy dla duzych jednostek medycznych osoby chetne do podjecia dtugoterminowej
wspotpracy. W okolicach miast Nurnberg, Wirzburg oraz Bamberg, na potnocnej czeSci bawarii.

Oferujemy bezterminowg umowe o prace bezposrednio z instytucjag medyczna. Pakiet Swiadczen
socjalnych, rozsagdne wynagrodzenie, dodatki, urlop, ekwiwalenty. Nauke jezyka niemieckiego do
poziomu B2 oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych. Ponadto pomoc podczas pobytu w Niemczech
w zatatwieniu spraw urzedowych i prywatnych.

Wiegcej szczegotow na naszych stronach internetowych www.agenttura.net oraz www.agenttura.de

Mowimy po polsku. Mobile +49 163 8829172 — Mobile +48 784 137999 — E-Mail info@agenttura.de — www.agenttura.de

AGENTTURA Personalservice & Projektmanagement — Wilhelm-Hoegner-Strasse 7 — 96103 Hallstadt

Adres pocztowy.



