2 nr 3/2019 r.

° ° ° A
Pielegniarki.es

Dzialalno$¢ Zwiazku i Izby Pielegniarek

Fakty czy propaganda?

Izba i Zwigzek PiP ramie w ramie z Ministerstwem?!

W dniu 7 lutego 2019 roku odbyta si¢
konferencja prasowa zwigzku oraz izby
pip. Tematem konferencji byly normy
zatrudnienia pielggniarek i potoznych.
W zaproszeniu na konferencj¢ wskaza-
no, ze:

,... 0d 1 stycznia 2019 r. obowiazuja
minimalne normy zatrudnienia pie-
lggniarek i potoznych na oddziatach
szpitalnych. Oznacza to, Ze szpitale,
zeby dosta¢ srodki finansowe z NFZ,
beda musiaty spetni¢ okreslone kryte-
ria. Dokument wskazuje prosty sposob
okreslenia liczby pielggniarskich eta-
tow w przeliczeniu na t6zka w poszcze-
golnych oddziatach szpitalnych. Co to
zmieni? Nie powinno zmieni¢ nic tam,
gdzie zawsze dbano o bezpieczenstwo,
jakos¢ 1 nalezyty poziom opieki nad pa-
cjentem. Chcemy uswiadomié¢ polskie-
mu spoteczenstwu, w jakim celu zosta-
ty wprowadzone normy zatrudnienia i
dlaczego nam na tym bardzo zalezy”.
Na poczatku konferencji glos zabrata
prezes naczelnej izby pielggniarek i
potoznych. Wskazata, ze normy za-
trudniania pielegniarek i potoznych
obowiagzujg tak naprawde od 1987
roku. Wtedy byty bardziej planistycz-
ne. Ale wtedy mielismy duzo personelu
pielegniarskiego, kazda pielegniarka,
ktora skonczyta liceum medyczne czy
studium medyczne lub studia wyzsze,
miata zatrudnienie. Pdzniej, w 1999
roku, zostata wprowadzona reorgani-
zacja catej stuzby zdrowia. I zaczat si¢
proces zwalniania pielggniarek i po-
toznych, bo rzekomo byto ich za duzo.
Wtedy weszto w zycie rozporzadzenie,
ktore tak naprawd¢ obowiazuje do dzis.
Rozporzadzenie o minimalnych nor-
mach zatrudnienia pielggniarek i po-
toznych. A my wyktocalismy si¢ o to
stowo "minimalne". Co to znaczy: czy
pacjent ma otrzyma¢ minimalng opie-
ke, czy adekwatng do swojego stanu
zdrowia?

To rozporzadzenie ewaluowalo. W
rozporzadzeniu byt bardzo skompli-
kowany wzor. Chodzilismy ze stope-
rami. Mierzyli$my czas, jakiego pie-
lggniarki potrzebuja na wykonywanie
konkretnych czynnos$ci. Pdzniej ten
wz0r zostal uproszczony, stat si¢ mniej
skomplikowany. Bylo to w roku 2012,
kiedy znowelizowano przedmiotowe
rozporzadzenie. Juz wtedy zwiazek i
izba pip probowaly wprowadzi¢ me-
tod¢ wskaznikows, czyli liczbe piele-

gniarek przypadajacych na pacjentow.
Niestety to si¢ nie udato. I teraz jest py-
tanie: czy mamy wystarczajaca liczbe
pielegniarek do wprowadzenia nowych
norm, ktore obowigzuja od 1 stycznia
2019 roku? Prezes izby powiedzia-
la, ze liczba pielggniarek stale rosnie.
Mamy zatrudnionych w tym momencie
233 tys. pielegniarek oraz 28 tys. po-
toznych. Od roku 2013 do 2018 przy-
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bylo nam ponad 20 tys. pielegniarek i
potoznych. Czyli liczba pielegniarek i
potoznych nie maleje. Mamy takze cos$,
co nas smuci - ze wiek pielggniarek nie-
stety ro$nie. W roku 2015 pielegniarka
miala przecigtnie 50 lat, a teraz, w roku
2019, ten wskaznik wynosi 52 lata. A
jak spojrzymy na rok 2030, to $rednia
wieku pielggniarek wyniesie 60 lat. I to
nas smuci.

Natomiast na szczg¢$cie mamy mlodziez
chetng do studiowania pielggniarstwa.
Na szczgécie prawie w 100% absol-
wenci studiow pielggniarskich odbiera-
ja prawo wykonywania zawodu. Mamy
ponad 5000 absolwentow pielegniar-
stwa i potoznictwa rocznie. 1/10 tej
liczby to potozne. I to nas cieszy jako
samorzad i zwigzki.

Ale powinno cieszy¢ takze pacjentow,
ze coraz wigcej mlodych pielggniarek
bedzie pracowac.

To poprawa warunkoéw placy i pracy
spowodowata, ze pielggniarki w mniej-
szej liczbie wyjezdzaja za granicg.
Jeszcze cztery lata temu izby pielg-
gniarskie wydawaly ponad 1000 za-
$wiadczen do wyjazdow za granicg. W
roku 2018 wydalismy ich tylko 400.
Wigc jest to zdecydowana poprawa.

Co jeszcze podkreslita prezes? Wracaja

pielegniarki, ktore nie pracowaty w za-
wodzie. Pracowaty w zawodach, gdzie
mozna byto lepiej zarobi¢. Natomiast
po poprawie warunkow placy te pie-
legniarki wracaja do zawodu. W ciagu
ostatnich 4 lat ponad 3 tys. pielggniarek
wrocito do zawodu. I to jest pozytywna
informacja dla pacjentow. Ale zapewne
padnie za chwile pytanie, czy mamy
odpowiednig liczbe kadry pielegniar-
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skiej. Zapewne mamy ,biate plamy”,
to przyznaj¢, ale generalnie nastapito
odbicie si¢ od dna.

Natomiast przewodniczaca zwigzkow
zawodowych pielegniarek pani Kry-
styna Ptok powiedziata, ze w roku
2017 zwiazek przeprowadzitl badania
ankietowe w szpitalach w kierunku
wystepujacych niedoboréw kadry pie-
legniarskie;j.

Pani przewodniczaca jest oburzona, ze
dzi§ mowi si¢, iz najgorsza sytuacje
beda mialy szpitale powiatowe. A to
wlasnie szpitale powiatowe wykazy-
waly najmniejsze zapotrzebowanie na
dodatkowa kadre pielegniarska.
Najwieksze zapotrzebowanie wykazy-
waly szpitale kliniczne, potem woje-
wodzkie 1 najmniejsze szpitale powia-
towe - w liczbie okoto 10 etatow.
Wigc, gdy pojawia si¢ doniesienie pra-
sowe, ze nalezaloby zatrudni¢ w ja-
kims$ szpitalu 80 pielggniarek, to ja w
to nie wierzg - mowita przewodniczaca
ZWigzkow.

Przewodniczaca bardzo dzigkowata
ministrowi Szumowskiemu i minister
Szczurek-Zelazko za wprowadzenie
nowych norm zatrudnienia pielegnia-
rek 1 potoznych. Dlatego ma nadzieje,
ze nie bedzie takich sytuacji, ze jedna
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pielegniarka sama zajmuje si¢ grupa
50 pacjentow na dyzurze nocnym na
dwoch pigtrach.

Normy pozwola pracowaé pielggniar-
kom i poloznym w bezpiecznych wa-
runkach, a to zmniejszy liczbe bledow,
ktore popetnia pielggniarka przy natto-
ku zajec.

Komentarz redakcji
pielegniarki.info.pl

Niestety wypowiedzi przedstawicie-
li samorzadu i zwigzku pielggniarek i
potoznych budza ogromne zdziwienie
oraz zaskoczenie. Dlaczego?

Ot6z w Strategii dla pielegniarstwa (a
jest to dokument ministerialny z mar-
ca 2018 roku) podkreslono, ze nie jest
znana obecnie faktyczna liczba pielg-
gniarek 1 potoznych. Cytuje:

. Dzialanie 1. Wypracowanie przez
samorzgd zawodowy pielegniarek i
poloinych systemowych dzialan zmie-
rzajgcych do aktualizowania danych
znajdujgcych si¢ w rejestrach okre-
gowych izb pielegniarek i poloinych
przez zarejestrowane pielggniarki i
poloine (czynne zawodowo)

Podstawq okreslenia rzeczywistej licz-
by pielegniarek i potoznych w systemie
ochrony zdrowia oraz okreslenia doce-
lowych wskaznikow opieki pielegniar-
skiej i polozniczej na 1 tys. mieszkan-
cow sq aktualne dane dotyczgce osob
wykonujgcych te zawody, gromadzone
w rejestrach okregowych izb piele-
gniarek i poloznych, a tym samym dane
gromadzone w CRPiP, prowadzonym
przez Naczelng Rade Pielggniarek i
Poloznych.

Z uwagi na problem dotyczgcy braku
wypetniania obowigzku aktualizowania
przez pielggniarki i polozne informa-

¢ji gromadzonych w CRPiP niezbedne
jest wypracowanie propozycji rozwiq-
zan systemowych, w tym prawnych, w
powyzszym zakresie, ktore powinny w
efekcie zagwarantowaé aktualizacje
danych gromadzonych w CRPiP, wpro-
wadzonych na etapie stwierdzania pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki
lub poloznej, tj. na poczqtku ich kariery
zawodowej.

Aktualizacja danych w CRPIiP przy-
czyni si¢ do uzyskania kompleksowej
informacji o zarejestrowanych piele-
gniarkach i poftoznych, w tym m.in.
aktywnych i nieaktywnych zawodowo,
posiadanych kwalifikacjach zawodo-
wych uzyskanych w ramach ksztatcenia
przeddyplomowego i podyplomowego.
Wsparciem dla kompletnosci groma-
dzonych danych w CRPiP powinien
by¢ System Monitorowania Ksztatce-
nia Pracownikow Medycznych, ktory
umozliwia pozyskiwanie i aktualizacje
danych o kwalifikacjach zawodowych
pielegniarek i poloznych uzyskanych w
toku ksztatcenia podyplomowego.
Wypracowanie rozwigzan o charakte-
rze organizacyjno-legislacyjnym, za-
pewniajgcych rzetelne zrodto informa-
¢ji o pielegniarkach i potoznych, jest
dziataniem priorytetowym w kontekscie
zabezpieczenia opieki pielggniarsko-
-polozniczej w systemie ochrony zdro-
wia na wlasciwym poziomie.

Termin realizacji: od I kwartatu 2018
. — realizacja na biezgco do 2019 r.
Podmiot  odpowiedzialny: MZ we
wspotpracy z NRPiP”.

zrodto: Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce

Obok przytoczonej powyzej wypowie-
dzi prezesa izby pip w zakresie liczby
pielegniarek i potoznych (wzrost o 20

cd. na stronie 9

R E K

A M A

PRACA dla Opiekunek
Osdéb Starszych w Niemczech

Zarobki do 1500 euro netto/mies.
UMOWA ZLECENIE, LEGALNIE, ZUS, EKUZ

Wyjazdy zorganizowane
Od 2 tygodni do 6 miesiecy
Znajomosc j. niem. NIEWYMAGANA!

BIURO CZYNNE pon.-pt. 8.30-16.30 tel. 730 49 77 71

&

NAKEAD KONTROLOWANY
LZWIAZEK KONTROLI DYSTRYBUCJI PRASY

Ogolnopolska Gazeta Pielggniarek i Po-|
toznych nie odpowiada za tres$¢ i skutkil
prawne powstale w wyniku umieszczenia|
na famach gazety ogloszenia i nie ponosi
7adnej odpowiedzialno$ci za tres¢ za-
mieszczanych ogloszen ani za materiaty)
i zdjecia dostarczone do ich produkcji.




