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Rzad - braki w kadrze pielegniarskiej
uzupetnimy ratownikami medycznymi!
Stanowisko Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 4 lutego 2016 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie medycznych czynno$ci ratunkowych i §wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnos$ci ratunkowe, ktore moga by¢

Naczelna Rada Pielggniarek i Po-
toznych nie zgadza si¢ z trescig za-
warta w projekcie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie me-
dycznych czynno$ci ratunkowych i
$wiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnosci ratunkowe, ktore
moga by¢ udzielane przez ratownika
medycznego.

Naczelna Rada Pielggniarek i Po-
toznych stoi na stanowisku, iz nie-
dopuszczalne jest umoz-
liwienie ratownikom
medycznym wyko-
nywania zawodu
w innych pod-
miotach lecz-

Brak wystarczaja-
cej liczby pielegniarek
bezsprzecznie powinien by¢

do projektu, str. 1, 1 Ocena Skutkow
Regulacji, pkt 1). Brak wystarczaja-
cej liczby pielegniarek bezsprzecznie
powinien by¢ uzupelniany nowymi
kadrami pielggniarskimi, nie za$§ po-
przez powierzanie zadan pielegniarek

przedstawicielom innym zawodow
medycznych.
Ponadto $wiadczenia zdrowotne

inne niz medyczne czynnosci ratunko-
we, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego sa-
modzielnie w podmio-
tach  leczniczych
(zal. nr 4 do roz-
porzadzenia),
odnoszg si¢ do

niczych  niz q q q dziatan ratun-
. uzupelniany nowymi kadrami
te, ktore po- . . S ; kowych, co
siadaja zespot pielegniarskimi, nie zaS poprzez majduje  od-
ratownictwa powierzanie zadan pielegniarek zwierciedlenie
medycznego przedstawicielom innym w  zalozeniach
badz  szpitalny zawodéw medycznych. ksztalcenia gru-
oddziat ratunko- Py zawodowej

wy, z uzasadnieniem

ze moze stanowi¢ uzu-

petnienie braku wystarcza-

jacej liczby pielegniarek w systemie
ochrony zdrowia (vide uzasadnienie

Stanowisko Polskiej Rady Ratownikow Medycznych z dnia 9 grudnia 2015 roku

W zwigzku z wejSciem w zycie
ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o
zmianie ustawy o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym, ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o
zmianie ustawy o dziatalnos$ci leczni-
czej oraz niekto-
rych innych ustaw
oraz wobec publi-
kowanych wypo-
wiedzi przedsta-
wicieli §rodowiska
pielegniarek i

Wiele umiejetnosci,
ktore posiada ratownik
medyczny pokrywa
sie z kompetencjami

ratownikow me-

dycznych. W zwigzku

z powyzszym, ze wzgledu na
specyfik¢ 1 zaproponowany zakres
czynno$ci ratownika medycznego, nie

czynno$ci ratunkowych.

Obecnie zmienia si¢ proces ksztal-
cenia ratownika medycznego i bedzie
on wynosit co najmniej 7 semestrow
i zostanie zakonczony Panstwowym
Egzaminem Ratownictwa Medyczne-
go. Nalezy zazna-
czy¢, ze oprocz za-
wodu lekarza, czy
lekarza dentysty,
zawod ratownika
medycznego jest
jedynym  zawo-

potoznych do- : . . dem, ktérego wy-
tyczacych  hipo- posiadanymi przez inne konywanie bedzie
tetycznej  proby zawody medyczne. Jed- uzaleznione m.in.
przywilaszczania nak nalezy pamietaé, ze od  pozytywnego
kompetencji tych kazdy z zawodéw me- zdania centr.al-
grup zawodowych nego  egzaminu
przez ratowni- dycznych zostal powola- panstwowego.

kéw medycznych
informujemy, zZe
zawod ratownika
medycznego jest
réwniez petnoprawnym zawodem
medycznym. Ratownik medyczny po-
siada wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte
w procesie ksztalcenia zwigzane nie
tylko z wykonywaniem medycznych

ny do innych zadan.

Na dalszym eta-
pie wykonywania
zawodu ratownik
medyczny, T1OW-
niez jako jedyna grupa zawodowa, jest
administracyjnie rozliczana z procesu
doskonalenia zawodowego.

Wiele umiejetnosci, ktore posiada ra-
townik medyczny pokrywa si¢ z kom-

udzielane przez ratownika medycznego

jest zasadne zatrudnianie go na innych
niz szpitalne oddziaty ratunkowe z
uwagi na to, ze niewielka jest mozli-
wos¢ zastosowania jego kompetencji
zawodowych na innych oddziatach. Z
ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktora
definiuje §wiadczenie szpitalne jako
dziatania polegajace na diagnozowa-
niu, leczeniu, pielegnacji i rehabilita-
¢ji oraz z definicji $wiadczen innych
niz szpitalne, tj. $wiadczenia opiekun-
cze, pielggnacyjne, paliatywne, hospi-
cyjne, §wiadczenia z zakresu opieki
dlugoterminowej, rehabilitacji lecz-
niczej, leczenia uzaleznien, psychia-
trycznej opieki zdrowotnej oraz lecz-
nictwa uzdrowiskowego, nie wynika
iz zakres obowigzkOéw 1 uprawnien
ratownika medycznego bedzie miat
zastosowanie w realizacji $wiadczen
w podmiotach leczniczych. Kwali-
fikacje ratownika medycznego nie
odpowiadaja zakresowi udzielanych
$wiadczen w oddzialach szpitalnych
zagwarantowanych pacjentowi w ra-
mach przedmiotowych rozporzadzen
Ministra Zdrowia i zarzadzen Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia.
Zatrudnianie ratownikow medycz-

petencjami posiadanymi przez inne
zawody medyczne. Jednak nalezy pa-
migtaé, ze kazdy z zawodow medycz-
nych zostal powotany do innych za-
dan. Ratownik medyczny z uwagi na
swoj specyficzny zakres umiejetnosci
w podmiotach leczniczych bedzie w
naszej ocenie dobrym uzupetnieniem
kadry medycznej. Bezwzglednie
kompetencje ratownika medycznego
nie s3 zwiazane z pielggnacja i reha-
bilitacja chorych. Stad $ro-
dowisko ratownikow
medycznych uwa-

7Za, Ze nie moze

Oburzenie $ro-
dowiska pielegniarek i

nych w oddziatach szpitalnych bedzie
Taczyto si¢ z odpowiedzialnos$cig kie-
rownika podmiotu
leczniczego  za
powierzanie reali-
zacji  $wiadczen
zdrowotnych oso-
bom o nieodpo-
wiednich kwalifi-

Zatrudnianie ratownikow
medycznych w oddzia-
fach szpitalnych bedzie

nieuzasadnione.

Nalezy podkresli¢, ze przyznanie
ratownikom  me-
dycznym  kom-
petencji  okreslo-
nych w projekcie
rozporzadzenia
w  zalgcznikach
3 i 5 spowoduje

kacjach. taczyto sie z odpowie- sytuacj¢  bedaca

Przyjeta w dzialnoscig kierownika ewenementem  na
2006 roku usta- Smiecal . skale  $wiatowa,
wa o Panstwo- podmiotu feczniczego gdzie ratownik

wym Ratownic-
twie Medycznym
okredlita rolg i
zadania ratowni-
kéw medycznych
oraz w rozporza-
dzeniu wymienita
katalog czynnosci,
ktére moga wykonywac ratownicy
medyczni odpowiadajacy uzyskanym
kwalifikacjom oraz potrzebom sys-
temu ratownictwa medycznego. Od
tego czasu system ksztalcenia i uzy-
skiwane przez ratownikow medycz-
nych kwalifikacje nie zmienily sig,
stad tez rozszerzanie kompetencji jest

niem pielegniarek na oddzialach. Nie
jest to rowniez ,,ratowanie polskiego
systemu opieki zdrowotnej”. Umoz-
liwienie pracy ratownikom medycz-
nym w podmiotach leczniczych jest
mozliwosciag wykorzystania umiejet-
nosci tej grupy zawodowe;.
Oburzenie srodowiska pielggniarek
i potoznych, jakie towarzyszy probie
uzgodnienia kompetencji ratownikow
medycznych w tej czgsci systemu
ochrony zdrowia, jest dla
nas dalece niezrozu-
miale. Wydaje sie,
ze  pielegniarki

by¢ mowy o potozne nie
zastepowal- i poloznych jakie towa- rozumieja, ze
nosci  pielg- rzyszy probie uzgodnienia osoba wybie-
gniarek  czy kompetencji ratownikéw rajaca zawéd
poloznych . L . ratownika
ratownikami medycznemu w tej czesci sys- medycznego,
medycznymi. temu ochrony zdrowia, jest a co za tym
Podkreslamy, dla nas dalece niezrozu- idzie  Sciezke

ze  mozliwosé

zatrudniania ratow-

nikow medycznych w
podmiotach  leczniczych

nie jest — jak podnosi $srodowisko
pielegniarek i poloznych — zastapie-

miale.

ksztatcenia dtuz-

$za niz W zawo-

dzie pielggniarki czy

potoznej nie zamierza
zastgpowac tej grupy zawodowej
w pracy w podmiotach leczniczych.

za powierzanie realizacji

swiadczen zdrowotnych

osobom o nieodpowied-
nich kwalifikacjach.

medyczny bedzie
mogt wykonywac
czynno$ci przypi-
sane do systemu
ratownictwa me-
dycznego poza
tym systemem.

Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych stoi na sta-
nowisku, ze Minister Zdrowia powi-
nien wyda¢ rozporzadzenie okresla-
jace wykaz medycznych czynnosci
ratunkowych odpowiadajacy zakre-
sem medycznym czynno$ciom ratun-
kowym przewidzianym w dotychcza-
sowych przepisach.

Gdyby tak byto, osoba taka swobod-
nie moglaby wybra¢ kierunek piele-
gniarstwo czy potoznictwo.

Polska Rada Ratownikéw Medycz-
nych odnoszac si¢ do zmian, jakie
wprowadza ustawa z dnia 25 wrze-
$nia 2015 r. o zmianie ustawy o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym,
ustawy o dzialalnos$ci leczniczej oraz
ustawy o zmianie ustawy o dziatalno-
$ci leczniczej oraz niektorych innych
ustaw uwaza, ze w podmiotach lecz-
niczych sa oddzialy, gdzie zatrud-
nianie ratownikoéw medycznych ma
sens. Pamigta¢ nalezy, ze o potrzebie
zatrudnienia ratownika medycznego
w podmiocie leczniczym decydowat
bedzie kierownik podmiotu leczni-
czego. Istotnym elementem pracy ra-
townikow medycznych w podmiotach
leczniczych jest zakres zadan, jakie
ratownicy medyczni beda mogli wy-
konywa¢, dlatego nalezy zapewnié
ratownikom medycznym godne wa-
runki pracy i szczegotowo okresli¢ za-
dania, ktore beda mogli wykonywac
zgodnie z nabytymi w toku ksztatce-
nia umiejetnosciami kierujac si¢ do-
brem pacjenta.



