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agenttura

Personalservice & Projektmanagement

Oferty pracy w Niemczech

Agenttura to rzetelnie dziatajaca agencja pracy na terenie Niemiec.

Starannie wyselekcjonowane oferty pracy. Wysoki poziom ptac. Kompleksowa obstuga.

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ

Umozliwiamy fatwy start w zycie zawodowe. Gwarantujemy sukces i zadowolenie.

Z umiejetno$ciami jezykowymi na poziomie B1 praca w opiece przez krétki okres czasu do momentu uzyskania certyfikatu jezykowego B2.
Po nostryfikacji dyplomu zmiana grupy wynagrodzenia oraz miejsca pracy w klinice lub szpitalu.

Bez lub ze stabg znajomoscig jezyka niemieckiego podjecie pracy jest mozliwe na stanowisku pomocniczym w opiece w Centrum Seniora
przez okres podniesienia jezyka niemieckiego do poziomu B2. Po otrzymaniu nostryfikacji dyplomu jest mozliwa zmiana miejsca pracy na
stanowisko pielegniarki/pielegniarza w szpitalu lub centrum rehabilitaciji.

Bezterminowa umowa o prace bezposrednio z instytucjag medyczng
Nieodptatng nauka jezyka niemieckiego od podstaw do poziomu B2 i podniesienie kwalifikacji zawodowych
Pomoc podczas pobytu w Niemczech. Uczestniczymy w procesie uznania kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu mieszkania oraz zatatwieniu
spraw urzedowych i prywatnych.

Mowimy po polsku.
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Urlop na zadanie w podmiotach leczniczych

Zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych osoby pracujace na stanowiskach, na ktérych zaniechanie pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludzi lub bezpieczenstwu panstwa, nie moga przestaé praco-
waé w wyniku akeji strajkowych. Protesty tych osob nie moga przybraé formy, ktéra zagrazalaby bezpieczenstwu zdrowotnemu obywateli — informuje na swojej stronie internetowej ministerstwo zdrowia.

W zwigzku z tym lekarze maja prawo
do strajku, ale nie moze on zagrazac zy-
ciu lub zdrowiu pacjentow. Dotyczy to
nie tylko lekarzy, pielggniarek, potoz-
nych i ratownikéw medycznych, lecz
takze osob, ktore kierujg protestem.
W obronie swoich praw i intereséw
pracownicy — rowniez ci, ktorzy nie
majg prawa do strajku — moga stoso-
wac inne formy protestu. Takie, ktore:
- nie zagrazaja zyciu ani zdrowiu ludzi,
- nie wymagaja przerywania pracy,
- sg zgodne z prawem.

Urlop na zadanie
Istota urlopu na zadanie jest jego wy-
jatkowy 1 niezaplanowany charakter.
Pracownik nie moze naduzywac tego
urlopu (np. korzysta¢ z niego, aby nie
wywigza¢ si¢ z obowigzkow stuzbo-

wych).
Nie moze tez stwarza¢ w ten sposob
zagrozenia dla istotnych intereséw pra-
codawcy. Jesli w wyniku zorganizo-
wanej akcji cala zatoga (lub jej czgsc)
korzysta z tego urlopu, mozna uznacé,
ze robia to wbrew prawu.
W konsekwencji pracodawca moze
odmoéwi¢ pracownikowi (pracowni-
kom) udzielenia urlopu na zadanie w
sytuacji, gdy korzystanie z tego urlo-
pu mialoby stuzy¢ wywieraniu pres;ji
na pracodawce¢ w sporze istniejacym
migdzy stronami stosunku pracy (K.
W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz,
WK 2016).

Protest w stuzbie zdrowia
Zgodnie z Kodeksem etyki lekarskiej
lekarz, ktory uczestniczy w zorganizo-

wanej formie protestu, nadal ma obo-
wigzek udzielania pomocy lekarskiej
(jesli nieudzielenie tej pomocy moze
narazi¢ pacjenta na utratg zycia lub po-
gorszenie stanu zdrowia).

Lekarz ma obowiazek udziela¢ pomo-
cy medyczne;j:

- zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej,

- dostepnymi mu metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i lecze-
nia chordb,

- zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j
oraz z nalezytg starannoscig.
Uczestnictwo lekarza w strajku lub w
innej formie protestu nie zwalnia go z
obowiazku udzielenia pomocy ani nie
usprawiedliwia — jesli nie udzieli po-
mocy medycznej w sytuacji, gdy jest to

konieczne.

Obowigzki podmiotow leczniczych
Placéwki ochrony zdrowia nie moga
narusza¢ prawa pacjentow do natych-
miastowego udzielenia $wiadczen
zdrowotnych.

Takie naruszenia to:

- bezprawne zorganizowane dziatania
lub zaniechania podmiotow udzielaja-
cych $wiadczen zdrowotnych,

- stwierdzone prawomocnym orze-
czeniem sadu zorganizowanie, wbrew
przepisom o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych, akcji protestacyjnej lub
strajku przez organizatora — ktore maja
na celu pozbawienie pacjentow ich
praw lub ograniczenie tych praw — w
szczegbdlnosci podejmowane, aby 0sig-
gna¢ korzysci majatkowe.

Jesli personel sktada wnioski o urlop
na zadanie, kierownik placoéwki musi
zapewni¢ cigglo$¢ funkcjonowania i
prawidlowg organizacje pracy.

Zmiany w harmonogramie dotyczacym
dostepnosci miejsca udzielania $wiad-
czen opieki zdrowotnej, personelu
udzielajgcego $wiadczen opieki zdro-
wotnej wraz z czasem jego pracy oraz
sprzetu i aparatury medycznej w zakre-
sie 0s0b muszg by¢ zglaszane dyrekto-
rowi oddziatu wojewodzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia — najpdzniej
w dniu poprzedzajacym ich powstanie
albo (w przypadkach losowych) nie-
zwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.
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