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Nowa ustawa o wynagrodzeniach
Kilka pytan redakcji Portalu
Pielegniarek i Potloznych i odpo-
wiedzi Ministerstwa Zdrowia

Pytanie 2.
05 lipca 2017

Pani

Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz stanu
Ministerstwo Zdrowia

W zwiazku z uchwaleniem przez Sejm RP w dniu 8 czerwca 2017 roku
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych uprzejmie prosze o zajecie stanowiska w sprawie sposobu za-
szeregowania osoby wykonujacej zawdd pielegniarki albo potozne;j.

Jestem absolwentem liceum medycznego, pielegniarzem anestezjologicz-
nym zatrudnionym w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii. Posia-
dam tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — organizacji i zarzadza-
nia. Do jakiej grupy powinienem zosta¢ zaszeregowany przez pracodawce:
"pielegniarka albo potozna bez specjalizacji" czy "pielegniarka albo potoz-
na ze specjalizacja"?

OdpowiedZ ministerstwa zdrowia
27 lipca 2017

Mariusz Mielcarek
,,Portal i Ogdlnopolska Gazeta Pielegniarek i Potoznych”

Szanowny Panie Redaktorze!

Uprzejmie informuje, ze Ustawa z dnia 8 czerwea 2017 1. o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych — dalej: ,,usta-
wa z dnia 8 czerwca 2017 r.” - w dniu 19 lipca br. zostata podpisana przez
Prezydenta Rzeczypospolitej. Obecnie ustawa oczekuje na ogloszenie w
Dzienniku Ustaw i wejdzie w zycie z uptywem 14 dni od dnia ogloszenia.

W zataczniku do ww. ustawy wymienione zostaty grupy zawodowe pracow-
nikow medycznych, dla ktorych przewidziano wspotczynniki pracy shuza-
ce do obliczenia wlasciwego dla danej grupy najnizszego wynagrodzenia

cd. na stronie 5

Kilka refleksji o nowej
ustawie o wynagrodzeniach
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rektorem pewnego szpitala kliniczne-
go podczas sporu zbiorowego, dowie-
dziatem sie, iz dyrektor powiedziat,
ze pielegniarka ma wykona¢ okre-
$lone zadania i czynnosci, a jego

nie interesuje, czy bedzie

miata tytul magistra,
czy bedzie po li-
ceum — jemu jest to

od poziomu (naczelnej, regional-
nych, okrggowych). Zastanawiajace,
a raczej wkurzajace (przepraszam za
stowo) dla mnie jest to, ze nie spotka-
tem si¢ z sytuacja, by izby prowadzity
lokalnie, wsrdd srodowiska pielegnia-
rek i poloznych, rozmowy

na temat wysunigcia

swoich realnych po-

stulatow  dotycza-

. . Juz w tej chwili na wielu cych  podwyzek
Oboji;nz, Talgcl; oddzialach pielegniarki do- dla piclegniarek.
przyktadow jes ] .o . .
wiecej. Podobne staja coraz wiecej obowiaz- Wszystko  dzie-

podejscie jest na
wielu oddziatach,
gdzie ordynatorzy
lub kierownicy kli-
nik liczag pielegniarke
jako ,sztuke personelu”, nie
zwracajgc uwagi na jej kwalifikacje.
Owszem, w wielu przypadkach to
si¢ zmienia, ale jesli dyrektor szpi-
tala nie bedzie miat $rodkow w bu-
dzecie, to czy ordynator zawalczy o
zatrudnienie pielegniarki z wyzszymi
kwalifikacjami? Jak mowig piele-
gniarki — raczej ordynator lub kie-
rownik kliniki bedzie walczyt o pod-
wyzke dla siebie i swoich kolegow...
Juz w tej chwili na wielu oddzia-
tach pielegniarki dostaja coraz wiecej
obowiagzkow, przejmujac je np. od sa-
lowych. Pielggniarka w szpitalu staje
si¢ czgsto takze portierem, ochronia-
rzem (np. na oddziatach psychiatrycz-
nych, gdzie z oszczednosci rezygnuje
si¢ z takiego personelu), przejmuje
zadania lekarza, wypelniajac pewna
dokumentacj¢ za niego. Teraz okazuje
si¢, ze opiekunka medyczna zostala
zrownana zarobkowo z pielegniarka.
Na koniec warto wspomnie¢ o
izbach pielegniarskich — niezaleznie

salowych.

kow, przejmujac je np. od

je si¢ za pleca-
mi tych, ktoérych
sprawa dotyczy.
Izby  pielggniarskie
nawet medialnie nie po-
trafity pokazaé¢, ze w Sejmie
podczas prac w komisji sa prowa-
dzone prace na temat wynagrodzen
dla pielegniarek. Gdyby jeszcze rok
temu, a takze w tym roku, izby
zmobilizowaly pielggniar-
ki, poinformowaty
je poprzez lokalne
okregowe izby, ze
projekt ustawy jest
niekorzystny  dla
pielegniarek, ze
tzw. dodatek mi-
nistra Zembali za
chwile moze sta¢ si¢
przeszto$cia, to na pewno
akcja protestacyjna, przyjazd
pielegniarek do Warszawy, udanie si¢
w kazdej miejscowosci do biur posel-
skich spotkatyby si¢ z reakcja mediow
i zmusilyby do uczciwego i rzeczowe-
go podejscia do problemu niskich wy-
nagrodzen pielegniarek i potoznych.
Poza tym na rozmowy w komisji
sejmowej musza chodzi¢ osoby, kto-

liceum.

Pielegniarka ma
wykona¢ okreslone za-
dania i czynno$ci, a niekto-
rych dyrektoréw nie intere-
suje, czy bedzie miala tytul
magistra, czy bedzie po

re potrafia merytorycznie i rzeczowo
walczy¢é o swoje postulaty, by¢ ak-
tywnymi uczestnikami dyskusji. Gdy-
by nie istnienie Pana portalu, gdyby
nie dziatalno$¢ wielu lokalnych osob
ze $rodowisk pielegniarskich, a takze
spoza nich — pielegniarki nie mialyby
zadnego pojecia o tym, co dzieje si¢
w ich sprawie. Izby pielggniarskie
skupiaja si¢ na sktadkach, na kursach,
na specjalizacjach, a gdy przychodzi
do nich pielggniarka ze swoim pro-
blemem, widzi roztozone regce i brak
pomocy. Sam bytem $wiadkiem, gdy
pielegniarki byly zwalniane, gdy byty
niezgodnie z przepisami przenoszone
na inny oddzial — a izby zachowywaty
biernos¢.
Jak nie wiadomo, o co chodzi, to cho-
dzi o pienigdze. Konsekwencja pod-
wyzek wynagrodzenia zasadniczego
dla pielegniarek jest wyzsza sktadka
odprowadzana na izby. To
juz jest temat na od-
dzielng analizg, ale
nie powinien by¢
pominigty.
Opisana  sy-
tuacja pokazuje
niestety jedno —
izby pielegniarek
i potoznych nie
reprezentuja  wia-
Sciwie interesOw tego
srodowiska. Za parg chwil
beda wybory samorzadowe i1 z pewno-
Scig wiele osob z izb pielegniarskich
bedzie w nich startowato. W poprzed-
nich latach bylo podobnie. Mysle, ze
pojscie na ustgpstwa w pracach nad
ustawa o wynagrodzeniach w ochro-
nie zdrowia moglo by¢ pewnym
cd. na stronie 5



