Poznan, dnia 6 czerwca 2011 roku

Pani
Ewa Kopacz
Minister Zdrowia

W uchwalonej przez sejm w dniu 15 kwietnia 2011 roku ustawie
o dziatalnosci leczniczej zapisano, ze pracownikom podmiotow
leczniczych prowadzonych w formie SP ZOZ oraz jednostki budzetowe;j
przystluguja nagrody jubileuszowe, odprawa emerytalna 1 rentowa
oraz dodatek za wystuge lat. Takiej regulacji ustawa nie stanowi wobec
pracownikow podmiotow leczniczych prowadzonych w formie spoiki
kapitalowej. Wobec powyzszego w imieniu uzytkownikow Portalu
1 Gazety Pielegniarki 1 Potoznej prosze o wyjasnienia w powyzszym
zagadnieniu 1 odpowiedz na ponizsze pytania:
1. Jakie merytoryczne przestanki legly u podstaw
zaproponowanego przez ministerstwo zdrowia 1 uchwalonego
w ustawie o dzialalnosci leczniczej uregulowania, aby pracownikom
podmiotow leczniczych prowadzonych w formie SP ZOZ
oraz jednostki budzetowej przyshugiwaly nagrody jubileuszowe,
odprawa emerytalna 1 rentowa oraz dodatek za wystuge lat,
2. Jakie merytoryczne przestanki legly u podstaw
zaproponowanego przez ministerstwo zdrowia 1 uchwalonego
w ustawie o dziatalnosci leczniczej rozwigzania, aby z mocy ustawy
nie regulowaé¢, ze pracownikom podmiotow leczniczych
prowadzonych w formie spotki kapitalowej przyshuguja nagrody
jubileuszowe, odprawa emerytalna i rentowa oraz dodatek za wyshuge
lat?
7 powazaniem
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