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Komentarze w mediach spotecznio$ciowych

Utajnione rozmowy - komentarze

Ponizej publikujemy komentarze w mediach spoleczno$ciowych pod informacja samorzadu zawodowego w sprawie utajnienia rozméw ze strona rzadowa.

® Na forum NIPiP raczej chciala-
bym zobaczy¢ jakie$ konstruktywne
propozycje rozwigzan problemow
w pielegniarstwie. Nie ma si¢ czym
chwali¢, ze strony zobowiazaly si¢, by
nie ujawniaé szczegdtow, bo to jesz-
cze bardziej rozwsciecza Srodowisko.
Tylko "panie w czepkach" wiedza,
jak dziala¢ czerwona ptachta na byka.
Brawo!!! Dotychczas w sprawie piele-
gniarstwa nie zdarzylo si¢ nic dobre-
g0, WIecz przeciwnie - wciaz jestesmy
na szarym koncu, majac tzw. ochtapy,
anie pensje! To zenujace, ze decydenci
wcigz szukaja marnych, groszowych
oszczednosci  kosztem pielegniarek
i samych pacjentéw! To podle i upo-
karzajace, bo wcigz swoimi propozy-
cjami robig z nas idiotow! Czyzby tym
razem miato by¢ inaczej?! W czasach
kryzysu madry buduje mosty, za$ nie-
rozsadny stawia bariery! Zatem wciaz
mamy do czynienia z nieudolnoscia
rzadzacych! Panie Ministrze, chee si¢
doczekac¢ si¢ pilnego spelnienia Pana
stow: "Chciatbym, zeby w Polsce za
lat 10, 15 pielegniarstwo bylo silne,
mocne i rozwijato si¢ w sposob ciagly,
zeby ten zawod — ktory jest picknym
zawodem, najblizszym pacjentowi —
byt doceniany w sposob adekwatny
i odpowiedni!" Media potkna kazdy
belkot, kartka przyjmie wiele, a §rodo-

wisko pielegniarskie juz jest zmeczo-
ne pustymi i falszywymi obietnicami!
Jestesmy deficytowe, w Polsce nas
brakuje, a z powodu braku zaintereso-
wania wladz klopotami finansowymi
w pielegniarstwie wszyscy bedziemy
swiadkami wymarcia zawodu piele-
gniarki. Nikt dtuzej nie zgodzi si¢ pra-
cowac na niewolniczych warunkach.
Pielegniarstwo to samodzielny zawdd,
kierujacy si¢ etyka zawodowa, to je-
den z wazniejszych gloséw w zespole
terapeutycznym, wcigz niedoceniany
w Polsce! Sttamszone, sponiewierane,
schorowane méwimy: DOSC!!! Cze-
kam na odstonigcie tajemnicy posie-
dzenia!!!

® To nie s3 prywatne rozmowy
- dotycza setek tysiecy osob, piele-
gniarek i potoznych. Zadamy wiec
ujawnienia rozmow, ktore dotycza
naszej przyszlosci, poniewaz istnie-
je ewentualno$¢ i ryzyko, ze podjete
decyzje i1 stanowiska nie beda zgodne
z naszymi zadaniami, postulatami,
stanowiskami i oczekiwaniami. A co
za tym idzie, nie beda adekwatne do
obecnej sytuacji, w jakiej znajduje si¢
polska ochrona zdrowia i placowki
medyczne.

® Drogie Panie z NIPiP! Jestescie
naszymi przedstawicielkami, Wasze
pensje pochodza z naszych sktadek

i uwazam, ze macie moralny obowig-
zek informowac nas na biezaco o wy-
nikach wszystkich rozmoéw, o propo-
zycjach ministerialnych i pyta¢ nas
o opini¢. Nie jesteSmy Waszymi nie-
wolnikami. Moze nadszedt w koncu
czas zacza¢ stucha¢ "glosu ludu"?
Skad w Was wzi¢lo si¢ przekonanie
o wiasnej nieomylnoséci? Poza tym
nadszedt czas, by przesta¢ przymilac
si¢ rzadowi, by¢ ciche i skromne, a za-
czg¢ twardo stawia¢ na swoim.

® Chcemy zna¢ propozycje rzadu
i stanowisko przedstawicieli - teraz,
a nie po ich podpisaniu. Srodowisko
pielegniarek 1 potoznych juz naszym
samorzadom i zwigzkom nie ufa...

® Wszystko fajnie... Tylko chcia-
tabym chociaz wiedzie¢, jakie sg po-
stulaty NRPiP i OZZPiP. Od czego
zaczynaja negocjacje? Czy bedzie jak
zawsze: ochlapy na otarcie tez?

® Mam pytanie: co si¢ stanie, jesli
wynik nie bedzie zadowalajacy dla
srodowiska? Przeciez nie mozna be-
dzie tego odwrodci¢. Czemu nie mozna
przeprowadzi¢ dyskusji ogdlnosrodo-
wiskowej, abySmy wszyscy omowili
postulaty i wypracowali granice, kto-
rych nie mozemy przekroczy¢é w ne-
gocjacjach z MZ?

® Dlaczego juz w tej wypowiedzi
nastgpuje podzial naszego $rodowi-

Dyrektor szpitala obliczyt wymaganag liczbe

pielegniarek wedlug proponowanych norm

Interpelacja do ministra zdrowia w
sprawie projektu rozporzadzenia mi-
nistra zdrowia zmieniajagcego rozpo-
rzadzenie w sprawie $wiadczen gwa-
rantowanych z zakresu lecznictwa
szpitalnego

Szanowny Panie Ministrze!

W zwiazku z opublikowaniem przez
Ministerstwo Zdrowia projektu rozpo-
rzadzenia - datowanego na 12 kwietnia
br. - zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu lecznictwa szpitalnego, kto-
ry to projekt okresla nowe wskazniki
zatrudnienia pielegniarek i potoznych,
prosze o szczegdtowa informacje doty-
czacg spodziewanych skutkow organi-
zacyjnych i finansowych tej regulacji
dla szpitali wojewodztwa $laskiego.

Zgodnie z regulacja przewidziang w
ww. projekcie nowe wskazniki zatrud-
nienia dla pielegniarek powinny wyno-
si¢ 0,6 etatu na tozko dla oddziatow o
profilu zachowawczym i 0,7 etatu na
16zko dla oddziatéw o profilu zabiego-
wym. Zostaly tez okreslone wymagane
kwalifikacje zawodowe. Wieloletnia
zta polityka ksztalcenia nowych kadr
pielegniarskich, prowadzona przez rza-
dy PO-PSL, sprawita, ze na nauke tego

zawodu decydowala si¢ coraz mniejsza
liczba chetnych. Ponadto czg$¢ osob,
ktore ukonczyly z sukcesem edukacje,
i tak wybierata ostatecznie pracg poza
swoim zawodem lub w wyuczonym
zawodzie, ale poza granicami nasze-
go kraju, co doprowadzito do braku
wykwalifikowanych pielegniarek na
rynku pracy.

Na przyktadzie szpitala powiatowego
w Jaworznie: wprowadzenie okreslo-
nych w projekcie wskaznikow wyge-
neruje konieczno$¢ wzrostu zatrud-
nienia pielggniarek z obecnych 190
etatow (tylko w czgsci szpitalnej) do
236 etatdw, co stanowi prawie 25%
wzrostu zatrudnienia. Oczywidcie za-
trudnienie to okre$lane jest przy zato-
zeniu utrzymania obecnej liczby t6zek
w tym podmiocie leczniczym.

Kolejnym, nie mniej waznym aspek-
tem wprowadzenia podwyzszonych
norm zatrudnienia pielegniarek, sa -
rzecz jasna - skutki finansowe tej regu-
lacji, ktore liczy¢ nalezy w stosunku do
calego zatrudnionego personelu pielg-
gniarskiego.

W $wietle powyzszych faktow prosze
Pana Ministra o udzielenie odpowiedzi
na ponizsze pytania:

- Jaki jest przewidywany wzrost za-
trudnienia pielggniarek, konieczny do
wypetnienia planowanych norm za-
trudnieniowych we wszystkich pod-
miotach leczniczych wojewddztwa
$laskiego przy zalozeniu utrzymania
obecnej liczby 16zek i czy obecnie na
rynku pracy jest taka liczba pielggnia-
rek, ktore mogtyby by¢ zatrudnione w
zwiazku z planowanymi ww. uregulo-
waniami?

- Jaki skutek finansowy wygeneruje
zwickszone zatrudnienie zaplanowa-
ne w przedmiotowym rozporzadzeniu
w skali wojewddztwa $laskiego oraz
z jakiego tytutu i w jaki sposob $rod-
ki na sfinansowanie tego zatrudnienia
zostang przekazane do podmiotow
leczniczych? Czy w chwili obecnej
jest mozliwe doktadne oszacowanie
skali wzrostu kosztow dziatalnosci
szpitali? Jest to niezbgdne do plano-
wania dalszej ich dziatalno$ci. Szpitale
bowiem nie maja wolnych zasobow fi-
nansowych, z ktorych moglyby pokry¢
zwigkszone koszty swojej dziatalno$ci
statutowej.

Dariusz Starzycki,
posel na Sejm RP
8 maja 2018 roku

ska: "... postulujemy o zwigkszenie
wynagrodzen w shuzbie zdrowia oraz
takie ustalenie ich wysokosci, aby wy-
nagrodzenia pielegniarek i1 potoznych
odpowiadaty zakresowi ich zadan
i odpowiedzialno$ci oraz poziomowi
wymaganego wyksztalcenia i ocze-
kiwanego zaangazowania w procesie
leczenia i pielggnowania pacjentow"?
Zadam proste pytanie: jaka jest srednia
wieku pielegniarek, jaki obowigzywat
te pielggniarki system szkolenia, jak
ocenia¢ zaangazowanie, gdy si¢ ma
dwa lub trzy etaty? I najwazniejsza
informacja, ze lekarzom bedzie 1zej,
bo beda sekretarki medyczne. Bardzo
wazny news dla pielegniarek... Kobie-
ta z 30-letnim stazem bez tytutu ma-
gistra wg waszych planéw ma by¢ ni-
zej uposazona niz mtoda dziewczyna
po studiach (bo teraz taki jest system
ksztalcenia)! Ciagle nas sklocacie,
ciggle watkujecie temat ksztalcenia.
Za parg lat te po LM odejda na eme-
ryturg, zostanie garstka po studiach.
I jak wtedy bedziecie dzieli¢ te 200 zt?
Bo zapewne o takich kwotach rozma-
wiacie, 1 to jeszcze w formie dodatku!
I jeszcze jaka tajemnica! O nas bez
nas. Gratulacje!

® Nie wiem, szanowne Panie, czy
w ogole czytacie wpisy na tym profi-
lu, bo jako$ nikt z Izb nie byl taskaw
odpowiedzie¢ komukolwiek na ktorys
z komentarzy. Mam jednak nadzieje,
ze czytacie, co my, SZeregowi pracow-
nicy, mamy Wam do przekazania. Od
siebie chciatabym dodaé tylko jedno
- popatrzcie na porozumienie rezy-

dentéw - oni tez podpisali z rzadem
umowe, rozmowy byly prowadzone
niejawnie i chyba teraz nie do konca
sa zadowoleni. Moze jednak zaczaé
si¢ uczy¢ na wlasnych bledach? Bo
gwarantuj¢, ze drugi raz taki numer
jak z "zembalowka" nie przejdzie.

® Godziwe warunki ptacy? 2900
zt za zycie cztowieka? To operator
koparki ma wigksza odpowiedzial-
nos¢ niz my? Druga rzecz: czy oso-
by z "wymaganym wyksztalceniem"
beda bardziej odpowiedzialne za zdro-
wie 1 zycie pacjenta od tych, co maja
tylko studium lub licencjat?

® Mam nadzieje¢, ze i NIPiP i MZ
zdaja sobie sprawe, ze pielggniarki sa
przemeczone, schorowane i w takim
wieku, ze nie wiadomo, kiedy zdrowie
si¢ posypie i pdjda na L4.

@ Jak do tej pory, to z przeprowa-
dzanych rozméw nie wyniklo nic
dobrego dla $rodowiska, a kiedy juz
wszystko bedzie przyklepane, to be-
dzie przystowiowa... "musztarda po
obiedzie".  Powinny mie¢ miejsce
konsultacje w $rodowisku. W kon-
cu to, co postanowicie (za naszymi
plecami), to bedzie nasza przysztosé,
drogie Panie.

® Skoro rozmowy dotycza §rodowi-
ska, to dlaczego objeto je tajemnica?
To wyglada na knucie, jak znowu zro-
bi¢ srodowisko "w konia". Mam 5 lat
do emerytury, wigc obiecanki "miodu"
za 10-15 lat mnie nie interesujg. Pa-
trzagc na wiek pracujacych pielggnia-
rek, to takich jak ja jest wigkszo$¢.
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Jako jedna z gtéwnych chrzesci-
janskich instytucji spotecznych

w Niemczech wiemy, co jest
wazne: niezawodnos¢, mita
atmosfera i nasz wspdlny sukces.

Czekamy na Twoje zgtoszenie,
najlepiej przez e-mail (tylko w
formacie PDF).

MARIENHAUS KLINIKUM
IM KREIS AHRWEILER

Dahlienweg 3
D-53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Telefon: +49 (0)2641 83-5751
Fax:  +49 (0)2641 83-1750

wioletta.osko@marienhaus.de
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Moja Decyzja:
Marienhaus!

Zdecyduj si¢ pracowaé razem z nami w stuzbie dla czlowieka
w szpitalu Marienhaus w Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Potozna / Potoznego

na petnym lub czesciowym etacie

Twoje zaangazowanie jest dla nas wazne, dlatego oferujemy:
« Atrakcyjng prace w dedykowanym zespole z profesjonalnym
szkoleniem przygotowawczym na poczatku przyjecia do pracy
« Odpowiedzialny i réznorodny zakres zadan
« Odpowiednie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
« Pomoc przy zakwaterowaniu i w pierwszych krokach
na nowym miejscu

Nasze zyczenie:

« Ukoriczony zawdd/studium potoznej/potoznego

« Profesjonalna i spotecznie kompetentna osobowo$¢

« Wrazliwo$¢ w kontaktach z pacjentami

+ Umiejetno$¢ koordynowania i promowania
interdyscyplinarnosci i wspétpracy

Wiecej informacji na stronie
www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Zastepca Dyrektora ds. pielegniarstwa, pani Wioletta Osko,
odpowie na twoje pytania. Telefon +49 (0)2641 83-85751




