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Pielegniarki z zagranicy

Uwarunkowania zatrudniania w Polsce
pielegniarek z krajow trzecich

OdpowiedZ na interpelacj¢ w spra-
wie brakéw kadrowych pielegniarek
i personelu Sredniego

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacj¢ nr 20365
pana Pawla Pudtowskiego, posta na
Sejm RP, w sprawie brakow kadro-
wych pielegniarek i personelu $rednie-
g0, uprzejmie prosz¢ o przyjgcie poniz-
szych informacji.

Bioragc pod uwage aktualne uwarun-
kowania prawne, nalezy stwierdzié,
ze bariery uniemozliwiajace dostgp
do zawodu i zatrudnianie pielggnia-
rek z krajow trzecich wynikaja przede
wszystkim z przepisow dyrektywy o
uznawaniu kwalifikacji zawodowych
(2005/36/WE, 2013/55/WE). Wysokie
wymagania dotyczace zawodow regu-
lowanych dotycza zardwno Polski, jak
i innych krajow unijnych.

Powyzsza dyrektywa zobowigzuje
bowiem kraje unijne do $cistego prze-
strzegania jej zapisow, szczegOlnie w
zakresie realizacji okre$lonej liczby
godzin ksztalcenia oraz przedmiotow
zawodowych. W krajach UE obowig-
zuje wymog minimum 4600 godzin i 3

lat ksztalcenia zawodowego.
Pielegniarki konczace szkoty np. na
Ukrainie, zar6wno $rednie jak i wyz-
sze, niestety nie maja zaliczonego po-
wyzszego minimum, realizujgc niekie-
dy tylko potowe wymaganych godzin
ksztatcenia. Przede wszystkim to ten
fakt uniemozliwia im uzyskanie pol-
skiego prawa wykonywania zawodu.
Podpisana do celéw akademickich, tj.
dalszego ksztatcenia si¢, Umowa z dnia
11 kwietnia 2005 r. migdzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Gabine-
tem Ministrow Ukrainy o wzajemnym
uznawaniu akademickim dokumentow
o wyksztatceniu i rownowaznosci stop-
ni (obowigzuje od 20 czerwca 2006 r.)
odnosi si¢ do ukrainskich $§wiadectw
o pelnym wyksztatceniu $rednim
(aTecTar mpo MOBHY 3arajibHy CPEIHIO
ocBity), dyplomoéw ukonczenia stu-
diow pierwszego i drugiego stopnia
(OakanaBp, CreliaJIUCT, MaricTp) oraz
dyplom6éw o nadaniu stopnia nauko-
wego (KaHaMaaT Hayk) i gwarantuje
ich posiadaczom mozliwos¢ kontynu-
acji ksztalcenia w placéwkach drugie-
go panstwa bez konieczno$ci dokony-
wania procedury nostryfikacji, ale nie

- podejmowania pracy.

Reasumujac, w chwili obecnej jedng z
wazniejszych barier uniemozliwiaja-
cych zatrudnianie pielegniarek ukra-
inskich w Polsce jest niezrealizowanie
przez nie wymaganego w UE progra-
mu ksztalcenia. Dlatego tez jedynym
mozliwym rozwigzaniem w tej sytu-
acji jest podjecie przez zainteresowane
osoby uzupehiajacego ksztatcenia,
np. ukonczenie tzw. studiow pomosto-
wych dla pielggniarek (dla 0osob posia-
dajacych maturg, czyli jej ukrainski
odpowiednik — $wiadectwo o pelnym
wyksztalceniu $§rednim). W ostatnich
latach umozliwiono pielggniarkom
ukrainskim uzupetnienie posiadanego
juz wyksztatcenia na polskich studiach
pomostowych, przeznaczonych do tej
pory wylacznie dla pielggniarek pol-
skich, co jest niewatpliwym otwarciem
si¢ na nowa sytuacj¢ demograficzno-
-kadrowa w polskim systemie ochrony
zdrowia.

Po uzyskaniu polskiego dyplomu oraz
spelnieniu  warunkéw zapisanych w
Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielggniarki i poloznej, czyli:
posiadaniu zezwolenia na pobyt staty,

posiadaniu urzedowego po$wiadczenia
znajomosci jezyka polskiego w mowie
i piSmie w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania zawodu pielggniarki lub
potoznej, przedstawieniu zaswiadcze-
nia odpowiedniego organu panstwa,
ktorego jest obywatelem, ze nie zo-
stala pozbawiona prawa wykonywa-
nia zawodu lub prawo to nie zostato
zawieszone 1 nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie w sprawie pozba-
wienia lub zawieszenia prawa wyko-
nywania zawodu, petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, stanie zdrowia
pozwalajacym na wykonywanie za-
wodu pielegniarki lub wykonywanie
zawodu poloznej oraz wykazaniu sig¢
nienaganng postawa etyczng - nie ma
przeciwwskazan do zatrudniania w
pelni wykwalifikowanych pielggniarek
ukrainskich w polskim systemie ochro-
ny zdrowia.

Odnoszac si¢ do pytania nr 2, uprzej-
mie informuj¢, ze Ministerstwo Zdro-
wia nie finansuje kosztow edukacji i
nauki jezyka polskiego dla pielegnia-
rek z krajow trzecich. Kwestie te sa
zwykle realizowane na poziomie po-
szczegblnych uczelni, przy mozliwym

wykorzystaniu funduszu stypendial-
nego lub indywidualnie, przez osoby
zainteresowane.

)

W odniesieniu do pytania nr 4 uprzej-
mie informuje¢, ze dziatania polegajace
na zwigkszeniu zatrudnienia pielggnia-
rek polegaja przede wszystkim na spo-
wodowaniu wzrostu liczby studentow
pielegniarstwa poprzez zwigkszenie
limitow na tego rodzaju studiach, po-
pularyzacje zawodu wsrdd ucznidow
szkdl $rednich, podejmowanie dziatan
w kwestii zwigkszenia wynagrodzen.
Planujemy réwniez utworzenie stu-
diow pielegniarskich w formie niesta-
cjonarnej, co umozliwi podjecie nauki i
realizacj¢ programu w sposob elastycz-
ny, dostosowany do indywidualnych
mozliwos$ci czasowych studenta.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia

Ministra Zdrowia
sekretarz stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko
Warszawa, 24.04.2018
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KLINIKA UNIWERSYTECKA W MALOWNICZYM MIESCIE
GREIFSWALD SZUKA UCZNIOW CHETNYCH DO PODJECIA
NAUKI PRZYGOTOWUJACE]J DO WYKONYWANIA ZAWODU
PIELEGNIARKI / PIELEGNIARZA W NIEMCZECH!

Klinika oferuje:

KONCZYSZ SZKOLE

I SZUKASZ NOWEGO WYZWANIA?

TO JEST TWOJA SZANSA!

Startujemy 1 wrzesnia 2018

Universitétsmedizin

GREIFSWALD

* trzyletnie ksztatcenie dualne - klinika odpowiada za cze$¢ praktyczng (2500 godzin), natomiast niemiecka szkota-
zawodowa za wyksztatcenie teoretyczne (2100 godzin)

* wynagrodzenie przez caty czas trwania nauki (od 800 EUR brutto miesiecznie)

+ zakwaterowanie w internacie (95 EUR na miesiac)

* od poniedziatku do czwartku dodatkowe lekcje jezyka niemieckiego

* wtgczenie w niemiecki system opieki spotecznej

* pomoc w integracji oraz wszelkich formalnosciach na miejscu w Greifswald

* po zdaniu egzamindéw — atrakcyjng i zréznicowang prace na stanowisku pielegniarki / pielegniarza w oparciu o
umowe na czas nieokreslony

Klinika oczekuje:

. wyksztatcenia podstawowego

. komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego

. motywacji do nauki zawodu, poznania jezyka i kultury Niemiec oraz checi integracji
. dojrzatosci i samodzielnosci

. opinii o zdolnosci zdrowotnej do podjecia nauki

Zainteresowanych ucznidéw prosimy o przestanie nam CV w jezyku niemieckim oraz listu motywacyjnego (moze
by¢ po polsku) do 31.07.2018. Link do formularza aplikacyjnego oraz informacje na temat pracy w Niemczech
znajdujg sie na www.Feniks-HR.pl. W przypadku pytan prosimy o kontakt pod numerem +48 793 867 374 lub
pod adresem Malgorzata.Jarzab@feniks-HR.pl.

Feniks-HR: JesteSmy zespotem profesjonalistéw, dziatajgcych od wielu lat na rynku niemieckim.
Znamy mozliwosci oraz wszelkie szczegbty zwigzane z rynkiem pracy naszych sgsiadéw. Jestesmy
Feniks HR WYspecjalizowaniw branzy medycznej i posiadamy szereg cennych kontaktéw w catych Niemczech.




