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Pielegniarstwo 2016

Rzecznik Praw Obywatelskich apeluje do Ministra Zdrowia
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zdrowotnych finansowanych ze Srodkow publicznych. Ponizej publikujemy odpowiedz Ministerstwa Zdrowia z dnia 27 czerwca br.

Odpowiadajgc na Pana pismo
z dnia 10 czerwca 2016 r., znak:
V.7014.22.2016.AA w  sprawie
podjecia dziatan systemowych po-
zwalajacych na realne zwigkszenie
liczby pielggniarek i poloznych w
publicznym systemie opieki zdro-
wotnej oraz poprawy warunkow
pracy pielegniarek i potoznych oraz
wynagrodzen tej grupy zawodowe;j,
uprzejmie prosz¢ o przyjecie poniz-
szych informacji w przedmiotowej
sprawie.

zwickszajace si¢ zapotrzebowanie
na $wiadczenia medyczne i opie-
kuncze w zwigzku ze starzeniem si¢
spoteczenstwa.

Majac na uwadze wage wyzwan w
kontekscie kadry medycznej w Pol-
sce, w tym w szczeg6lnosci dotycza-
cych pielegniarek i potoznych oraz
biorgc pod uwage zakres interwencji
mozliwej do sfinansowania z EFS,
podjeto decyzje o skoncentrowaniu
dziatan dedykowanych rozwojowi
kompetencji zawodowych i kwali-

KSZTALCENIE
PRZEDDYPLOMOWE

Niewatpliwie jednym z istotnych
problemoéw ochrony zdrowia w Pol-
sce jest niski wskaznik pielegniarek
zatrudnionych na 1000 mieszkan-
coOw w bezposredniej opiece nad
pacjentem, ktory wynosi 5,4. Ma-
jac na uwadze powyzszy wskaznik,
resort zdrowia zaplanowal w per-
spektywie finansowej 2014-2020 w
ramach Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego realizacj¢ dziatan, kto-
rych celem jest zapewnienie opieki
zdrowotnej dostosowanej do potrzeb
spotecznych oraz wyzwan demogra-
ficznych.

W procesie programowania wspar-
cia ze srodkow Unii Europejskiej, w
tym w szczegdlnosci w zakresie Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwo Zdrowia we wspotpra-
cy z Ministerstwem Infrastruktury i
Rozwoju braty pod uwage sytuacje
kadry pielggniarskiej i potozniczej
w Polsce. Punktem wyjscia dla pla-
nowanej interwencji EFS w latach
2014-2020, dotyczacej wsparcia
kadr systemu ochrony zdrowia, byto
wystgpienie w niedtugiej perspek-
tywie czasu znacznego deficytu
kadr pielggniarek i potoznych oraz
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fikacji kadr medycznych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER). Na te
dziatania wyodrgbniono specjalng
o priorytetowa Wsparcie dla obsza-
ru zdrowia, w ktorej na ksztatcenie
kadr medycznych zostanie przezna-
czone ok. 221 mln euro.
Interwencja  zaplanowana —w
PO WER bedzie oddziatywata na
ksztalcenie przeddyplomowe piele-
gniarek i potoznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci ksztatcenia
praktycznego poprzez —tworzenie
Centrow Symulacji Medycznej, a
jej gléwnym celem jest zwigksze-
nie liczby absolwentow studiow na
kierunkach pielggniarstwo i potoz-
nictwo. Zaplanowano, ze docelowa
warto§¢ wskaznika w 2023 r. - do-
datkowa liczba osob, ktore dzigki
wsparciu programu uzyskaja upraw-
nienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej wyniesie
10 625 osob.
W listopadzie 2015 r. Minister Zdro-
wia, Departament Funduszy Euro-
pejskich ogtosit konkurs pn. ,Re-
alizacja programoéw rozwojowych
dla uczelni medycznych uczest-
niczacych w procesie ksztalcenia
pielegniarek i potoznych ukierun-
kowanych na zwigkszenie liczby ab-

solwentow ww. kierunkow”.

Przedmiotem konkursu jest reali-
zacja programOw  rozwojowych
dla wuczelni medycznych uczest-
niczacych w procesie ksztalcenia
pielegniarek i potoznych. Projekty
sktadane w odpowiedzi na przed-
miotowy konkurs zakladajg przy-
gotowanie programu rozwojowego,
ktory przyczyni si¢ do wzrostu o
min. 25% liczby absolwentow kie-
runkow pielggniarstwa i/lub potoz-
nictwa u Projektodawcy w stosun-
ku do $redniej liczby absolwentow
tych kierunkdéw (poziom licencjata
pielegniarstwa i/lub poloznictwa)
z ostatnich 3 lat przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekty realizowane beda w formie
partnerstwa uczelni z podmiotami
leczniczymi lub zwigzkami praco-
dawcoéw branzy ochrony zdrowia,
ktore zgodnie z zalozeniem konkur-
su majg zapewni¢ zatrudnienie (na
podstawie umowy o prac¢) dla mini-
mum 15% absolwentéw przez okres
co najmniej 12 miesigcy od chwili
zakonczenia udzialu w projekcie.
Jednocze$nie zatrudnienie nowych
pielegniarek i potoznych (absolwen-
tow uczelni, z ktorg zostala podpi-
sana umowa partnerska) nie moze
spowodowac¢ zmniejszenia wskazni-

ka zatrudnienia w danym podmiocie
leczniczym w odniesieniu do danych
z ostatnich trzech lat. Wnioskodaw-

Rzecznik Praw Obywatelskich zaapelowal do Ministra Zdrowia o podjecie dzialan systemowych, ktére pozwola na realne zwi¢kszenie liczby pielegniarek i poloznych
w publicznym systemie opieki zdrowotnej. Konieczna jest radykalna poprawa warunkow pracy oraz wynagrodzen pielegniarek i potoznych. Narastajacy problem
stanowi wysoka $rednia wieku pielegniarek i poloznych, malejace zainteresowanie os6b mlodych wykonywaniem tych zawodow, a takze emigracja zarobkowa tej
grupy zawodowej. Rzecznik podkreslil, Ze zapewnienie odpowiedniej liczby personelu pielegniarskiego i poloznych jest problemem nie tylko strukturalnym. Zja-
wisko to ma takze wymiar prawny. Na wladzy publicznej spoczywa bowiem obowiazek zapewnienia prawa do ochrony zdrowia i ré6wnego dostepu do Swiadczen

nionych pozytywnie i zgodnie z pro-
cedurg konkursowa wnioski zostaty
skierowane do negocjacji, ktore za-

cg mogg by¢ szkoty wyzsze konczyty si¢ 3 czerwca br.
publiczne badz niepu- Do  dofinansowania
bliczne, ksztatca- zostaly ~ wybrane
ce na kierunku .. . projekty,  ktore
pielegniarstwo le: wierze w \"valk(; pie- bezwarunkowo
ilub  potoz- legniarek o swoje. Pokazaly uzyskaly 60
nictwo,  kto- wielokrotnie, Ze nie sta¢ ich na punktéw oraz
rych jednostki to. W waznych momentach nie co  najmniej
spelniaja ~ w bylo reakcji ani sprzeciwu, wigc 60% punktow
dniu  zloze- rzad robi swoje. W poszcze-
nia wniosku o pielegniarka golnych  kate-
dofinansowanie goriach  oceny
projektu  warunki, spelniania  kryte-

jakie muszg spetniac

jednostki  organizacyjne
uczelni, aby prowadzi¢ studia na
kierunku pielegniarstwo i/lub po-
loznictwo na poziomie licencjata -
zgodnie z wymogami okre§lonymi
w Ustawie z dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potozne;j
oraz Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Alokacja na konkurs wynosi: 90 min
PLN. Nabér wnioskow trwal do 5
lutego 2016 1.

W odpowiedzi na przedmiotowy
konkurs ztozono 21 wnioskéw. W
wyniku oceny formalno - meryto-
rycznej 11 wnioskow zostato oce-

riow merytorycznych.

Lista rankingowa 11 wy-

branych uczelni w ramach przed-

miotowego konkursu znajduje si¢ na
stronie www.zdrowie.qov.pl

BEZPLATNE SZKOLENIA

Dodatkowo w ramach PO WER
Ministerstwo Zdrowia od pazdzier-
nika 2015 r. rozpoczeto realizacje
projektu ,, Rozwdj kompetencji pie-
legniarskich”, komplementarnego
do projektu ukierunkowanego na
zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkoéw pielegniarstwo 1 potoz-
nictwo.

cigg dalszy na stronie 10

M A

- STALA PRACA DLA PIELEGNIAREK =——

PIELEGNIARZY, POLOZNYCH | TECHNIKOW STERYLIZAC)I MEDYCZNEJ W NIEMCZECH

FUROJOB24
P-4

KANDYDATOM OFERUJEMY PRACE
W NASTEPUJACYCH PLACOWKACH:

- szpital,

- w domu opieki,

- w opiece mobilnej,
- w sterylizatorni

/Q
s
! ,’/‘“\

OFERUJEMY:
- zakwaterowanie,
- umowe o prace

- atrakcyjne wynagrodzenie

- opieke polskojezycznego koordynatora na miejscu

- pomoc przy zatozeniu konta, zameldowaniu itd.

- pomoc w nostryfikacji dyplomu,

- specjalistyczny kurs jezykowy przygotowujacy do pracy

Prosimy o wysytanie aplikacji na adres: p.nawrot@eurojob24.pl,
w temacie wpisujac: Pielegniarka. Informacja pod numerem: 669 150 630




