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takiego dowodu z uwagi na jego
nielegalno$¢é. W mojej ocenie zarzut
ten jest bezpodstawny. Dla potwier-
dzenia powyzszego warto przesta-
wi¢ utrwalone orzecznictwo sadow
powszechnych. ,,Dopuszczalne jest
przeprowadzenie dowodu z nagran
dokonanych osobiscie przez osoby
wystepujace w charakterze stron,
ktére bedac uczestnikami rozmowy
nie naruszaja przepisoOw chronigcych
tajemnice komunikowania (art. 49
Konstytucji). W przypadku narusze-
nia innych praw o charakterze bez-
wzglednym (dobr osobistych, prawa
do prywatnosci), brak bezprawnosci
wynika z realizacji prawa do

sadu (art. 45 Konsty-
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utrwalanie dla celow procesowych
zachowan o znamionach mobbingu
jest wrecz wskazane. Absolutnie taki
dowod moze by¢ kluczowy dla roz-
strzygnigcia sprawy. Nagranie moze
bowiem zdyskwalifikowa¢ zeznania
swiadkdéw powolanych przez pozwa-
nego.

Oczywiscie mozliwe jest wygranie
sprawy rowniez bez nagran atakow
ze strony mobbera. Jednakze zadanie
to bedzie wowczas mocno utrudnio-
ne. W takim wypadku bezwzglednie
konieczne bedg zeznania $wiadkow,
ktorzy potwierdza wersje
zdarzen strony powo-

mu wiadome. Nie mozemy
jednak wykluczy¢ sytuacji,
ze na skutek uptywu czasu
zapomni wydarzenia, ktore
podnosi ofiara  mobbingu.
By¢ moze jest to zbieg oko-
licznosci, ale w swojej prak-
tyce nigdy nie styszalem
pracownika ($wiadka), ktory
na rozprawie jednoznacznie
zeznatby cokolwiek nega-
tywnego na temat swojego
pracodawcy.

Czgsto klienci, ofiary mob-
bingu, wskazuja, ze posiada-
ja opini¢ stowarzyszenia an-
tymobbingowego, ogniska
zawodowego lub inspekcji
pracy, ktora potwierdza sto-
sowany wobec nich mob-
bing. W zwiazku z tym nale-
zy wyjasni¢, jakie znaczenie
dla rozstrzygnigcia sprawy
sadowej ma taka opinia.
Trzeba podkreslic wyraznie,
ze kompetencje do oceny
zachowania pracodawcy
posiada wyltacznie sad. Opinia nie
jest wige wigzaca w postgpowaniu
sadowym. Oczywiscie jest ona waz-
nym dowodem, poniewaz moze po-
twierdza¢ inne dowody, na przyktad
w postaci zeznan $wiadkow. Ale w
zadnym wypadku nie przesadza ona
0 rozstrzygnigciu sprawy.

Kolejng wazng kwestia w sprawie
o zasadzenie zado$Cuczynienia z
tytutu mobbingu jest rozstroj zdro-
wia pracownika. Istotne jest, ze
warunkiem koniecznym w sprawie
jest udowodnienie zwigzku przyczy-
nowego miedzy tym rozstrojem a
mobbingiem. Innymi stowy, chodzi

Zasadniczo wszczgcie postepowania
wymaga od powoda uiszczenia opta-
ty od pozwu. Ustawodawca jednak
zwolnit pracownika od tej optaty, je-
zeli jego roszczenie nie przewyzsza
kwoty 50.000 zt. Regulacja ta stuzy
likwidowaniu bariery w kontekscie
prawa do sadu w sprawach
pracowniczych. Oko-

liczno$¢ ta jednak
nie powinna sta-
nowi¢ powodu

do zbyt opty-
mistycznego
kierowania
spraw do sadu.
Prosz¢ pamigtac,

ze kazde postgpo-
wanie sagdowe wiaze
si¢ z duzym stresem dla
uczestnikow, w szczegolnosci przy
sprawach tak emocjonalnych jak
mobbing. Pamigta¢ trzeba rowniez,
ze pracodawca w przypadku oddale-
nia powodztwa moze zazada¢ zwro-
tu kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa profesjonalnego petno-
mocnika (kwota ta wynika z rozpo-
rzgdzenia Ministra Sprawiedliwo-
$ci). Przegrana moze wigc rowniez
wigza¢ si¢ z dodatkowymi wydatka-
mi pienieznymi.

W ramach tego artykutu przedstawic
nalezy rowniez instytucje zado$c-
uczynienia. Czegsto pada bowiem
pytanie: jakiej kwoty mozna zadaé
w procesie dotyczacym mobbingu?
Podkresli¢ trzeba, iz zadoscuczynie-
nie peli funkcje przede wszystkim

Zasadniczo zado$éuczy-

nienie w sprawach o mob- z

bing ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 20-40 tysiecy zlotych.

kompensacyjng w zakresie wyrza-
dzonej krzywdy, dotyczy szkody nie-
majatkowej. Zalezy wigc na przyktad
od stopnia uporczywosci pracodaw-
cy, dlugotrwaloéci ngkania, wieku
ofiary, doswiadczenia zawodowego,
jak réwniez stopnia rozstroju zdro-
wia. Zasadniczo zado$cuczy-
nienie w tych sprawach
ksztattuje si¢ na po-
ziomie 20-40 tysiecy
ztotych.  Zgodnie
orzecznictwem
Sadu Najwyzsze-

go kwota ta musi
by¢  odczuwalna
zarébwno dla ofiary,
jak 1 sprawcy. Oczy-
wiscie jednak ostateczne

ustalenie zado$¢uczynienia za-

lezy od indywidualnego przypadku.

Na koniec wyjasni¢ nalezy, iz poda-
na na poczatku artykutu statystyka
nie ma na celu zniechecad, a jedynie
motywowa¢ do rozsadnego podej-
mowania decyzji co do wszczecia
postepowania sgdowego. Zapew-
niam Panstwa, ze sprawy o mobbing
sa do wygrania 1 nalezy walczy¢
0 swoje prawa oraz naprawienie
krzywdy. Konieczne jest jednak pro-
fesjonalne i rzetelne przygotowanie.

Artykut opracowany przez adwoka-
ta, partnera wspierajacego Stowarzy-
szenie z. Pielggniarki Cyfrowe, Pana
Dominika Filipa
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Prorektor ds. Rozwoju Wyzszej Szkoly Medycznej

w Legnicy, ul. Powstancéw Slaskich 3,

tucji)”. Wyrok Sadu
Apelacyjnego  w
Biatymstoku  z
dnia 31 grudnia

dowej.  Najlepiej
Swiadkow,  kto-
rzy nie s3 juz
zwigzani z pra-

o zalezno$¢ czasowg i przedmiotowa
miedzy patologicznymi do$wiad-
czeniami w pracy i stanem zdrowia.
Pracodawcy czgsto w ramach obrony

poszukuje do pracy:
Czesto pada bowiem

pytanie: jakiej kwoty mozna Doktora nauk medycznych lub doktora nauk

2012 r. T ACa 7adaé ie d codawca, ab L . . - . .
504/11. Istnicje zadacw I:;zlc);siﬁgu?’tyczacym mogli za;znawaz wskazuja, iz rozstroj zdrowia wysta- 0 zdrowiu (dw1e OSOby) na stanowiska:
mozliwo$¢  sko- swobodnie  bez p11' h przC(,)WHlkE z pgv&t/l(()du prli)bllet; e Prorektor,

. . moéw rodzinnych, majatkowych lul ) . . .
rzystania w proce- zadnych  bezpo- Y JaRowy e Prodziekan Wydziatu Pielegniarstwa;

sie sgdowym z dowo-

du z nagran, nawet jezeli

nagran tych dokonano bez wie-

dzy i zgody jednego z rozmowcow.
Poglad ten ma zastosowanie zwtasz-
cza w przypadku, gdy strona nie
moze, badz jest dla niej nadmiernie
utrudnione, dowie$¢ za pomocg in-
nych $rodkow dowodowych swoich
racji majacych decydujace znaczenie
dla rozstrzygnigcia sporu”. Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia
12 sierpnia 2016 r. I ACa 1653/15.
Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, ze

$rednich lub posred-

nich naciskow. Nalezy

mie¢ na uwadze, iz aktualni
pracownicy, nawet osoby zaprzy-
jaznione z ofiarg mobbingu, ktére
byly naocznymi $wiadkami terroru
psychicznego, na sali rozpraw moga
zachowac si¢ roznie. Trzeba pamig-
ta¢, ze na rozprawie na tawie strony
pozwanej zasiada pracodawca, ktory
przystuchuje si¢ zeznaniom swoich
pracownikow. Oczywiscie $wia-
dek przed sadem pod grozba kary
musi zeznawa¢ wszystko, co jest

ze zaburzenia zdrowotne trwaja od
czasu, zanim rozpoczgl on prace u
pozwanego. Dlatego ofiara mobbin-
gu powinna przygotowac si¢ na od-
parcie tego typu zarzutow. W ramach
niniejszego artykutu nadmieni¢ war-
to réwniez, ze rozstrdj zdrowia po-
winien zosta¢ wykazany dokumen-
tacja medyczng oraz opinig bieglego
sadowego z zakresu psychologii lub
psychiatrii.

Dodatkowo nalezy poruszy¢ sprawe
kosztow postgpowania sgdowego.

Kandydatom na ww. stanowiska
gwarantujemy mieszkania.

Magistra pielegniarstwa
(dwie osoby) na stano-
wiska:

Osoby zainteresowane
prosimy o sktadanie ofert
zawierajacych zyciorys/kwe-
stionariusz osobowy na adres
e-mail: kadry@wsmlegnica.pl
telefon kontaktowy: 76/854-99-41,

* Specjalista ds. prak-
tyk zawodowych.

605-075-955, 600-416-705



