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Zwigzek Powiatow Polskich o porozumieniu

Zwiazek Powiatow Polskich z rosna-
cym niepokojem obserwuje kolejne
skrajnie nieodpowiedzialne dziata-
nia Ministra Zdrowia, ktéore w swojej
konsekwencji mogg doprowadzi¢ do
dalszego zadluzania si¢ podmiotéw
leczniczych, w niektorych przypad-
kach wrecz do uniemozliwienia pro-
wadzenia dziatalno$ci leczniczej, a w
konsekwencji do pogorszenia jakosci i
dostepnosci $wiadczen dla pacjentow.
Ponownie, bez jakiejkolwiek konsul-
tacji z podmiotami leczniczymi oraz
ich podmiotami tworzacymi, zawarto
porozumienie z kolejna grupa zawo-
dowg (porozumienie z Naczelng Izbg
Pielggniarek i Potoznych z 9 lipca 2018
r.) bez analizy, czy podmioty lecznicze
udzwigng skutki obietnic ztozonych
przez Ministra Zdrowia.

Zwiazek Powiatow Polskich stoi na
stanowisku, ze pielegniarkom naleza
si¢ warunki pracy i godziwe wynagro-
dzenie adekwatne do zakresu obowigz-
kow 1 stopnia odpowiedzialnosci za
wykonywang prace.

Jednoczesnie jednak nie mozemy zgo-
dzi¢ si¢ na przerzucanie na podmioty
lecznicze wieloletnich zaniechan w za-
kresie adekwatnego do potrzeb finan-
sowania $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkow publicz-
nych. Zwracamy uwagg, ze gdyby nie
bierno$¢ i niemoc kolejnych ministroéw
zdrowia w zakresie poprawy sytuacji
publicznej stuzby zdrowia, dzisiejszej
eskalacji roszczen pracowniczych uda-
loby si¢ uniknaé.

Tymczasem obecne dziatania Mini-
stra Zdrowia nie do$¢, ze nie rozwia-
zuja systemowo zadnych problemow,
to maja charakter typowych dziatan
podejmowanych ad hoc, stuzacych
wylacznie uspokojeniu nastrojow spo-
fecznych, a ktére w dalszej perspek-
tywie skutkowa¢ beda zglaszaniem
zadan ptacowych przez kolejne grupy
zawodowe.

Odnoszac si¢ do tresci zawartego ze
srodowiskiem pielggniarek porozu-
mien, o$wiadczamy, co nastgpuje:

1. W zakresie wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego pielggniarek - nie zaak-
ceptujemy zadnego rozwigzania, ktore
nie pokryje podmiotom leczniczym pet-
nych kosztow wdrozenia planowanych
podwyzek (w tym obligatoryjnych do-
datkéw do wynagrodzen zasadniczych,
nagrod, odpraw, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego oraz narzutéw od
tych sktadnikow ptacowych). Ponadto
pragniemy zauwazy¢, ze racjonalnym

rozwigzaniem byloby jednoznaczne
uregulowanie kwestii wynagrodzen w
przepisach rangi ustawowej. Obecnie
zasady wynagrodzen reguluja: usta-
wa o dzialalnosci leczniczej, ustawa o
sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikoéw
wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
oraz ogolne warunki umow majace
range przepisow wykonawczych. Me-
chanizm podwyzek przyjety w poro-
zumieniu zupehie abstrahuje od przy-
jetych w poszczegolnych podmiotach
leczniczych polityk ptacowych.

2. W zakresie standardu zatrudniania
pielegniarek przewidzianego w pro-
jekcie nowelizacji rozporzadzenia w
sprawie §wiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia szpitalnego - nie ak-
ceptujemy takiego postawienia sprawy
w sytuacji, w ktorej podmioty leczni-
cze juz teraz borykaja si¢ z niedoborem
personelu. Pragniemy przypomnie¢, ze
do dzisiaj strona samorzadowa pomi-
mo dwukrotnych prosb kierowanych
na forum Zespotu ds. zdrowia i polityki
spotecznej Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego nie otrzy-
mata analizy Ministerstwa Zdrowia,
ktora jakoby ma potwierdza¢ mozliwo-

$ci zapewnienia obsady pielegniarskiej
zgodnie z zalozeniami przyjetymi w
projekcie. Nie godzimy si¢ rowniez na
skrocenie vacatio legis wejscia w zycie
przepisow w sytuacji, w ktorej pod-
mioty lecznicze bgda musiaty dokonaé
zmian organizacyjnych oraz podjac
decyzje personalne, zeby moc spro-
sta¢ wymogom stawianym w projekcie
rozporzadzenia. Zgoda Ministra Zdro-
wia na skrdcenie terminu wejscia w
zycie rozporzadzenia $wiadczy albo o
ignorancji w zakresie zarzadzania pod-
miotami leczniczymi albo o skrajnej
nieodpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje polityczne. Nie godzimy si¢
réwniez na rozmowy w zakresie wpro-
wadzania kolejnych norm zatrudniania
bez uzgodnien ze strony podmiotdw
leczniczych oraz podmiotow tworza-
cych oraz bez wprowadzenia przyno-
szacej realne efekty polityki panstwa w
zakresie wzrostu liczby osob wykonu-
jacych zawdd pielegniarki i potozne;.

3) W odniesieniu do wprowadzenia
platnego 6-dniowego urlopu szkole-
niowego oczekujemy wprowadzenia
zasady, ze koszty wynagrodzen za czas
urlopow beda refundowane podmiotom
leczniczym przez ptatnika lub bgda one
traktowane jako tzw. utracony zarobek,

ktory bedzie wptacat platnik.

W zakresie zawartego w §2 ust. 3
zobowigzania Ministra Zdrowia do
angazowania si¢ w lokalne spory w
podmiotach leczniczych, w ktorych
uczestnicza Srodowiska pielggniarek
i potoznych, pragniemy zauwazy¢, ze
gdyby Minister Zdrowia rzetelnie wy-
konywat zadania wynikajace chociaz-
by z art. 11 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, to takich sporow
na tle zatrudnieniowym w podmiotach
leczniczych by nie byto.
Uwzgledniajac fakt, Zze obok poro-
zumienia zawartego z Naczelng Izba
Pielegniarek 1 Potoznych Ministerstwo
Zdrowia prowadzito i prowadzi na-
dal szereg innych prac legislacyjnych,
ktore pogorsza kondycje finansowa
podmiotow leczniczych, informujemy,
ze powiaty wykorzystaja wszelkie do-
stepne srodki prawne, aby przeciwdzia-
fa¢ niekorzystnym zmianom prawnym
oraz wyegzekwowac naleznosci z tytu-
hu realnego wzrostu kosztow udzielania
$wiadczen opieki zdrowotne;.

Zrédlo: strona internetowa
Zwigzku Powiatow Polskich
3 sierpnia 2018 roku

Reakcje na porozumienie

Zwigzek pielegniarek odpowiada na krytyke
ZWwWiqzanq z podpisanym porozumieniem

Stanowisko Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pielegniarek i Poloznych
z dnia 26 lipca 2018 roku

W obliczu powszechnego porusze-
nia panujacego wsrod przedstawicieli
Stron Rady Dialogu Spotecznego (ze
szczegdlnym uwzglednieniem najbar-
dziej aktywnych na tym polu: Praco-
dawcow RP, NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz
OPZZ) oraz innych organizacji (Ogol-
nopolskiego Zwiazku Pracodawcoéw
Szpitali Powiatowych) po zawarciu
przez nasz Zwigzek Porozumienia
z NIPiP, Ministrem Zdrowia i NFZ
z dnia 9 lipca br. pragniemy przypo-
mnie¢, iz nasza organizacja — podobnie
jak kazdy zwiazek zawodowy — jest
niezalezna w swojej dziatalno$ci statu-
towej od pracodawcow, administracji
panstwowej 1 samorzadu terytorialne-
go oraz od innych organizacji. Tym sa-
mym przedstawiciele ktorejkolwiek ze
stron powotanej przez Prezydenta RP
Rady Dialogu Spotecznego nie maja
podstaw do negowania dziatan podej-
mowanych przez organizacj¢ zwigzko-
w3 posiadajaca osobowos$¢ prawna, w
swojej dziatalnosci skupiajaca si¢ na
reprezentowaniu i obronie praw zrze-
szonych w niej 0sob, ich interesow za-
wodowych 1 socjalnych, materialnych
oraz moralnych. Taka organizacja
jest Ogolnopolski Zwiazek Zawodo-
wy Pielggniarek i Poloznych, ktorego
nadrzedny cel stanowi dziatanie na
rzecz wiasnych cztonkéw — rowniez w

zakresie obrony godnosci zawodowe;.
Nalezy zauwazy¢, ze wspodtudziat na-
szego zwigzku w pracach Rady Dia-
logu Spotecznego z ramienia Forum
Zwiazkow Zawodowych nie wyklucza
suwerennego dziatania OZZPiP na
rzecz grup zawodowych pielegniarek
i potoznych, ktérego ramy wyznacza
wylacznie Statut OZZPiP oraz ustawa
o zwiagzkach zawodowych. Podkresla-
my, ze OZZPiP jest cztonkiem Forum
Zwiazkow Zawodowych — centrali
zwigzkowej, posiadajacej status orga-
nizacji reprezentatywnej w rozumie-
niu ustawy o Radzie Dialogu Spo-
fecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego. Zgodnie za$ z art. 24117
§ 3 Kodeksu pracy OZZPiP — jako
ogolnokrajowy zwiazek zawodowy
wchodzacy w sktad reprezentatywnej
konfederacji (FZZ) — z mocy prawa
posiada status organizacji reprezenta-
tywne;.

Nie bez znaczenia w obecnej sytuacji
jest tez fakt, iz OZZPiP jest organi-
zacja zrzeszajaca jedng z najliczniej-
szych — a zarazem obecnie najbardziej
deficytowa na rynku pracy — grup
zawodowych w Polsce, ktorej brak
wywoluje dotkliwe dla spoteczenstwa
konsekwencje w postaci ograniczenia
dostepu do $§wiadczen opieki zdrowot-
nej ze wzgledu na konieczno$¢ ogra-
niczania pracy oddzialow, a — jesli sy-
tuacja nie ulegnie radykalnej poprawie
— wkrotce rowniez catych szpitali.
Chocby z tego wzgledu zarzucanie Mi-
nistrowi Zdrowia i NFZ ,,dezintegracji

systemu poprzez podpisywanie poro-
zumien z kolejnymi grupami zawodo-
wymi” (przypomnijmy — tymi, ktérych
przedstawicieli drastycznie brakuje, a
bez ktérych nie sposob realizowaé
konstytucyjnego prawa obywateli do
ochrony zdrowia i do roéwnego doste-
pu do $wiadczen opieki zdrowotnej fi-
nansowanej ze $rodkow publicznych)
zdaje si¢ co najmniej nieracjonalne.
Smiemy twierdzi¢, ze bez podobnych
krokéw system si¢ zawali z niejedno-
krotnie wspominanych juz powodow.
Odnoszac si¢ do kolejnego twierdze-
nia Ogolnopolskiego Zwiazku Pra-
codawcow Szpitali Powiatowych, iz
»System opieki zdrowotnej nie moze
zy¢ bez szpitali powiatowych, ktore
obejmuja opieka ponad 60% populacji
w kraju”, pozostaje nam przypomniec¢,
ze nie moze tez zy¢ bez pielegniarek
i potoznych, ktore stanowig 60% ogo-
hu zatrudnionych w systemie ochrony
zdrowia w Polsce. Dlatego jako strona
spoleczna oczekujemy zainteresowa-
nia tg grupa zawodowa — adekwatnego
do jej liczebnosci oraz powagi proble-
mu. Wszystkich ,,zaniepokojonych”
wynegocjowanym w ostatnim czasie
Porozumieniem, majacym na celu po-
prawe warunkow pracy pielegniarek i
potoznych, zachgcamy za$ do wyko-
nywania tych pigknych zawodow —
liczba wakatéw w grupie pielggniarek
w catym kraju zatrwaza. Mimo to bra-
kuje chetnych do pracy. Zapraszamy!!!
Pragniemy rowniez wyjasni¢, iz be-
daca sygnatariuszem przedmiotowe-
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To sg strony, ktére doszty w 2018 roku do wniosku, ze porozumienie
z 2015 roku "nie spetnito oczekiwan".
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Dlatego 9 lipca 2018 roku o godz. 22.47 strony podpisaty
porozumienie "réwnie udane”.

Strony majq nadzieje, ze porozumienie "spetni oczekiwania".
Stad wynika zadowolenie stron.

go Porozumienia Przewodniczaca
Zwiazku, a zarazem czlonek organu
kolegialnego, jakim jest Zarzad Kra-
jowy OZZPiP, dziala w jego imieniu i
reprezentuje jego decyzje, ktorych — w

obliczu powyzszej argumentacji, z jed-
noczesnym poszanowaniem autonomii
innych zwiazkéw zawodowych — ten
ostatni nie musi konsultowaé z jakim-

cd. na stronie 10



