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Wywiad z wiceministrem zdrowia
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Redaktor Mariusz Bartkowicz:
Wicepremier Beata Szydlo na spo-
tkaniach z mieszkancami Matopolski
mowila miedzy innymi o sytuacji w
stuzbie zdrowia. Beata Szydlo przy-
pomniala, ze srednia wieku pielggnia-
rek to juz teraz ponad 55 lat. Jak moz-
na w najblizszym czasie ten problem
przynajmniej czesciowo rozwigzac?

Wiceminister zdrowia,

Jozefa Szczurek-Zelazko:

- Faktycznie $rednia wieku pielegnia-
rek jest wysoka. To ogdlny problem w
medycynie, ktory nawarstwia si¢ od
lat. W koncowce lat 90. byta restruk-
turyzacja i zwalniano najmtodszych
pracownikow. Efekty mamy dzisiaj.
Nie bylo dziatan naprawczych. Od
2 lat sa konkretne dziatania. Zwigk-
szamy liczb¢ miejsc na uczelniach
ksztalcacych pielggniarki. Odbijamy
si¢ od dna. Do systemu rocznie tra-
fia o 1000 pielegniarek wigcej niz
wcezesniej. Najgorszy okres za nami.
To niesie za sobg zwigkszenie budze-
towania dotacji. Sa zabezpieczone

srodki w budzecie panstwa na ten rok,
na zwickszenie liczby miejsc. Wspie-
ramy lokalne inicjatywy w kierunku
tworzenia nowych wydziatlow piele-
gniarskich. Sg programy unijne, kto-
re to wspierajg. Mamy srodki z pro-
gramu operacyjnego — 300 milionéw
na uczelnie medyczne, ktére maja
uvatrakcyjni¢ ksztalcenie pielggniarek
przez stypendia. Proponujemy 800
zlotych dla kazdej studentki wydzia-
tow pielegniarstwa. Potem bedzie
1000 ztotych miesigcznie dla absol-
wentki, ktora zechce pracowaé w pol-
skim, publicznym systemie przez co
najmniej 2 lata.

Mariusz Bartkowicz:

Panstwo w ministerstwie zastana-
wiajg si¢, czy t¢ sytuacje moglaby
rozwigza¢ polityka sprzyjajaca ta-
twiejszemu zatrudnianiu wykwalifi-
kowanych 0sob z zagranicy?

Jozefa Szczurek-Zelazko:
- Mamy wystandaryzowany program
ksztalcenia, regulowany aktami Unii.

Mariusz Bartkowicz:
Czyli pielggniarka z Ukrainy musi si¢
doksztatcic¢?

Zrédto: www.bip.mz.gov.pl

Jozefa Szczurek-Zelazko:

- Tak. Musi przejs¢ proces doksztat-
cania. Porownalismy metody ksztal-
cenia, one s3 rozne. Sa tez przepisy.
Pielggniarka z zagranicy musi mie¢
pobyt staty. To ogranicza wejscie tych
0s0b do naszego systemu. Prace jed-
nak s3. Unia byta otwarta na pracow-
nikéw z Polski, my bedziemy otwarci
na innych pracownikow.

Mariusz Bartkowicz:

Pani zdaniem porada pielggniarska,
czyli zwigkszenie kompetencji pie-
legniarek i odciazenie w prostszych

czynnosciach lekarzy, réwnoczes$nie
bedzie skutkowac zwickszaniem wy-
nagrodzen pielggniarek? Przedsta-
wicielki pielegniarek mowia, ze nie
maja nic przeciwko, zeby zwigkszy¢
zakres ich kompetencji, ale pytanie o
wynagrodzenie si¢ pojawi.

Jozefa Szczurek-Zelazko:

- Generalnie w ministerstwie pracu-
jemy nad analiza kompetencji w po-
szczegolnych zawodach medycznych.
Chcemy odcigzy¢ te tradycyjne za-
wody. Analizujemy stopien przygoto-
wania poszczegdlnych pracownikow
do wykonywania réznych czynnosci.
Czg$é¢ czynnosci lekarza mozna dele-
gowaé na pielegniarke. Stad pomyst
porady pielegniarskiej. To bedzie fi-
nansowane z NFZ.

Mariusz Bartkowicz:
Czyli z NFZ beda na to pienigdze?

Jozefa Szczurek-Zelazko:

- Tak. Zostanie ta porada wyceniona.
Sa juz czynnos$ci wykonane podczas
porady. To badanie fizykalne, wypisa-
nie recepty, ordynowanie lekow i kon-
tynuacja leczenia. To tez moze by¢
skierowanie na badania. Pielggniarek
jest malo, nie wszystko musza robié.

Proces ksztalcenia pielggniarek si¢
zmienit. One maja potezna wiedze,
wielkie do$wiadczenie. Podstawowe
czynnosci pielegniarskie — $cielenie
16zek, mycie pacjenta, towarzyszenie
w drodze na badania - moze wyko-
nywaé opiekun medyczny, ktorych
ksztalcimy w Polsce. Oni nie byli
wykorzystywani. Ta migracja kom-
petencji bedzie sprzyjata poprawie
jakosci opieki i poprawi finansowanie
pielegniarek.

Mariusz Bartkowicz:

Pielegniarki maja wysokie kompe-
tencje, doksztalcaja sie, ale zarabiaja,
jak zarabiaja. W Gazecie Krakowskiej
czytamy list¢ wynagrodzen ludzi za-
wodow medycznych w Matopolsce.
Czotowka listy to 24 tysiace ztotych
miesigcznie. Tyle zarabia ordynator
jednego z oddzialow w zakopianskim
szpitalu. Pod koniec listy jest piele-
gniarka z 33-letnim stazem w pry-
watnej przychodni sadeckiej, ktora
zarabia 3100 ztotych. Ile powinna za-
rabia¢ pielegniarka z takim dos$wiad-
czeniem?
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SZUKASZ NOWEGO WYZWANIA? APLIKUJ!

Oferta dla osob ze znajomoscia jezyka niemieckiego:

A

Nie znasz niemieckiego?

M A

na poziomie B1- od 01.09.2018
na poziomie Al- od 01.02.2019

Klinika oferuje:

- atrakeyjng pracg w malowniczym niemieckim miescie Greifswald
- umowg na czas nieokreslony
= kurs jezyka niemieckiego w godzinach pracy (grupa B1 oraz grupa podstawowa)
- systematyczne wdrazanie do pracy przed przejeciem obowigzkow
- atrakeyjne wynagrodzenie wedfug niemieckich stawek ptacowych
* pomoc w znalezieniu mieszkania, integracji miedzykulturowej,
nostryfikacji dyplomow oraz przy innych formalnosciach

Klinika zapewnia kursy pofaczone
Z pracg na stanowisku asystenta pielegniarstwa

0d Ciehie oczekujemy:

- wyksztafcenia wyZszego pielegniarskiego

- ciekawosci Swiata i otwartosci na ludzi

- gotowosci do intensywnej nauki i podjecia odpowiedzialnych zadari
- zaangaZowania i determinacji w dazeniu do celu

- gotowosci do pracy w systemie zmianowym

Masz dodatkowe pytania?
. +48793867 314

malgorzata.jarzah@feniks-hr.pl

Jestes zainteresowany wspéipraca?

Wyslij nam swoje CV - koniecznie w jezyku niemieckim!
Czekamy na Twoje zgtoszenia odpowiednio do 31.07.2018 oraz 31.12.2018
Link aplikacyjny znajdziesz na naszej stronie internetowej www.feniks-hr.pl

Fenix HR to zespdf profesjonalistow, dziatajacych od wielu lat na niemieckim rynku. Znamy jego mozliwosci oraz szczegdly z nim zwigzane. Jeste$smy wyspecjalizowani w branzy medycznej
i posiadamy szereg cennych kontaktéw do zaufanych pracodawcdw na terenie Niemiec




