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Wielka Brytania: ,Nam wcale nie chodzi o
wymiang pielegniarek!”

A Na Wyspach
POLISH ™=y trwa  dysku-
NURSING AND sjia o tym, jak
MIDWIFERY PORTAL ma  wygladaé¢
planowane wprowadzenie zawodu
asystenta pielggniarki (nursing asso-
ciate). Asystent, cho¢ nie wpisany do
rejestru pielegniarek, ma sprawowac
bezposrednig opieke nad pacjentem
,rami¢ w rami¢” z personelem wy-
kwalifikowanym, tyle ze pod jego
nadzorem.

Po tym, jak rzad potwierdzit swe
plany pod koniec ubieglego roku,
watpliwosci i dyskusje nie stabna.
Zarzuty odnosza si¢ do ,,rozmycia”

pielegniarstwa w dotychczasowym
ksztalcie. Tymczasem pomystodaw-
ca zmian, Phil Wills zaznacza, ze
,wcale nie chodzi o wymiang pielg-
gniarek na niewykwalifikowany per-
sonel, lecz o ich wsparcie”, a zakres
kompetencji nowego zawodu bedzie
jasno okres$lony.

Lisa Bayliss-Pratt - przedstawi-
cielka rzadowej instytucji Health
Education England - rowniez broni
projektu zmian przed oskarzenia-
mi o wprowadzanie zagrozenia dla
zdrowia pacjentéw. Jej zdaniem juz
obecnie sg osoby wykonujace role
asystenta, lecz ich $ciezka kariery

nie podlega zadnym regulacjom, a to
wlasnie ma si¢ zmienic.

Niektore komentarze internautow
sa niechegtne wobec planowanych
zmian: ,,A jednak beda zamien-
nikami pielegniarek”, ,Jestem na
ostatnim roku pielegniarstwa i od
poczatku obserwuj¢ niewiarygodne
zmiany. Posunigcie polegajace na
wprowadzeniu asystenta pielggniarki
podwaza to, co bylo fundamentem
w toku trzech lat moich studiow. Je-
stem zawiedziona”.

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times, Health Education England.
(M.L.)

Wielka Brytania: Przewodniczaca zwigzkowcow
— ,,Pielegniarki pracuja pod nieznosng presja.”

A Rosnaca
POLISH ™ =y przepas¢é  po-
NURSING AND miedzy  zapo-
MIDWIFERY PORTAL trzebowaniem
na pielegniarki a ich faktyczng
liczbg to powdd do prawdziwych
zmartwien — twierdzi Janes Davies,
szefowa organizacji zwiazkowej
pielegniarek Royal College of Nur-
sing. ,,Stanowiska pielegniarskie
czesto jako pierwsze padaja tupem
oszczednosci, co prowadzi NHS do
niebezpiecznych ograniczen (...) W

rezultacie pielggniarki pracuja pod
nieznos$ng presja” — dodaje.

Jak wczesniej podato BBC, juz
prawie 70% placowek brytyjskiej
Narodowej Stuzby Zdrowia (NHS)
aktywnie poszukuje pracownikéw
za granicg. Doliczono si¢ ok. 23,5
tysiaca nieobsadzonych stanowisk
pielegniarskich w Anglii, Walii i Ir-
landii Potnocnej. To 9% catkowitej
liczby stanowisk.

Przedstawicielka zwiazkowcow z
Unison, Christina McAnea, przed-

stawia swojg opini¢: ograniczanie li-
czebnosci pielegniarek to ,,fatszywe
oszczgdnosei”, bo kolejne dziury po
staltym personelu i tak sg tatane przez
pielegniarki agencyjne, co jeszcze
bardziej poglebia kryzys finansowy
oraz utrudnia sprawng prace.

Opracowanie na podstawie: Royal
College of Nursing, BBC.

(ML.L.)
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Wielka Brytania: Immunitet dla pielegniarek?!

Wedlug do-
niesien dzien-

POLISH /7 Ny

NURSING AND nika The Times
MIDWIFERY PORTAL brytyjskie mi-
nisterstwo zdrowia, opierajac si¢ na
rozwigzaniach, jakie wprowadzity
kiedys u siebie linie lotnicze (!), chce
wprowadzi¢ nowg jako$¢ w stuzbie
zdrowia.

Chodzi o to, aby pielggniarki mia-
ly mozliwos¢ otwartego moéwienia
o popetnionych bledach bez kon-
sekwencji w postaci publicznego
ujawnienia tozsamosci czy tez poste-
powania dyscyplinarnego. Rzad ma
nadziej¢ stworzy¢ atmosfer¢ otwar-
tosci poprzez wprowadzenie ,,bez-
piecznej przestrzeni”. Minister Jere-
my Hunt precyzuje, ze ,,nie chodzi
o powazne naduzycia”, gdzie w gre
wchodzi postgpowanie przed sadem,
ale o ,,ludzkie bledy, na ktorych trze-
ba sie uczy¢”, a grozace do tej pory
nawet utratg pracy.

,Aby zapewni¢ bezpieczniejsza

stuzbe zdrowia, dostepna przez sie-
dem dni w tygodniu, musimy uwol-
ni¢ si¢ od kultury szybkiego oskar-
Zania i przyznaé, ze czasami fatalne
btedy moga by¢ popetnione przez
dobrych ludzi” — o$wiadczyt Hunt.
,,To skandal, ze co tydzien dochodzi
do 150 zgonoéw, ktorych potencjalnie
mozna bylo uniknaé” — stwierdzit.

Tymczasem wedhug branzowego
Nursing Times minister Hunt zapo-
wiedzial nie tyle wprowadzenie ,,im-
munitetu” dla szczerych pielggnia-
rek, co ,ulg”, czyli tagodniejszego
ich traktowania w przypadku, gdyby
sprawa dotarta przed izb¢ NMC (kt6-
ra ma uprawnienia do karania nawet
w formie zawieszenia lub pozbawie-
nia prawa do wykonywania zawo-
du). Réwnoczesnie brak szczerosci
w sprawie popelnionych bledow
,»,moze pociggnac za soba powazne
sankcje”.

,Pielegniarki i pozostali przedsta-
wiciele stluzby zdrowia musza wie-

dzie¢, ze beda tagodniej traktowani
za otwartos$¢ i szczero$¢, a rzad jest
zdecydowany na wprowadzenie ta-
kiej reformy prawnej, ktora umoz-
liwi instytucjom regulujacym dzia-
falno$¢ zawodowa rozwigzywanie
spraw z wigkszg elastycznoscia, bez
stresujacych trybunatéw” - stwier-
dzit minister.

Jedna z agencji NHS juz przygoto-
wala pierwszy raport, w ktérym skla-
syfikowata jednostki organizacyjne
stuzby zdrowia wedlug otwartosci i
szczero$ci wobec popetnionych ble-
dow: 120 jednostek okreslono jako
»Wyrdzniajace si¢” lub ,,dobre”, 78
jako ,.budzace powazne obawy”, a
32 jako jednostki ,,0 ztej kulturze ra-
portowania”.

Przedstawicielka RCN Janet Da-
vies stwierdzila, ze ,kazda inicja-
tywa wspierajaca pracownikow w
funkcjonowaniu na zasadach otwar-
tosci 1 przejrzystosci - co jest zresz-
ta ich obowigzkiem - zastuguje na

Wielka Brytania: ,,Trzeba porzucié¢
odruchowe, bezmysSlne dzialania.
To kwestia absolutnie kluczowa.”

A Jest wie-
POLISH A le  placowek,
NURSING AND gdzie piele-

MIDWIFERY PORTAL gniarki spedza-
ja ogromng cze$¢ czasu na wypet-
nianiu formularzy przy przyjeciach i
wypisach pacjentow, a tak naprawde
odpowiedni system elektroniczny
moglby zaoszczegdzi¢ duzo tego cza-
su — ubolewa minister zdrowia Jere-
my Hunt.

W wywiadzie udzielonym w mar-
cu minister stwierdzil, ze zasoby
NHS sa skonczone i potrzebne jest
lepsze wykorzystanie czasu pracy
pielegniarek - ,,trzeba porzuci¢ odru-
chowe, bezmyslne dziatania”. Przy-
znal, ze cho¢ powinna by¢ zwigk-
szona liczba personelu, to jeszcze
wazniejsze jest to, jaka cze$¢ czasu
pielegniarki moga przeznacza¢ na
bezposrednia pracg z pacjentem.
Zdaniem ministra ,,to kwestia abso-
lutnie kluczowa”. Takie podejscie
spotyka sie jednak z krytyka — czy to

naprawde moze ulepszy¢ prace pie-
legniarek? Zdania sa podzielone.
Rownoczesnie NHS zapowiada,
ze od kwietnia nowym miernikiem
opieki pielegniarskiej bedzie suma
czasu pracy pielegniarek i asysten-
tow medycznych w przeliczeniu na
24 godziny przyje¢ pacjentow (care
hours per patient day). System jest
czescig rzadowego programu lepsze-
go wykorzystania zasoboéw ludzkich
brytyjskiej stuzby zdrowia. W ko-
mentarzach czytelnikow Nursing Ti-
mes pojawiaja si¢ opinie krytyczne:
,Dodawanie do siebie godzin pracy
pielegniarki i godzin pracy asysten-
ta medycznego to tak, jakby powie-
dzie¢ budowlancowi, zeby dodat do
siebie centymetry i kilometry. Jedno
i drugie to miara dlugosci, ale nie
mozemy, ot tak, doda¢ ich do siebie”.

Opracowanie na podstawie: Health
Service Journal, Nursing Times.
(M.L.)

pochwale 1 wsparcie”, zaznaczajac
rownoczesnie, ze “zmierzenie kultu-
ry przejrzystosci w konkretnej jedno-
stce organizacyjnej NHS moze by¢
bardzo trudne”.

Opracowanie na podstawie: The
Times, Nursing Times, UK Govern-
ment, RCN.

(M.L.)



