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Wydawnictwa obcojezyczne dla pielegniarek

Angielskie czasopisma dla pielegniarek

,,British Journal of Community Nursing” jest w Wielkiej Brytanii wiodacym czasopi-
smem dla pielegniarek okr¢gowych, zawierajagcym naj$wiezsze informacje kliniczne oraz
wyniki badan na temat podstawowej opieki pielegniarskiej. Redakcja informuje, ze gazeta
pomaga efektywniej radzi¢ sobie ze skomplikowanymi przypadkami, poprawia¢ umiejetno-
$ci zarzadzania oraz zrozumie¢ wspotczesny system NHS. Czasopismo publikuje artykuty
szczegblnie o tematyce: opieki nad osobg starsza zwracajac uwage na ztozonos¢ potrzeb
0s0b stabych i starszych w domu; wspierania i zarzadzania oraz nauczania pacjentow opieki
nad samym soba; opieki paliatywnej z uwzglednieniem obejmowania wszystkich aspektow
konca zycia i leczenia paliatywnego w spotecznosci. Obok powyzszych tematéw ukazuje
si¢ rowniez szeroka gama innych kluczowych tematéw dotyczacych pielegniarstwa, w tym
spraw zawodowych, prawnych, najnowszych technologii, polityki pielegniarskiej, edukacji.
Czasopismo promuje doskonato$¢ w praktyce klinicznej ze szczegdlnym naciskiem na wy-
mian¢ wiedzy i innowacji w zakresie pielegniarstwa.
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»Nursing Standard” to profesjonalny magazyn w formie tygodnika, ktoéry zamieszcza
artykuty i wyniki badan ekspertéw oraz biezace wiadomosci i informacje z dziedziny pielg-
gniarstwa. Czasopismo oferuje instrukcje, broszury, ksiazki, recenzje internetowe. Posiada
najwicksza sprzedaz wsrdd pielggniarskich tygodnikow w Europie. ,,Nursing Standard”
publikowany jest przez Royal College of Nursing Publishing Company, nalezaca do Royal
College of Nursing. Kazdy numer wypehiony jest tresciami z zakresu praktyki klinicznej,
artykutami naukowymi oraz obszernymi informacjami o wszystkich kluczowych wyda-
rzeniach z zakresu pielegniarstwa. Wydawany jest w naktadzie az 60 tysigcy tygodniowo!
Pismo co roku przyznaje nagrody dla najlepszych specjalistow, ktdrzy wyrdzniajg si¢ no-
woczesnoscig oraz wykazuja inicjatywy prowadzace do poprawy jakosci opieki nad pa-
cjentem.

(MLew)

Pielegniarstwo w Wielkiej Brytanii

Ataki na pielegniarki w pracy

Administracja brytyjskiej sluzby
zdrowia opublikowala raport na te-
mat zarejestrowanych przypadkow
napasci na pielegniarki wykonujace
swoje obowiazki.

W roku 2014/15 w calej Wielkiej

rzen, co oznacza 52 zdarzenia na 1000
pracownikéw. Jeszcze kilka lat temu
liczba atakoéw byla nizsza, takze w
przeliczeniu na ilo§¢ zatrudnionego
personelu. NHS publikuje tez peina
liste uwzglednionych w statystykach

jak wielkie réznice wystepuja miedzy
poszczegbdlnymi placowkami. Mozna
tez przekona¢ sig¢, jak mata liczba in-
cydentéw skutkowata sankcjami kar-
nymi wobec sprawcow (okoto 1,5%).

Peten raport mozna znalez¢ na stro-

Wspotpracownik pielegniarski
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Nowy zawod w brytyjskiej stuzbie zdrowia
W grudniu ubieglego roku brytyjski rzad oglosil plany utworzenia nowej
formy zatrudnienia pod nazwa nursing associate (wspolpracownik piele-
gniarski). Ma to by¢ rola pomostowa pomiedzy pielegniarka a asystentem

medycznym.

Podjecie pracy na takim stanowi-
sku bedzie mozliwe dzigki zaliczeniu
odpowiedniego szkolenia-praktyki. W
dalszej perspektywie nursing associa-
tes bede mieli szans¢ podjecia studiow
pielegniarskich w formie skrocone;.

Ministerstwo zdrowia z entuzja-
zmem przewiduje, ze od 2016 roku
do nowej roli zostanie przeszkolonych
do 1000 osoéb. Beda one mogly zasi-
li¢ szeregi personelu NHS i przyczy-
ni¢ si¢ do poprawy jakosci leczenia i
opieki. Projekt rzadu zostanie jeszcze

poddany konsultacjom.

Podsekretarz stanu Ben Gummer
spodziewa si¢ ,,otwarcia $ciezki karie-
ry w pielegniarstwie dla tysigcy osob
ze wszystkich srodowisk”.
~Nowa rola przystuzy si¢ takze zareje-
strowanym pielggniarkom, przynoszac
im dodatkowe wsparcie w zaspokoje-
niu potrzeb pacjenta” - podkresla Jane
Cunnings, przedstawiciel NHS w An-
glii.

Opracowanie na podstawie: Departa-
ment of Health (MLew)
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Chca dtuzszych dyzurow
Pielegniarki w Wielkiej Brytanii cze¢$ciej pracuja na zmianach 12-godzin-
nych. To nowos¢ w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Takie wnioski ptyna z
ankiety przeprowadzonej przez Nursing Times.

Az 37% przebadanych pielegniarek

podalo, ze bierze zawsze 12-godzinne
dyzury, a tylko 33% - zawsze 8-go-
dzinne. Wsrdd pozostatych, ktore wy-
bieraja dyzury o zréznicowanej dlugo-
$ci, w niewielkim stopniu przewazat
tryb pracy po 8 godzin. W poprzednich
latach przewaga dyzuréw 8-godzin-
nych byta bardzo wyrazna.
Temat budzi kontrowersje. Jak pisze
gazeta, pielegniarki zwykle wolg dtuz-
sze zmiany, bo daje im to wigcej wol-
nych dni, cho¢ niektére z nich przy-
znaja, ze moze si¢ to odbi¢ na jakosci
pracy z pacjentem.

Wpltyw dhlugich zmian w pracy na

byt przedmiotem badan przeprowa-
dzonych przez King’s College London
i Southampton University. Wyniki,
cho¢ zréznicowane, ukazaly negatyw-
ny skutek tak dtugotrwatego wysitku.
Dlugie dyzury w pracy wplywaly nie
tylko na zmeczenie personelu, ale tez
na zmniejszenie ogodlnej satysfakcji z
pracy oraz pozostawienie wigkszej ilo-
$ci niewypelionych obowigzkow.
Jednak, czy wszystkie pielggniarki
rzeczywiscie wolg dluzsze dyzury?
Jaka jest Wasza opinia? Czekamy na
komentarze!

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times, NHS England.

Brytanii byto 67,9 tysigca takich zda-  placowek — mozna na niej zobaczy¢, nie NHS Protect. (MLew) | pacjentéw oraz na same pielegniarki (MLew)
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