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Tzw. podwyzki dla pielegniarek i potoznych
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych zgodzila si¢, aby dodatki w ramach tzw. podwyzek pielegniarek i poloznych
nie byly wyplacane w przypadkach: L4, urlopu macierzynskiego, opieki nad zdrowym i chorym czlonkiem rodziny.

Do redakeji Gazety zwrdcily sig¢ pie-
legniarki i potozne jednego ze szpitali,

ktore sa zbulwersowane sposobem po-
dziatu srodkow finansowych w ramach

PROPOZYCIA ZMIANY ZASAD PODZIALU DODATKOWYCH SRODKOW
NA WYNAGRODZENIA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W POLSKA GRUPA MEDYCZNA SP. Z 0.0,

§1
Poczgwszy od dnla 1 wrzeénla 2016 r, ustala sle nowe 2asady podzlalu dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenla
plelegnlarek i potoznych, przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowla na podstawle przeplséw:

~ rozporzqdzenla Ministra Zdrowla 2 dnla 8 wrzesnla 2015 1. w sprawle ogdlnych warunkéw uméw
o udzlelanie Swiadczeli opleki zdrowotae (Dz,U. z 2015 r,, poz. 1400) oraz

- T fzenla Ministra Zdrowla z dnla 14 pasdzlernika 2015 1. lajq rozporzqdzenle w sprawle
ogdinych k6w umdw o udzlelanie $wiadczer opleki zdrowotne) (Dz, U. z 2015 r, poz, 1628).
§2
1, Zasady podzlaly okreélone w ninfejsaym dok 1cle majq le do plelggniarek ipoloznych

udzlelajgcych $wladczert opleki zdrowotne) w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowla,
za wylatklem Swiadczeil podstawowe) oplekl zdrowotnej oraz nocne} | $wiatecznej opleki zdrowotne.
2, Dodatkowe érodki na wynagrodzenia dla pielegnlarek | potoznych:
a) zatrudnlonych w ramach stosunku pracy - s3 wyplacane jako dodatek do wynagrodzenla,
w wysokoscl wynikajacej z przeplséw, o ktérych mowa w § 1, proporcjonalnie do wymlaru etatu
przypadajqcego na realizacje $wiadczed w ramach umowy z NF2,
udzlelajacych $wladczen oplekl zdrowolne) na pod le Innef ni# st k pracy - sg wypl
wwysokodci wynikajace] z przeplséw, o kidrych mowa w § 1, proporcjonalnle do liczby
wypracowanych godzin praypadafcych na realizacjg $wiadczeri w ramach umowy 2 NFZ,

b]

§3

1, Wysokoé¢ dodatku podlega proporc) p 2a okres nieobecnoscl, w trakcle ktdrego
plelegniarka lub potozna nie reallzuje éwiadczen opiekl zdrowotnej w ramach zawarte) umowy z NFZ oraz
poblera: wynagrodzenle chorobowe, zasilek chorobowy, éwiadczenle rehabifitacyjne, éwladczenle plenigine
z ubezpleczenla spotecznego wrazle choroby | maclerzydistwa oraz za okres sprawowanla opleki nad
czlonklem rodziny bads korzystanla z urlopu wych go lub k

2. W praypadku, gdy po dokonaniu podzlalu w spossb okreslony powyze), pozostang niewykorzystane érodki
finansowe, przeznacza slg Je na wynagrodzenla dla plelegniarek | poloznych udzlelajgeych $wiadezer
wramach umowy z NFZ, zatrudnlonych po terminle przekazania do NFZ informacji o liczble zatrudnlonych
plelegnlarek | potoznych, zgodnle z kolejnoécla zatrudnlenta, W takim praypadku podzlalu érodkéw dokonuje
slg zgodnie ze sposobem okrestonym w §2 ust. 2, do wysokoscl wynlkajacej z przepiséw, o ktérych mowa
w§1,

§4

zatwlerdza Zarzad Spéiki.
2, Spos6b padzlalu $rodkdw okredlony w nlni
za mleslac wrzesler 2016 .
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Opinia przedstawlclela samorzadu dowego plelegnlarek | potonych:

1. Comleslgcany szczegblowy podzlal dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenla dia plelegniarek i potoznych

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W CZESTOCHOWIE

OPINIA Nr 182

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem z dnia 31.08.2016r. Prezydium Okrggowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Czgstochowie opiniuje
POZYTYWNIE
spos6b miesigcznego podziatu $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
w okresie 1 wrzesnia 2016r. — 31 sierpnia 2017r. w:
Polska Grupa Medyczna Sp. z 0.0.

44-100 Gliwice, ul. Zygmunta Starego 24a/9

Data, podpis upowaznionej osoby

tzw. podwyzek dla pielggniarek i po-
toznych. Pielegniarki i polozne uwa-
7aja, ze podziat srodkéw finansowych
zaproponowany przez pracodawcg jest
niesprawiedliwy. Jednocze$nie sposob
ten jest sprzeczny z prezentowanymi
przez ministerstwo zdrowia interpre-

tacjami w zakresie sposobu wyptaca-
nia przedmiotowych dodatkow. Piele-
gniarki i polozne nie moga pogodzi¢
si¢ z faktem, ze taki sposob podziatu
pieniedzy spotkal si¢ z aprobaty izby
pielggniarek i potoznych. Obok pu-
blikujemy propozycj¢ pracodawcy w

zakresie sposobu podziatu $rodkow
finansowych oraz pozytywna opini¢
izby pielegniarek podpisang przez
przewodniczaca Okrggowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych.

(mm)

Z sadowej wokandy

Pielegniarka to funkcjonariusz publiczny

W uzasadnieniu wyroku Sadu Okre-
gowego czytamy:

Sad Rejonowy zarzucit oskarzonym

miedzy innymi, ze:
,Dzialajac publicznie i bez powodu,
okazujac przez to razace lekcewazenie
porzadku prawnego, zniewazyl funk-
cjonariusza publicznego - pielggniar-
ke, kierujac do niej stowa powszech-
nie uznane za obelzywe, podczas i w
zwigzku z pelnieniem obowiazkéw
stuzbowych [...]

Dziatajac publicznie i bez powodu,
okazujac przez to razace lekcewaze-
nie porzadku prawnego, popychajac
i uderzajac ja naruszyl nietykalno$¢
cielesng funkcjonariusza publicznego
- pielegniarki M. S. podczas pelnienia
przez nig obowiazkow stuzbowych i
spowodowal u niej obrazenia ciata w
postaci urazu konczyny gornej prawej
z mocnym sthuczeniem barku prawego
i nadgarstka prawego, wymagajacych
unieruchomienia konczyny na tembla-
ku, [dziatanie to] naruszylo czynnosci
narzaddw ciata, to jest konczyny gornej
prawej, na czas powyzej dni siedmiu”.

Pielegniarskie grafiki

W uzasadnieniu do wyroku Sadu
Okregowego czytamy:

,»(...) praktyka stosowana w szpitalu od
przeszto 20 lat, a polegajaca na zamie-
nianiu si¢ przez pielegniarki dyzurami
W ten sposob, ze pracowaly one przez
jedna dobe, a nastgpnie miaty dtuzszy
okres odpoczynku pomiedzy dyzura-
mi. Powodka bylta jedyng osoba, wobec
ktorej wyciagnigto daleko idace kon-
sekwencje, mimo ze sytuacja nie byta
wynikiem jej ztej woli. O tego rodzaju
praktyce wiedzial doskonale zaréwno
personel, ordynatorzy, jak i dyrekcja
szpitala, ale nigdy nie byto z ich stro-
ny zadnego sprzeciwu. Owe dziatania
byty akceptowane od bardzo wielu lat
i stanowity praktyke obowigzujaca nie
tylko w pozwanym szpitalu, ale takze
w wigkszos$ci innych szpitali”.

W uzasadnieniu czytamy dalej:
»W ocenie Sadu Okregowego analiza
akt sprawy wyklucza zewngtrzng przy-
czyn¢ zachowania oskarzonych, co z
kolei prowadzi do uznania, ze czyny
oskarzonych sprokurowane byly ra-
czej wewngtrznymi czynnikami, takimi
jak: cechy charakteru sprawcow, ich
sktonnos¢ do agresji, poziom intelek-
tu, stopien przystosowania do funk-
cjonowania w spoleczenstwie, a nadto

stan upojenia alkoholowego. Wyrazone
przez oskarzonych twierdzenia, ze kie-
rowali si¢ troska o zycie i zdrowie M.
S., stanowig w przekonaniu Sadu na-
stepczg probe usprawiedliwienia wia-
snego karygodnego zachowania, ktore
w rzeczywistosci nie miato uzasadnio-
nego powodu, a wynikato z uwolnienia
ich poktadow agresji i uzewnetrznienia
wyraznych brakéw kultury osobistej”.
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