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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Szpitale zle wyptacaja 1100

Pielegniarka napisata.
Ma wiele racji. Czy prawda
jest az tak gorzka?

cd. ze strony 6

i nie reaguja na dzwonki pacjentow.

Mamy wreszcie zupelny brak
wsparcia wigkszosci oddzialowych,
przyklejonych do stotka od kilku-
dziesigciu lat, hotubigcych jedynie
zleceniowki, ktorym zawdzigczajg
spokdj przy uktadaniu grafikow, wia-
zacym w ,,cztery litery” naczelnym,
dyrektorom itp., itd.

Przepraszam te panie oddziatowe,
ktore sa fair wobec swoich podwtad-
nych, ktore sg dobrymi pielegniarka-
mi i chetnie stuzg pomoca, ktore sa
przede wszystkim dobrymi ludzmi, a
przez to dobrymi kierownikami.

Pielegniarki to najgtupsza grupa za-
wodowa pod stoncem, wigc mamy
to, co mamy. W ktérym zawodzie
godzg si¢ na trzykrotne podwyzki z
tych samych pienigdzy? W ktorym
zawodzie biegng na pomoc zlece-
niowki za judaszowe srebrniki w
momencie, kiedy kto$§ usituje co$
wywalczy¢? Mamy to, co mamy,
czyli wielkie g... i totalny brak sza-
cunku. Brawa dla policji za solidar-
nos$¢ i madros¢. Mam nadzieje, ze
wywalczg to, czego chca.

(dane autorki do wiadomosci
redakcji Portalu i Gazety
Pielegniarek i Potoznych)

Minister Zdrowia spotkat sie z
pielegniarkami w sprawie 1100
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Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych zebrat si¢ na nadzwy-
czajnym posiedzeniu, poniewaz nie
wszystkie szpitale wyptacaja podwyzki
zgodnie z tzw. pakietem Szumowskie-
go. W spotkaniu wziat udziat minister
zdrowia i zapewnil, ze podejmie dzia-
lania, aby szpitale wyptacaly podwyzki
zgodnie z porozumieniem.

- Minister zdrowia Lukasz Szumowski
zapowiedzial, ze razem z NFZ beda
pracowa¢ nad tym, aby przekonac
pracodawcow, ze maja zrealizowal
podwyzki tak, jak zostalo podpisa-
ne porozumienie — poinformowala w
rozmowie z Polityka Zdrowotna wi-

ceprzewodniczaca OZZPiP Longina
Kaczmarska.

- Interpretacje dyrektorow szpitali
sg bardzo rézne i niektodre
sa sprzeczne z zaloze-

dawcy w jednych placowkach wy-
ptacaja pielggniarkom np. 1100 zt do
podstawy, a w innych jest to kwota
1400 zl. Pracodawcy otrzymuja z
NFZ réwniez pienigdze na

wzrost pochodnych, np.

niami  porozumienia. Minister zdro- za wyshuge lat, zwig-
Niestety mamy pra- wia razem z NFZ zanych ze wzrostem
codawcow  bardzo beda przekonywaé podstawy wyna-
gp,‘;mysb ;}uStWI?r', pracodawcéw, ze maja g?ol‘jtz,ema’ J‘;‘dn%k
zita. We nie . 7 o niektorz aca,
g me) zrealizowa¢ podwyzki Y Wyptacajd

cze$¢ pracodawcoOw
chce  zaoszczedzi¢

zgodnie z porozumie-

pielegniarkom tylko
1100 zt.

na pielggniarkach i niem.

zabiera cz¢$¢ pienigdzy,

ktore powinny otrzymaé
pielggniarki. Tymczasem, jak
przypomniala, zgodnie z przepisami
pieniadze dedykowane pielegniarkom,
jesli nie zostang im przekazane na pod-
wyzki wynagrodzen, powinny zosta¢
oddane do NFZ.

L. Kaczmarska wyjasnita, Zze praco-

Zgodnie z porozumie-

niem wynagrodzenie zasad-

nicze pielggniarek od wrzes$nia br.

powinno wzrosna¢ o co najmniej 1100

zl, za$ od 1 lipca 2019 r. — o kolejne
100 zt.

Autor: Beata Pienigzek-Osinska
Przedruk: PolitykaZdrowotna.com
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SZUKASZ NOWEGO WYZWANIA? APLIKUJ!
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Dla os6b ze staha znajomoscia jezyka niemieckiego,
Klinika oferuje przez 12 miesiecy kurs jezykowy
potaczony z praca na stanowisku asystenta pielegniarki.

Klinika oferuje:

- atrakeyjng pracg w malowniczym niemieckim miescie Greifswald

- umowe na czas nieokreslony

- Wrazie potrzehy kurs jezyka niemieckiego w godzinach pracy

- systematyczne wdrazanie do pracy przed przejgciem obowigzkow

- atrakcyjne wynagrodzenie wedfug niemieckich stawek pfacowych

- pomoc w znalezieniu mieszkania, integracji migdzykulturowej,
nostryfikacji dyplomdw oraz przy innych formalnosciach

Jestes zainteresowany wspétpraca?

Wyslij nam swoje CV - koniecznie w jezyku niemieckim!
Czekamy na Twoje zgtoszenia do 31.12.2018
Link aplikacyjny znajdziesz na naszej stronie internetowej www.feniks-hr.pl

0d Ciebie oczekujemy:

- wyksztafcenia sredniego pielegniarskiego

- ciekawosci Swiata i otwartosci na ludzi

- gotowosci do intensywnej nauki i podjecia odpowiedzialnych zadan
- zaangazowania i determinacji w dazeniu do celu

- gotowosci do pracy w systemie zmianowym

Masz dodatkowe pytania?

. +48793867374
malgorzata.jarzab@feniks-hr.pl
@ www.feniks-hrpl




